KONSPEKT.
TEMAT LEKCIJI.

Kompetencje i umiejetnosci osob w zespole.

CELE.

[0 POZNAWCZE:

o OGOLNY (zwiazany z tematem lekcji).

Okreslanie potrzebnych kompetencji

o SZCZEGOLOWE (operacyjne) - kategorie A, B, C, D.
= znajomosc¢ etapow dobierania osob do zadania

= okreslanie pojecia kompetencji

= okreslanie kompetencji potrzebnych do wykonywania r6znych zadan
= definiowanie profilu kompetencyjnego

= tworzenie prostego profilu kompetencyjnego

= okreslanie kryteriow kompetencyjnych

[0 KSZTALCACE - kategorie C, D.

o rozwigzywanie probleméw zawodowych

o wnioskowanie indukcyjne i dedukcyjne

o przypisywanie kompetencji do zadan

o planowanie pracy

[0 WYCHOWAWCZE.

o kompetencje ksztaltuja rozwoj cztowieka

Sformutowanie problemu — profil kompetencyjny.

Profil kompetencyjny — zbiér wszystkich kompetencji opisujgcych dane stanowisko
pracy lub dang role organizacyjng. Kompetencje w profilu definiuje sie poprzez
wskazanie zachowan wymaganych od pracownikow piastujgcych dane stanowisko
lub petnigcych okreslong role. Profil kompetencyjny powinien okresla¢ réwniez
wymagany poziom wykazywania przez pracownika zdefiniowanych kompetencji.



