Regulamin rekrutacji uczestnikow do projektu , Technika taczy ludzi”

§1
Przepisy ogdlne
Projekt pt. ,Technika taczy ludzi” jest realizowany przez Zespdt Szkét im. prof. Romana
Gostkowskiego w tazach, zwany dalej organizacjg wysytajgcq, dziatajgca w partnerstwie
z Vitalis GmbH w Niemczech, zwanym dalej organizacjg przyjmujqcgq.
Projekt jest realizowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach Programu ERASMUS+, Akgji 1:
Mobilno$¢ Edukacyjna na podstawie umowy nr 2016-1-PLO1-KA102-025433 zawartej
pomiedzy organizacjg wysytajacg a Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) — Narodowa
Agencjg programu ERASMUS+.
Projekt jest realizowany w terminie 01.06.2016 r. do 31.05.2017 r.
Gtéwnym celem projektu jest podniesienie kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw) 40
ucznidow Zespotu Szkét im. prof. Romana Gostkowskiego w tazach w celu poszerzenia ich
mozliwosci rozwoju osobistego i zwiekszenia szansy na zatrudnienie na europejskim rynku
pracy.
Cele szczegbétowe projektu:
— podniesienie umiejetnosci zawodowych i doswiadczenia zawodowego uczestnikéw
projektu,
— zwiekszenie znajomosci jezykdw obcych wsréd ucznidw,
— poprawa kompetencji miekkich i spotecznych uczniéw,
— zwiekszenie swiadomosci miedzykulturowej wsrdd uczestnikow,
— poprawa jakosci ksztatcenia Zespotu Szkét im. prof. Romana Gostkowskiego w tazach,
— wazrost potencjatu organizacji partnerskich.
Cele bedg realizowane poprzez organizacje stazy dla 40 uczniéw (uczestnikéw mobilnosci)
Zespotu Szkdt im. prof. R. Gostkowskiego w tazach (organizacji wysytajacej) w niemieckich
przedsiebiorstwach o profilach dziatalnosci zgodnych z kierunkami ksztatcenia uczestnikow.
Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegdlnosci:
a) grupe docelowg,
b) kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,
c) wymagane dokumenty.
Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji nalezg do
kompetencji organizacji wysytajacej i bedg prowadzone przez koordynatora.

Biuro projektu miesci sie w tazach, ul. Fabryczna 1A.
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10. Informacje na temat projektu zamieszczane sg na stronie internetowej:
http://www.gostek.eu/
§2
Grupa docelowa
40 uczniow Zespotu Szkét im. prof. Romana Gostkowskiego w tazach (uczniowie klas Il'i lll), w tym:
— 20 osob ksztatcgcych sie w zawodzie technik elektroenergetyk transportu szynowego;

— 20 osob ksztatcgcych sie w zawodzie technik eksploatacji portéw i terminali.

§3
Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji
I. Warunki ogdlne

1. Rekrutacje do projektu ogtasza i jej termin ustala organizacja wysytfajaca.

2. Rekrutacja trwa min. 14 dni, z mozliwoscig przedtuzenia do 1 miesigca.

3. Rekrutacje przeprowadza zespdt projektowy w trzyosobowym sktadzie: koordynator
projektu, dyrektor szkoty oraz pedagog.

4. Organizacja wysylajacg ogtasza rekrutacje poprzez zamieszczenie informacji na stronie
internetowej szkoty oraz rozwieszenie plakatow w szkole (w tym na tablicy ogtoszen).

5. Zgtoszenia do projektu dokonuje uczed na podstawie formularza zgtoszeniowego
stanowigcego zatacznik 1 do niniejszego regulaminu.

6. Ocena zostanie dokonana przez organizacje wysytajgca na podstawie nizej opisanych
kryteridw izamieszczona na karcie rekrutacyjnej, stanowiacej zatacznik 2 do niniejszego
regulaminu, w terminie ogtoszonym przez organizacje wysytajaca.

7. W wyniku rekrutacji powstanie lista osdb zakwalifikowanych do projektu oraz lista
rezerwowa (maksymalnie 10 osdb, po 5 oséb z danego kierunku). W obu listach bedzie
uwzgledniony podziat na poszczegdlne kierunki nauczania.

8. Informacja o zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie i dalszym postepowaniu
zwigzanym z udziatem w nim zostanie przekazana ustnie wybranym kandydatom. Osoby
zakwalifikowane na liste rezerwowg réwniez zostang o tym poinformowane.

9. Ostateczne wyniki rekrutacji zostang ogtoszone na stronie internetowej szkoty oraz na

szkolnej tablicy ogtoszen po uptywie czasu na ewentualne odwotania.

Il. Kryterium rekrutacyjne podstawowe: posiadanie statusu ucznia Il lub Il klasy Zespotu Szkét
im. prof. Romana Gostkowskiego w tazach, kierunku technik elektroenergetyk transportu szynowego

lub technik eksploatacji portéw i terminali — ocena: spetnia/ nie spetnia na podstawie formularzy
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zgtoszeniowych. Osoby nie spetniajgce kryterium podstawowego zostang odrzucone pod wzgledem
formalnym.
1. Osoby z oceng ,spetnia” przejdg do dalszego etapu rekrutacji opisanego w pkt. Ill, ktéry
bedzie prowadzony w podziale na dwie grupy:
— grupa A - uczniowie kierunku technik elektroenergetyk transportu szynowego,

— grupa B - uczniowie kierunku technik eksploatacji portow i terminali.

lll. Kryteria szczegétowe:
1. Ocena motywacji, frekwencja, srednia ocen (z wyfgczeniem przedmiotéw zawodowych)

oraz test z jezyka angielskiego:

a) Motywacja zostanie oceniona na podstawie ankiety (czes¢ Ill. formularza
zgtoszeniowego) zawierajagcej 4 pytania. Przy kazdej odpowiedzi nadawane bedg punkty
w skali od 1 do 5, wg klucza:
5 — zdecydowanie sie zgadzam,
4 —raczej sie zgadzam,
3 —trudno powiedzie,
2 —raczej sie nie zgadzam,
1 — zdecydowanie sie nie zgadzam.

Srednia punktéw bedzie stanowita o wyniku oceny motywacji.

b) Frekwencja w ostatnim zakoniczonym semestrze podana procentowo zostanie oceniona

wedtug klucza:

— 100% - 90% - 5 pkt.,

— 89% -80% - 4 pkt.,

- 79%-70% - 3 pkt.,

- 69% -60% - 2 pkt.,

— 59%-50% - 1 pkt,

— ponizej 50% - 0 pkt.

c) Srednia ocen z ostatniego semestru (z wytagczeniem ocen z przedmiotéw zawodowych)
zostanie oceniona wedtug nastepujacego klucza:
— $rednia ocen powyzej 5,00 — 5 pkt.,
— 5,00-4,50-4 pkt.,
4,49 — 4,00 - 3 pkt.,
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2.

3.

4.

- 3,99-3,50-2 pkt.,
3,49 — 3,00 — 1 pkt,

— $rednia ponizej 3,00 — 0 pkt.

d) Znajomo$¢ jezyka angielskiego zostanie oceniona na podstawie testu, ktdry zostanie
przeprowadzony wsrdd ucznidw aplikujgcych do udziatu w projekcie. Zostang przyznane
punkty wg klucza:

— Ocena celujacy z testu — 5 pkt.,
— Bardzo dobry — 4 pkt.,

— Dobry — 3 pkt.,

— Dostateczny — 2 pkt.,

— Ponizej oceny dostatecznej — 0 pkt.

Punkty uzyskane z oceny motywacji, frekwencji, sredniej ocen z ostatniego semestru oraz
testu z jezyka angielskiego zostang do siebie dodane, ich suma bedzie stanowita o wyniku.
Kandydat bedzie mégt zdoby¢ maksymalnie 20 punktéw. Uczniowie z najwiekszg iloscig
punktdw w poszczegdlnych grupach, w ilosci oséb dla kazdego kierunku okreslonej w §2,
zostang zakwalifikowani do projektu.

Warunkiem koniecznym do zakwalifikowania do projektu jest uzyskanie minimalnej liczby
punktow, tj. 6.

W przypadku uzyskania tej samej ilosci punktow przez kilku kandydatéow o zakwalifikowaniu
do projektu bedzie decydowaé wyzsza srednia ocen z ostatniego semestru, a w nastepnej

kolejnosci wyzsza frekwencja.

IV. Nabory dodatkowe

1.

2.

W przypadku niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgtoszerh w danej grupie,
z powodu opisanego w pkt. 1ll.3 lub wycofania sie uczestnika lub innych zaistniatych
okolicznosci organizacja wysytajgca ma prawo na kazdym etapie rekrutacji do ogtoszenia
dodatkowego/dodatkowych naboréw uczestnikow.

W przypadku ogtoszenia dodatkowego naboru/naboréw pierwszenstwo udziatu w projekcie

majg kandydaci, ktérzy zostali juz zakwalifikowani do projektu w naborze pierwszym.
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V. Procedura odwotawcza

1. Kazdy kandydat ma prawo odwotaé sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej na piSmie w ciggu

5 dni od momentu otrzymania zawiadomienia o swoim wyniku.

2. Komisja rekrutacyjna ma obowigzek rozpatrzenia kazdego odwotania w ciggu dwdch dni

i w przypadku decyzji pozytywnej — zmiany wynikdéw rekrutacji.

§4

Wymagane dokumenty

1. Na etapie rekrutacji:
a) Formularz rekrutacyjny.
2. Po zakwalifikowaniu do projektu:
a) Deklaracja uczestnictwa,
b) Umowa pomiedzy organizacjg wysytajgcg a uczestnikiem mobilnosci,
c) Porozumienie o programie zaje¢ dla mobilnosci osdb uczacych sie,
d) Warunki ogdlne,

e) Karta Jakosci Mobilnosci.

§5

Postanowienia koncowe

1. Organizacja wysytajgca zastrzega sobie prawo zmiany lub dokonania aneksu
regulaminu.
2. Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.

3. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej http://www.gostek.eu/

tazy, 19.09.2016 .
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