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Rozdzial 1 - Postanowienia ogdlne.

§ 1. 1. Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i sposoby dziatania liceum, ktérego nazwa brzmi:
Liceum w tazach w Zespole Szkét im. profesora Romana Gostkowskiego w tazach.

2.

3.
4.

Nazwa zespotu szkét w sktad ktérego wehodzi szkota:

Zespot Szkot im. profesora Romana Gostkowskiego w tazach.
Typ szkoty: szkota ponadpodstawowa, czteroletnie liceum.
Siedziba szkoty: tazy, ul. Fabryczna 1A, 42-450 tazy.

§ 2. 1. Nazwa organu prowadzgcego szkote:
powiat zawiercianski

2.

Siedziba organu prowadzacego szkote:
Zawiercie, ul. Sienkiewicza 34, 42-400 Zawiercie.

§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum w tazach w Zespole Szkét im. profesora Romana Gostkowskiego
w tazach;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé powiat zawiercianski;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét im. profesora Romana
Gostkowskiego w tazach;

nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycielki i nauczycieli Zespotu Szkét im. profesora Romana
Gostkowskiego w tazach;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw Liceum w tazach w Zespole Szkét
im. profesora Romana Gostkowskiego w tazach;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw i opiekundw prawnych uczennic i uczniéw Liceum w tazach
w Zespole Szkét im. profesora Romana Gostkowskiego w tazach;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét im. profesora Romana
Gostkowskiego w tazach;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzgd Uczniowski Zespotu Szkot
im. profesora Romana Gostkowskiego w tazach;

radzie rodzicbw — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkét im. profesora Romana
Gostkowskiego w tazach;

10) ustawe — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe

(tj. Dz. U.z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730, 2089. ze zm.);

11) ustawe o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty

(tj. Dz.U.z 2021 r. poz. 1915, 2 2022 r. poz. 583, 1116, 1700, 1730. ze zm.).
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Rozdziat 2 - Cele i zadania szkoty.

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, w szczegdlnosci z ustawy — Prawo oswiatowe
i ustawy o systemie oswiaty.
§ 5. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

§6.

§7.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi;

ksztattowanie i rozwijanie wsrdd uczniow kompetencji wspierajgcych wszechstronny rozwdj cztowieka

i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we wspdfczesnym swiecie;

dbanie o harmonijny rozwdj ucznidw - intelektualny, etyczny, emocjonalny, fizyczny, spoteczny;
ksztattowanie wsrdd uczniéw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania aktywnego udziatu
W zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
upowszechnianie oraz wdrazanie zasad bezpieczeristwa oraz zasad promocjii ochrony zdrowia.

Cele, szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

organizacje i realizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sie;

ksztattowanie wsréd uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej, wspotpracy, radzenia
sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje
i wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzgdowymi, rzgdowymi i innymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Sposob wykonywania celdw i zadan szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dyrektor szkoty ustala plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny z uwzglednieniem wszystkich aspektdw pracy
szkoty - w szczegdlnosci opracowuje arkusz organizacji szkoty, okresla zadania i sposoby ich realizacji

oraz osoby odpowiedzialne, odpowiada za utworzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych uczniéw
i nauczycieli, organizuje zebrania rady pedagogicznej i kieruje jej praca, okresla zasady i terminy zebran

z rodzicami;

dyrektor, nauczyciele i inni pracownicy szkoty realizujg ustalony plan pracy szkoty — w szczegdlnosci przez
realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekuniczych, realizacje zebran z rodzicami, udziat

w pracach rady pedagogicznej, wspotprace z organizacjami i instytucjami;

zajecia dydaktyczne realizowane sg w klasopracowniach szkolnych zgodnie z programem nauczania

i podstawg programowag w systemie klasowo-lekcyjnym;

zajecia wychowawcze, opiekuricze realizowane sg w odpowiednich pomieszczeniach szkolnych zgodnie

z programem dydaktyczno-wychowawczym szkoty

pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w odpowiednim zakresie w trakcie biezacej pracy

z uczniami, a dedykowana pomoc udzielana jest na wniosek ucznia, rodzica, nauczyciela lub innych
uprawnionych oséb we wspotpracy z rodzicami, poradniami, instytucjami, organizacjami

przez wykwalifikowane osoby w formie dostosowanej do wniosku i potrzeb —w szczegdlnosci jako zajecia
rozwijajgce i wspierajgce ucznia, porady i konsultacje;

opieka nad uczniami niepetnosprawnymi odbywa sie przez dostosowanie organizacji zaje¢ i pomoc

W uczestniczeniu w zajeciach organizowanych przez szkote, opieka nad uczniem przewlekle chorym

lub niepetnosprawnym w szkole jest realizowana przez pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania
albo higienistke szkolng, ktéra wspétpracuje z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami,
petnoletnimi uczniami oraz dyrektorem i pracownikami szkoty;

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej ucznidw, z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia odbywa sie przez realizacje tresci
programowych, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, podczas zaje¢ z wychowawcg klasy, przez
organizowanie uroczystosci szkolnych i udziat w nich uczniéw, wspétprace z organizacjami — w szczegdlnosci
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rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, slubowania klas pierwszych, przysiegi klas mundurowych,
uroczystosci i Swigt panstwowych, wspdtprace z PCK, szkolenia z pierwszej pomocy, zajecia
z przedstawicielami stuzb mundurowych, reprezentowanie szkoty w uroczystosciach upamietniajgcych osoby
i wydarzenia patriotyczne;

8) dyrektor szkoty nadzoruje realizacje planu pracy szkoty i wprowadza odpowiednie korekty, a na koniec roku
szkolnego przedstawia sprawozdanie z realizacji planu pracy szkoty i wnioski do dalszej pracy.

Rozdziat 3 - Organy szKkoly.

§ 8. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty — wspdlny dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét im. profesora Romana
Gostkowskiego w tazach,
2) rada pedagogiczna - wspdlna dla wszystkich szkét wechodzgcych w sktad Zespotu Szkét im. profesora Romana
Gostkowskiego w tazach,
3) samorzad uczniowski - wspdlny dla wszystkich szkét wechodzgcych w sktad Zespotu Szkét
im. profesora Romana Gostkowskiego w tazach,
4) rada rodzicodw - wspdlna dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét im. profesora Romana
Gostkowskiego w tazach.
§ 9. Kompetencje dyrektora szkoty - dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa,
w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) lideruje, wspierajgc uczenie sie i wszechstronny rozwdj ucznidw, prace nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty;
3) dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
4) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich podstawie wnioski;
5) nadzoruje realizacje celéw i zadan szkoty;
6) publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty wymagane prawem dokumenty i informacje.
§ 10. Kompetencje rady pedagogicznej - rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepisdw prawa,
w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie plandow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole lub placéwce, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rade rodzicéw;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg lub
placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki;
7) opiniowanie organizacji pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowego rozktadu zajeé edukacyjnych;
8) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;
9) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
10) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty lub placdwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych;
11) uchwalanie statutu szkoty jego zmian;
12) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w szkole;
13) opiniowanie powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole lub jego odwotania;
14) opiniowanie programu nauczania zgtoszonego przez nauczycieli do dopuszczenia do uzytku w szkole;
15) ustalanie w porozumieniu z radg rodzicdw programu wychowawczo-profilaktycznego;
16) wybieranie swoich przedstawicieli do udziatu w pracach komisji konkursowej w konkursie na stanowisko
dyrektora szkoty;
17) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
18) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach;
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19) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane- art. 44m ust. 6 ustawy o
systemie oswiaty;

20) zatwierdzanie wnioskdéw o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministréw;

21) wnioskowanie o przyznanie stypendium Ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

22) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

§ 11. 1. Kompetencje samorzadu uczniowskiego - samorzad uczniowski realizuje zadania wynikajgce z przepisow
prawa, w szczegdlnosci:

1) przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,

w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

2) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;

3) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

4) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

5) wybiera opiekuna samorzgdu uczniowskiego;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) podejmowanie dziatalnosci z zakresu wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dziataniami samorzgdu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzgdu uczniowskiego.

§ 12. 1. Kompetencje rady rodzicow - rada rodzicéw realizuje zadania wynikajgce z przepisdw prawa,
w szczegdlnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i wspiera cele statutowe szkoty;

2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzgcego we wszystkich sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig szkoty;

3) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo- -profilaktycznego szkoty;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

2. Rada rodzicéw dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 13. 1. Organy szkoty wspétdziatajg ze sobg poprzez biezgce informowanie pozostatych organdéw o swojej
dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegdlne organy moga zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do prowadzonej przez
nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowaé sie do zgtoszonych uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowaé wspodlne narady i konsultacje.

4. Koordynowaniem wspdtpracy organdéw zajmuje sie dyrektor szkoty.

§ 14. 1. W przypadku sporu pomiedzy organami nalezy dazy¢, by organy pozostajgce w sporze porozumiaty sie
miedzy sobg w drodze mediacji .

2. W razie braku porozumienia miedzy organami znajdujgcymi sie w sporze rozstrzygniecia dokonuje
uprawniony organ zewnetrzny wedtug kompetencji na bazie obowigzujgcego prawa.

3. Kazdy organ bedacy w sporze moze zwrdcic sie do uprawnionego organu zewnetrznego o rozstrzygniecie
sporu.

Rozdziat 4 - Organizacja pracy szkoty.

§ 15. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
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1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zaje¢;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 16. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikdw (z tym, ze dobdr podrecznikow nie jest
obowigzkowy), ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje catos$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 17. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zajeé edukacyjnych:

a) logopedycznych wedtug potrzeb, wedtug opinii;

b) sportowych;

c) dydaktyczno-wyréwnawczych ;

d) korekcyjno-kompensacyjnych wynikajgcych z orzeczen, opinii;

e) rozwijajacych zdolnosci jezykowe;

f) dla cudzoziemcdéw, uchodzcow — jezyk polski, jezyk niemiecki;

g) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci;

3) zajec rewalidacyjnych;

4) zajeé prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajec z doradztwa zawodowego;

6) zajec etyki i religii;

7) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 18. Liceum w tazach w Zespole Szkét im. profesora Romana Gostkowskiego w tazach prowadzi oddziaty:

1) czteroletnie liceum ogdlnoksztatcace - oddziaty ogélnoksztatcgce o profilu mundurowym z elementami

psychologii.
(dodano po punkcie 1) punkt 2)

2) ,Czteroletnie liceum ogdlnoksztatcgce — oddziaty przygotowania wojskowego”

§ 19. 1. Szkota zapewnia mozliwos¢ funkcjonowania wolontariatu ucznidw przez caty rok szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych do podjecia w ramach
wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi dziataniami w ramach
wolontariatu — na wniosek zainteresowanych ucznidw;

4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez uczniéw
w ramach wolontariatu.

§ 20. 1. Szkota wspodtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezgcego zapotrzebowania zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli,
rodzicow lub uczniow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

3. Szkota uwzglednia odpowiednio dokumentacje otrzymywang z poradni psychologiczno-pedagogicznych
oraz innych instytucji dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Szkota informuje nauczycieli, uczniéw, rodzicéw o mozliwosciach wspétdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Szkota w razie potrzeby udziela potrzebnej pomocy na wniosek w celu umozliwienia skorzystania z poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz innych instytucji dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 21. 1. Szkota na biezgco wspodtdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
w szczegdlnosci poprzez: kontakt z rodzicami w réznej formie, zebrania rodzicéw, konsultacje dla rodzicow.
2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.
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6.

Szkota przyjmuje od rodzicdw wszelkie uwagi i wnioski zgtaszane przez rodzicdw w réznej formie. Uwagi

i wnioski przyjmuje dyrektor szkoty, wychowawcy, nauczyciele, ktérzy rozpatrujg je w ramach swoich
kompetencji lub przekazujg do rozpatrzenia do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty analizuje uwagi i wnioski

i podejmuje ostateczng decyzje w ramach swoich kompetencji co do odpowiedniego zastosowania.

Dyrektor szkoty, wychowawcy, nauczyciele mogg zgtaszac rodzicom uwagi i wnioski dotyczgce wspotdziatania
odpowiednio do swoich kompetenciji.

Uwagi i wnioski mogg by¢ zgtaszane w obie strony za pomocg kontaktu osobistego, poczty tradycyjnej

lub elektronicznej, na zebraniach z rodzicami, na zebraniach rady rodzicow.

Wspotdziatanie w tym zakresie nastepuje takze w ramach porozumienia w sprawie uchwalania programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 22. 1. Szkota wspétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci innowacyjnej
wedtug biezgcego zainteresowania i potrzeb uczniéw i nauczycieli.

2.
3.

6.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

Wspdtdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej
odbywa sie po zgtoszeniu zapotrzebowania w odniesieniu do wprowadzanej i realizowanej dziatalnosci
innowacyjnej.

Nauczyciele, uczniowie, rodzice mogg zgtasza¢ potrzebe wspdtdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnos$ci innowacyjnej do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty podejmuje odpowiednie dziatania w celu nawigzania wspdtdziatania ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.

Nawigzanie wspétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej zalezy ostatecznie od dobrej woli obu stron.

§ 23. W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktédrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebne wsparcie poprzez:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng w okreslonej formie;

2) konsultacje nauczycieli;

3) odpowiednie podejscie podczas pracy biezgcej z uczniem;

4) informowanie o mozliwych formach pomocy w szkole i poza szkotg;
5) pomoc w uzyskaniu mozliwych form pomocy w szkole i poza szkotg .

§ 24. 1. W liceum tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan okreslonych w statucie.

3.
4.
5.

Zespoty nauczycieli powotuje dyrektor szkoty.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek tego zespotu.
Dyrektor szkoty na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania
lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikéw odpowiednio szkoty lub przedszkola.

W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedgce pracownikami tej szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespotu
odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej.

Rozdzial 5 - Organizacja zaje¢ edukacyjnych.

§ 25. 1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z przepisami dotyczgcymi organizacji roku szkolnego.

2.

Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie stacjonarnej,

chyba ze z odrebnych przepisdow wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (nauczanie zdalne).

Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej (z wytgczeniem
zaje¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywac w innych miejscach, w szczegélnosci w placéwkach
kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach
przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

Zajecia edukacyjne dodatkowe sg prowadzone przez nauczycieli specjalistéw, zaplanowane wedtug arkusza
organizacji szkoty. Zajecia edukacyjne dodatkowe sg realizowane na podstawie opinii i orzeczen
uprawnionych organow, przepisow dotyczacych nauki uchodzcéw, cudzoziemcow, potrzeb spotecznosci
szkolnej. Zajecia te sg realizowane zgodnie z ustalonym harmonogramem w pomieszczeniach szkolnych.
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

(Dodano punkty od 6 do 24)

Zajecia realizowane w ramach programu szkolenia w oddziale przygotowania wojskowego sg prowadzone
w formie zajeé teoretycznych i praktycznych.

Zajecia teoretyczne sg realizowane metodg dostosowang do tematyki zajeé teoretycznych okreslong

w programie szkolenia, w tym metodg wyktaddw informacyjnych, dyskusji, inscenizacji zachowan,
prezentacji multimedialnych, pokazéw umundurowania.

Zajecia praktyczne s3 realizowane metodg dostosowang do tematyki zaje¢ praktycznych okreslong

w programie szkolenia, w tym metodg ¢wiczen, musztry bojowej, pokazéw uzbrojenia i sprzetu wojskowego,
pokazoéw prawidtowo wykonywanych przez zotnierza czynnosci.

Minimalna liczba godzin zajed realizowanych w poszczegdlnych klasach w ramach programu szkolenia jest
zgodna z Rozporzadzeniem MINISTRA OBRONY NARODOWEJ w sprawie szkolenia w oddziale przygotowania
wojskowego.

Zajecia realizowane w ramach programu szkolenia odbywajg sie na terenie szkoty, w ktérej utworzono
oddziat przygotowania wojskowego, jednostki wojskowej zwanej ,patronacka jednostkg wojskowga”,

lub na terenie innych obiektéw dostosowanych do formy, metod i tematyki zaje¢ okreslonych w programie
szkolenia.

Szczegbétowe miejsca realizacji zajec okresla program szkolenia.

Zajecia praktyczne realizowane przez patronacka jednostke wojskowg organizuje dowddca tej jednostki.
Zajecia praktyczne realizowane przez patronacka jednostke wojskowg mogg by¢ prowadzone przez
instruktorow wskazanych przez dowddce tej jednostki sposréd posiadajgcych wiedze i umiejetnosci
niezbedne do prowadzenia zajeé zotnierzy i pracownikéw tej jednostki lub innych jednostek wojskowych
lub instruktoréw organizacji proobronnych.

Dowddca patronackiej jednostki wojskowej odpowiada za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom podczas zaje¢ praktycznych realizowanych na terenie patronackiej jednostki wojskowe;j.

Za prowadzenie zaje¢ praktycznych realizowanych przez patronacka jednostke wojskowg

oraz za bezpieczeristwo podczas tych zaje¢ odpowiada instruktor.

Podczas zaje¢ praktycznych realizowanych przez patronacka jednostke wojskowg opieke nad uczniami
oddziatu przygotowania wojskowego sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel i instruktor prowadzacy zajecia praktyczne wspoétdziatajg w zakresie realizacji zajec

i przestrzegania zasad bezpieczenstwa na terenie obiektu, na ktérym sg prowadzone zajecia.

Zajecia praktyczne realizowane przez patronacka jednostke wojskowg odbywajg sie zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa obowigzujgcymi na terenie obiektu, na ktérym sg prowadzone zajecia.

Instruktor prowadzacy zajecia praktyczne na terenie obiektu zapoznaje uczniéw oddziatu przygotowania
wojskowego i nauczyciela, z zasadami bezpieczenstwa obowigzujgcymi na terenie tego obiektu.

Szkota, w ktorej utworzono oddziat przygotowania wojskowego, zapewnia uczniom ubezpieczenie

od nastepstw nieszczesdliwych wypadkdw podczas zaje¢ praktycznych oraz dojazdu na zajecia i powrotu

z zajed.

Obdz szkoleniowy organizuje sie w pierwszych trzech miesigcach roku szkolnego w klasie IV.

Obdz szkoleniowy organizuje dowddca patronackiej jednostki wojskowej, zapewniajgc bezpieczne

i higieniczne warunki pobytu i realizacji zaje¢ dla ucznidéw podczas tego obozu.

Obdz szkoleniowy odbywa sie na terenie obiektéw wojskowych, w szczegdlnosci w rejonach poligonéw
wojskowych i osrodkach szkolenia, lub na terenie innych obiektéw dostosowanych do formy, metod

i tematyki zaje¢ okreslonych w programie szkolenia.

Dowddca patronackiej jednostki wojskowej uzgadnia z dyrektorem szkoty, w ktérej utworzono oddziat
przygotowania wojskowego, sposdb organizacji obozu szkoleniowego, w tym:

1) termin obozu szkoleniowego, uwzgledniajacy date i godzine przyjazdu ucznidow do miejsca realizacji obozu
szkoleniowego oraz date i godzine wyjazdu;

2) miejsce realizacji obozu szkoleniowego, w tym miejsce zakwaterowania;

3) szczegdtowy rozktad zaje¢;

4) liczbe ucznidw biorgcych udziat w obozie szkoleniowym;

5) liczbe nauczycieli sprawujgcych opieke nad uczniami;

6) wykaz wyposazenia ucznia niezbednego do uczestnictwa w obozie szkoleniowym.

4

§ 26. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy (pd6trocza). Zgodnie z kalendarzem roku szkolnego
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2. Klasyfikacji sSrédrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu | okresu (pdtrocza).

3. Dla klas maturalnych pierwszy okres koriczy sie w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych w grudniu. Drugi okres
rozpoczyna sie z pierwszym dniem zajeé edukacyjnych w styczniu i koiczy z dniem zakonczenia zajec
edukacyjnych dla klas konczacych szkote.

§ 27. 1. Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciele s3 zobowigzani do odnotowywania we wtasciwej dokumentacji obecnosci i nieobecnosci

ucznidow na zajeciach.

Rozdzial 6 - Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 28. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego koordynowaniem zajmuje sie
doradca zawodowy lub wyznaczony nauczyciel.
§ 29. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota prowadzi dziatania:

1) konsultacje indywidualne, porady, udzielanie wskazowek;

2) zajecia grupowe realizujace tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego;

3) realizacja zagadnien doradztwa zawodowego podczas lekcji wychowawczych;

4) udostepnianie publikacji, literatury z zakresu doradztwa zawodowego;

5) praca z informatorami o zawodach;

6) spotkania z pracodawcami, absolwentami szkoty;

7) udziat w targach edukacyjnych;

8) wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, urzedem pracy, pracodawcami, centrum ksztatcenia

praktycznego, rodzicami uczniéw .

Rozdzial 7 - Organizacja bibliotekKi.

§ 30. 1. W szkole dziata biblioteka, ktéra stuzy realizacji celéw dydaktyczno — wychowawczych i popularyzacji wiedzy.
Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, rodzice uczniéw, nauczyciele i pracownicy szkoty.
3. Zadania biblioteki szkolnej:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie ksigzek i innych zrédet;
2) informowanie o gromadzonych zbiorach;
3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych w miare
mozliwosci;
4) podejmowanie réznorodnych form dziatalnosci wspierajgc nauczycieli w realizacji programoéw
nauczania;
5) uczestniczenie w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia.
4. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia i odpowiednie wyposazenie, ktére warunkuje prawidtowg prace biblioteki;
2) zapewnia wykwalifikowang obstuge biblioteki;
3) zapewnia srodki finansowe na wzbogacanie ksiegozbioru i dziatalnos¢ biblioteki;
4) kontroluje stan ewidencji opracowania zbioréw.
5. Biblioteka sktada sie z wypozyczalni z czytelnia.
6. Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:
1) ksigzki, a w tym: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, albumy,
lektury wg ustalonego kanonu, literature popularnonaukows i beletrystyke, podreczniki;
2) czasopisma dla ucznidw i nauczycieli;
3) zbiory specjalne.
7. Godziny pracy biblioteki, dostosowane do rozktadu zajeé lekcyjnych, umozliwiajg dostep do jej zbioréw
podczas zajed lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
8. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
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1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informac;ji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet;

3) wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny i uzytecznosci;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosc¢ czytelniczg uczniow;

6) wspodtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdw, z rodzicami ucznidow oraz bibliotekami
pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

7) prowadzenie réznych formy upowszechniania czytelnictwa;

8) prowadzenie ewidencji, selekcji oraz opracowywania i konserwacji zbiorow;

9) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

10) planowanie pracy, sktadanie sprawozdania z pracy biblioteki i stanu czytelnictwa w szkole.

9. Szczegétowe zasady pracy biblioteki okresla regulamin pracy biblioteki szkolne;j.

Rozdzial 8 - Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 31. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcdéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela wspomagajacego,
asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistdw, a takze innych pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych
i obstugi.
§ 32. 1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepiséw prawa, niniejszego statutu oraz innych
dokumentdéw obowigzujgcych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do potrzeb
i mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) dbatosc¢ o bezpieczenstwo uczniéw i higieniczne warunki nauki;

4) (uchylony)

5) stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwéj ucznidow oraz state
doksztatcanie sie w tym zakresie;

6) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty;

7) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

8) doskonali¢ sie zawodowo;

9) ksztatci¢ i wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

10) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladéw

11) uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej;

12) informowanie uczniéw, rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ucznidw, ocenach przewidywanych, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

13) ocenianie i wystawianie ocen;

14) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw;

15) udostepnianie prac pisemnych uczniow.

3. W szczegdlnosci sposéb i formy wykonywania zadan nauczyciela to:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z programem nauczania i zasadami bhp;

2) uwazglednianie tresci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w ramach podstawy
programowej i pracy z uczniami;

3) (uchylony)

4) petnienie dyzuréw wedtug planu na przerwach;

5) opracowywanie wymagan edukacyjnych, sposobéw kontroli osiggnieé¢ edukacyjnych, warunkéw
i trybu uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana i informowanie uczniéw i rodzicéw na poczatku
roku szkolnego, uczniéw na zajeciach edukacyjnych, rodzicéw za posrednictwem uczniow
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6)
7)
8)

9)

oraz przez udostepnienie tych informacji w formie pisemnej w szkole, informowanie

o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej przez wpisanie jej do dziennika;

udziat w przeprowadzaniu egzaminéw wedtug harmonogramu dyrektora szkoty;

wystawianie ocen w dzienniku szkoty zgodnie z przepisami w okreslonych terminach;

prace pisemne ucznidow udostepniane sg wedtug zgtoszenia ucznia lub rodzica w uzgodnionym
terminie;

doskonalenie nauczycieli odbywa sie w formie samoksztatcenia, udziatu w szkoleniach
organizowanych w szkole i innych formach.

4. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

i indywidualne potrzeby ucznidw;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéw danego oddziatu;
dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniow;

informowanie uczniéw, rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ocenianie zachowania ucznidow i wystawianie oceny zachowania;

stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel — rodzic.

5. W szczegdlnosci sposob i formy wykonywania zadan nauczyciela wychowawcy to:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

prowadzenie godzin wychowawczych;

opracowywanie i informowanie uczniéw, rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania na poczatku roku szkolnego, uczniéw na zajeciach z wychowawcg, rodzicéw za
posrednictwem uczniéw, na zebraniach oraz przez udostepnienie tych informacji w formie pisemnej
w szkole, informowanie o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przez wpisanie
jej do dziennika;

ocenianie zgodnie z kryteriami zachowania uczniéw z uwzglednieniem opinii ucznia i innych
nauczycieli;

usprawiedliwianie nieobecnosci wedtug zasad statutu przez odpowiednie zaznaczenie w dzienniku;
informowanie rodzicéw o sytuacjach problemowych z uczniem;

organizowanie zebran z rodzicami;

przekazywanie istotnych informacji nauczycielom i pracownikom w rozmowie bezposredniej lub za
pomocg przyjetych srodkéw;

wspotpraca w rozwigzywaniu problemoéw z uczniem przez kontaktowanie sie z rodzicami, spotkania z
uczniem, nauczycielami, dyrektorem szkoty.

6. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowaweczych oraz wspierania rozwoju ucznidw;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych

lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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9)

udziat w doradztwie zawodowym;

10) wspodtpraca z instytucjami i organizacjami zewnetrznymi w zakresie swoich zadan zawodowych.
7. W szczegdlnosci sposob i formy wykonywania zadan pedagoga to:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

zajecia grupowe z uczniami i rodzicami;

zajecia indywidualne z uczniami i rodzicami;

prowadzenie dokumentacji odnosnie swoich zadan — opinii instytucji, informacji od rodzicow,
nauczycieli i innych;

rozmowy z nauczycielami, wychowawcami, dyrektorem szkoty;

informowanie uczniow i rodzicow o mozliwych formach pomocy w rozmowie lub za pomoca
przyjetych srodkow;

prowadzenie obserwacji, rozmow, wywiadéw, szczegdlnie w kontekscie zaniedban srodowiskowych
zwigzanych; z sytuacjg bytowa ucznidéw i ich rodzin, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami
Srodowiskowymi, sytuacjami kryzysowymi lub traumatycznymi;

prowadzenie badan w kierunku zdiagnozowania uczniéw zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zgodnie z planem;

prowadzenie rozméw indywidualnych z uczniami przejawiajgcymi trudnosci wychowawcze;
projektowanie i monitorowanie dziatan interwencyjnych podejmowanych w stosunku do uczniow;

10) udzielanie porad w gabinecie w godzinach pracy;
11) zgtaszanie wnioskéw dotyczgcych uczniéw w szkole i do instytucji w zakresie zadan zawodowych.
8. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych

lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

udziat w doradztwie zawodowym;

10) wspodtpraca z instytucjami i organizacjami zewnetrznymi w zakresie swoich zadan zawodowych.
9. W szczegdlnosci sposdb i formy wykonywania zadan psychologa to:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

udzielanie porad w gabinecie w godzinach pracy;

prowadzenie zajec z uczniami i rodzicami;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia wedtug planu pracy;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych wystepujgcych w szkole w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej wedtug planu pracy;

zajecia z doradztwa zawodowego wedtug planu pracy;

rozmowy z uczniami na zgtoszone przez nauczycieli sytuacje;

zgtaszanie wnioskéw dotyczacych uczniéw w szkole i do instytucji w zakresie zadan zawodowych;
kontaktowanie sie z rodzicami, instytucjami, organizacjami w zakresie swoich zadan zawodowych.

10. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegélnosci:

1)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
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1)rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty i placéwki oraz
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

4)okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoétpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki
dla ucznidw z niepetnosprawnoscig, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym- w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach
0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty lub placdwki majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji wtgczajace;j.

11. W szczegdlnosci sposdb i formy wykonywania zadan pedagoga specjalnego to:

1) prowadzenie zaje¢ z uczniami;

2) udzielanie porad w gabinecie w godzinach pracy;

3) diagnozowanie problemdw w szkole pod katem swojej pracy;

4) informowanie rodzicdw, nauczycieli, wychowawcéw i innych odpowiednich oséb o wystepujgcych
problemach i sposobach ich rozwigzywania;

5) opracowywanie wskazdwek do pracy z uczniami;

6) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,

w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) rozpoznawanie na podstawie badan potrzeby dziatan profilaktycznych i prowadzenie odpowiednich
dziatan w tym zakresie;

8) przedstawianie propozycji doskonalenia zawodowego dla nauczycieli;

9) zgtaszanie wnioskdw dotyczgcych uczniéw w szkole i do instytucji w zakresie zadan zawodowych;

10) kontaktowanie sie z rodzicami, instytucjami, organizacjami w zakresie swoich zadan zawodowych.

Rozdzial 9 - Szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow.

§ 33. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
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§34.1.

6.

§35.1.

§36. 1.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych w szkole programdw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
Oceniajgc osiggniecia edukacyjne ucznia, nauczyciel przekazuje uczniowi informacje o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, a co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.
Nauczyciele formutuja:
1) wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegélnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw z poszczegdlnych zaje¢;
3) warunkiitryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.
Termin przekazania informacji zawartych w ust. 2 nie moze byc¢ pdzniejszy niz 30 wrzesnia.
Informacje zawarte w ust. 2 sg przekazywane uczniom i rodzicom w formie elektronicznej, w razie braku
takiej mozliwosci w formie pisemnej.
Informacje zawarte w ust. 2 sg dostepne dla uczniéw i rodzicow takze w szkole po zgtoszeniu nauczycielowi
w formie pisemnej z mozliwoscig kopiowania.
W razie problemdw z otrzymaniem informacji zawartych w ust. 2 uczen lub rodzic powinien zgtosié to
danemu nauczycielowi.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Termin przekazania informacji zawartych w ust. 1 nie moze by¢ pdzniejszy niz 30 wrzesnia.
Informacje zawarte w ust. 1 sg przekazywane uczniom i rodzicom w formie elektronicznej, w razie braku
takiej mozliwosci w formie pisemnej.
Informacje zawarte w ust. 1 sg dostepne dla ucznidéw i rodzicéw takze w szkole po zgtoszeniu wychowawcy w
formie pisemnej z mozliwoscig kopiowania.
W razie problemdw z otrzymaniem informacji zawartych w ust. 1 uczen lub rodzic powinien zgtosié to
danemu wychowawcy.
Nauczyciele oceniajg osiggniecia edukacyjne ucznidw i wystawiajg oceny biezgce oraz klasyfikacyjne

na podstawie uzyskanego poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych.

2.

Nauczyciele biorg pod uwage:

1) poprawnos¢ odpowiedzi, wykonywanych zadan;

2) kompletnos¢, zakres odpowiedzi, wykonywanych zadan;

3) stopien pomocy nauczyciela.
Nauczyciele wystawiajg oceny klasyfikacyjne najpdzniej na 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczne;.
Roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne, oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;
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3)
4)
5)
6)

stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajgcy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

§ 37. 1. Wychowawcy oceniajg zachowanie ucznia na podstawie stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty z uwzglednieniem opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu i danego cznia.
2. Wychowawcy wystawiajg oceny klasyfikacyjne zachowania najpdzniej na 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.
3. Roczng i koicowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

§ 38. 1. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego
rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania najpdzniej na jeden miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczne]j przez wpisanie tej oceny do dziennika.

2. Uznaje sie, ze wpisanie oceny przewidywane]j do dziennika papierowego lub elektronicznego stanowi
jednoczesnie poinformowanie o tej ocenie ucznia i rodzicéw, dla ktérych wszystkie oceny sg jawne.

3. Uczen lub rodzice w razie problemdéw w uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej otrzymujg informacje
o niej w szkole na kazde zgdanie u danego nauczyciela lub wychowawcy.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ inna niz przewidywana - wyzsza lub nizsza - w zaleznosci od osiggniec
edukacyjnych w okresie od poinformowania o ocenie przewidywanej do wystawienia rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna nie zalezy od oceny przewidywanej ktdra petni funkcje informacyjng, tylko
od stopnia spetnienia wymagan edukacyjnych.

§ 39. 1. Warunki i tryb uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana sg nastepujace:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

kazdy uczern ma mozliwosé uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana;

w celu uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana uczen musi wykazac sie
spetnieniem wymagan edukacyjnych na okreslong roczng ocene klasyfikacyjng;

uczen moze wykazac sie spetnieniem wymagan edukacyjnych na okreslong roczng ocene
klasyfikacyjna:

a) w normalnym toku dalszej nauki przez wykazanie sie odpowiednimi osiggnieciami
edukacyjnymi z zakresu nauki w okresie od poinformowania o ocenie przewidywanej
do wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej (uzyskiwanie wyzszych ocen) w potaczeniu
z osiggnieciami edukacyjnymi uzyskanymi w poprzednim czasie roku szkolnego ;

b) przez wykazanie sie odpowiednimi osiggnieciami edukacyjnymi z zakresu nauki w okresie
od poinformowania o ocenie przewidywanej do wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej
oraz wykazanie sie osiggnieciami edukacyjnymi odpowiednio wyzszymi niz uzyskane
z zakresu nauki w poprzednim czasie roku szkolnego;

nauczyciel rozpoznaje spetnienie wymagan edukacyjnych w normalnym toku dalszej nauki stosujac
podane sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i terminy dla wszystkich uczniow;

wykazanie sie przez ucznia osiggnieciami edukacyjnymi odpowiednio wyzszymi niz uzyskane

z zakresu nauki z poprzedniego czasu roku szkolnego odbywa sie na zajeciach edukacyjnych

za pomocg podanych sposobdw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

nauczyciel w ramach sprawdzania spetnienia wymagan edukacyjnych na okreslong ocene
klasyfikacyjng przez ucznia moze dawac uczniowi mozliwos¢ poprawy ocen z odpowiedniego zakresu
lub okreslone zadania do oceny lub sprawdzi¢ spetnienie wymagan edukacyjnych z zakresu
potrzebnego do ustalenia oceny klasyfikacyjnej w wybranej formie lub formach z uwzglednieniem
dostosowan w czasie lekcji lub poza lekcjami wedtug uznania nauczyciela;

uczen chcacy uzyskac roczng ocene klasyfikacyjng wyzszg niz przewidywana moze wykorzystywac
okreslone przez nauczyciela sposoby sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych;
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8) nauczyciel w razie potrzeby zgtoszonej przez ucznia informuje o zakresie wymagan pozostatych
do spetnienia na okreslong ocene klasyfikacyjna.

2. Warunki uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana to warunki merytoryczne, czyli
wykazanie sie spetnieniem wymagan edukacyjnych, zaliczenie odpowiedniego zakresu materiatu nauczania,
skorzystanie z istniejgcych mozliwosci poprawy ocen z danego przedmiotu, wykorzystanie mozliwosci
czasowych i organizacyjnych na zajeciach edukacyjnych.

3. Tryb uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana to sposoéb, kroki w jakich uczen moze
uzyskac roczng ocene klasyfikacyjng wyzszg niz przewidywana, czyli okreslenie czy uczen chce ubiegac sie o
ocene wyzszg niz przewidywana, o jakg ocene klasyfikacyjng uczen chce ubiegac sie, ustalenie terminu
w ktérym jest mozliwe wykazanie sie wyzszymi osiggnieciami edukacyjnymi, ustalenie zakresu tresci
do zaliczenia na wyzszg oceneg, jakie obowigzki ma nauczyciel przedmiotu.

4. Tryb uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana:

1) poinformowanie nauczyciela przez ucznia, ze uczen chce uzyskac roczng ocene klasyfikacyjng wyzszg
niz przewidywana;
2) poinformowanie nauczyciela przez ucznia o jakg roczng ocene klasyfikacyjng chce sie ubiega¢ uczen;
3) nauczyciel informuje ucznia o zakresie wymagan pozostatych do spetnienia na okreslong ocene
klasyfikacyjng;
4) nauczyciel informuje o mozliwych formach, sposobach i terminach sprawdzenia spetnienia wymagan
edukacyjnych przez ucznia na okreslong ocene klasyfikacyjng;
5) uczen moze wykorzystywac podane przez nauczyciela mozliwosci, aby uzyskaé roczng ocene
klasyfikacyjng wyzsza niz przewidywana.
§ 40. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych w przepisach. Dostosowania
wymagan edukacyjnych nie moga polegaé na pominieciu niektérych tresci zawartych w postawie programowej.
Dostosowania wymagan edukacyjnych mogg jedynie polegac na modyfikacji metod przekazywania tresci nauczania,
ewentualnie sposobu sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia — zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
§ 41. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
§ 42. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom na zgtoszenie takiej
potrzeby w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
§ 43. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene a na prosbe rodzica / prawnego opiekuna uzasadnienie oceny moze by¢
przekazane za posrednictwem dziennika elektronicznego.
§ 44. 1. Nauczyciele mogg zadawac¢ uczniom prace domowe w réznej formie.

2. llosc i zakres zadawanych prac domowych nie powinny naruszac prawa ucznia do wypoczynku.

3. Nie zadaje sie prac domowych do wykonania w okresie ferii zimowych, zimowej przerwy swigtecznej,
wiosennej przerwy swigtecznej, w niedziele.

4. (uchylony)

§ 45. Uczen przedstawia swoje osiggniecia edukacyjne w formie oraz terminie okreslonym przez nauczyciela.
§ 46. 1. (uchylony)

2. W razie nieobecnos$ci ucznia na sprawdzaniu osiggnie¢ edukacyjnych w wymiarze co najmniej jednej godziny
lekcyjnej uczerh moze sam zgtosié sie do zaliczenia materiatu objetego sprawdzanym zakresem w terminie
2 tygodni od pierwszego dnia obecnosci ucznia po tym fakcie.

3. Po terminie 2 tygodni od sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych w wymiarze co najmniej jednej godziny
lekcyjnej nauczyciel ma prawo na dowolnej lekcji sprawdzi¢ osiggniecia edukacyjne ucznia w wybranej przez
nauczyciela formie z materiatu objetego sprawdzanym zakresem i wystawi¢ ocene z tego zakresu.

4. Uczen ma mozliwos¢ poprawy sprawdziandow pisemnych lub zadan sprawdzajgcych obejmujgcych zakres
wiekszy niz 3 ostatnie godziny lekcyjne w formie okreslonej przez nauczyciela.

5. Mozliwos¢ poprawy lub brak mozliwosci poprawy odpowiedzi ustnych, sprawdzianéw pisemnych lub zadan
sprawdzajgcych obejmujacych zakres do 3 ostatnich godzin lekcyjnych okresla nauczyciel w warunkach
i trybie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana. Mozliwos¢ poprawy rozumiana jest w tym przypadku
jako branie pod uwage wytacznie oceny wyzszej. Mozliwos¢ poprawy osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
rozumiana jako wykazywanie sie nimi w réznych formach i uzyskiwanie wyzszych ocen odbywa sie
w normalnym trybie nauki za pomocg podanych sposobdéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

6. W przypadku uzyskania z poprawy oceny wyzszej bierze sie pod uwage osiggniecia edukacyjne dla oceny
wyzszej.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17

W przypadku sprawdzania osiggnieé edukacyjnych z zakresu wiekszego niz zagadnienia obejmujace

3 ostatnie godziny lekcyjne nalezy zapowiedziec¢ jego termin z wyprzedzeniem co najmniej 1 tygodnia.

W jednym tygodniu maksymalnie moze sie odbyé 3 sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych z zakresu wiekszego
niz zagadnienia obejmujace 3 ostatnie godziny lekcyjne.

W jednym dniu moze sie odbyé maksymalnie 1 sprawdzenie osiggnieé¢ edukacyjnych z zakresu wiekszego niz
zagadnienia obejmujace 3 ostatnie godziny lekcyjne.

Sposoby sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych z zakresu obejmujgcego maksymalnie 3 ostatnie godziny
lekcyjne nie wymagajg wczesniejszej zapowiedzi i nie majg ograniczen co do ilosci w danym dniu

lub tygodniu.

Uczen ma prawo wykorzystac nieprzygotowanie do zaje¢, oprdcz zapowiedzianego sprawdzania osiggniec
edukacyjnych w wymiarze 1 raz w okresie klasyfikacji, jezeli przedmiot jest prowadzony w tym okresie

w wymiarze 1 godziny tygodniowo i 2 razy w okresie klasyfikacji, jezeli przedmiot jest prowadzony w tym
okresie w wymiarze 2 lub wiecej godzin tygodniowo.

Nieprzygotowanie do zajec¢ nie zwalnia ucznia z obowigzku aktywnego uczestniczenia w zajeciach.
Osiggniecia edukacyjne z zakresu biezgcej lekcji moga by¢ sprawdzane i oceniane przez nauczyciela.

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ dodatkowo po usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli nie
miat mozliwosci uzupetnienia i nadrobienia osiggnie¢ edukacyjnych lub wykonania pracy domowej lub zadan.
Nieprzygotowanie to obejmuje pierwszy dzien po usprawiedliwionej nieobecnosci lub wiecej dni wedtug
uznania merytorycznego nauczyciela. Nauczyciel powinien bra¢ przy tym pod uwage szczegdlnie dtugosé
usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia i realne mozliwosci przygotowania ucznia do zaje¢ we wszystkich
aspektach.

Nauczyciel moze uznaé takze mozliwos¢ nieprzygotowania ucznia z innych waznych usprawiedliwionych
przyczyn, w szczegdlnosci zwigzanych z brakiem mozliwosci przygotowania do zaje¢ w wyniku klesk
zywiotowych, braku zasilania w energie elektryczng, trudnymi przezyciami.

Uczen ma obowigzek wykazania sie wtasnymi osiggnieciami edukacyjnymi, nie moze przedstawiac cudzej
pracy w catosci lub czesci jako wtasnej, nie moze korzystac z podpowiedzi i innych form naruszajacych
samodzielnos$¢ osiggniec¢ edukacyjnych, nie moze przeszkadzac¢ w sprawdzaniu osiggnie¢ edukacyjnych,

w szczegoblnosci przez rozmowe, hatasowanie, chodzenie po klasie, nie stosowanie sie do polecen
nauczyciela.

Uczen nie moze podpowiadaé innym uczniom i w jakikolwiek sposéb narusza¢ samodzielnos¢ wykazywania
sie osiggnieciami edukacyjnymi innych ucznidw.

(uchylony)

§ 47. W przypadku, kiedy uczen nie chce sie wykazac lub nie wykazuje sie osiggnieciami edukacyjnymi w formie

i czasie, terminie okreslonym przez nauczyciela, nie korzysta z mozliwosci wykazania sie osiggnieciami edukacyjnymi
w formie i czasie okreslonym przez nauczyciela, nie oddaje pracy pisemnej z pisemnych sposobdéw sprawdzania
osiggnieé edukacyjnych, nie oddaje zadania w okreslonej formie, oddaje prace pisemng z brakiem odpowiedzi,
oddaje zadania z brakiem wykonania, nauczyciel moze postawi¢ ocene niedostateczng jako brak osiggnieé
edukacyjnych sprawdzanych w danej formie, wykazanie sie osiggnieciami edukacyjnymi zbyt niskimi na wyzsza

ocene.

§48.1. Srédrocznq i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia, wszyscy biorgc pod uwage stopien respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

wywigzywanie sie z obowigzku nauki, uczestniczenia w zajeciach, usprawiedliwiania nieobecnosci;
stosowanie sie do zasad korzystania z telefondéw i urzadzen elektronicznych;

nie zaktdcanie zajeé edukacyjnych;

nie naruszanie praw innych osob;

nie naruszanie zasad samodzielnosci wykazywania sie wtasnymi osiggnieciami edukacyjnymi;

nie naruszanie zasad samodzielnosSci wykazywania sie osiggnieciami edukacyjnymi w odniesieniu do innych
uczniow;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

10) dbatos$¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych o0sdb;
11) godne, kulturalne zachowanie sie na zajeciach szkolnych;
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12) okazywanie szacunku innym osobom.

h)
i)

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania nalezy uwzglednic opinie i orzeczenia ucznia.
Wychowawca klasy uwzglednia nastepujace kryteria:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
moze by¢ wzorem dla innych w zakresie wywigzywania sie z obowigzkdw;
odznacza sie wysokg kulturg osobistg, dba o honor i tradycje szkoty;
dba o piekno mowy ojczystej;
nie narusza zasad samodzielnosci wykazywania sie osiggnieciami edukacyjnymi;
systematycznie uczeszcza do szkoty (wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione);
nie spéznia sie bez uzasadnienia na zajecia lekcyjne;
nie ma negatywnych uwag;
wykazuje sie duzg samodzielnoscig i innowacyjnoscig w pracy na rzecz szkoty i spotecznosci uczniowskiej.
2) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
wyrdznia sie pilnoscig i solidnym wypetnianiem obowigzkéw szkolnych;
postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
systematycznie uczeszcza na zajecia i nieobecnosci sg usprawiedliwione;
nie narusza zasad samodzielnos$ci wykazywania sie osiggnieciami edukacyjnymi;
jest kolezenski, angazuje sie w zycie klasy i szkoty;
okazuje szacunek innym osobom;
nie spdZnia sie na zajecia bez uzasadnienia;
byt aktywny w pracy na rzecz szkoty i spotecznosci uczniowskie;.
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
przestrzega praw i wypetnia obowigzki w stopniu zadowalajgcym;
w okresie klasyfikacji nie moze opusci¢ wiecej niz 39 godzin bez usprawiedliwienia;
nie narusza zasad samodzielnosci wykazywania sie osiggnieciami edukacyjnymi;
na miare swoich mozliwosci angazuje sie w zycie klasy i szkoty;
dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;
nie spéznia sie na zajecia bez uzasadnienia.
4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
bez razgcych uchybien przestrzega praw i obowigzkéw;
otrzymat jedno pisemne upomnienie lub nagane wychowawcy klasy;
mato angazuje sie w zycie klasy i szkoty;
nie spéznia sie czesto na zajecia bez uzasadnienia;
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
czesto lekcewazy obowigzki szkolne, odznacza sie brakiem pilnosci i bierng postawa na zajeciach lekcyjnych;
wykazuje brak kultury osobistej;
nie dba o kulture stowa, nie okazuje szacunku innym;
czesto spdznia sie na zajecia i nie stara sie poprawic¢ swojego zachowania;
otrzymat jedno pisemne upomnienie lub nagane dyrektora szkoty.
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
notorycznie lekcewazy obowigzki szkolne;
odznacza sie wyraznym brakiem kultury osobistej;
pali papierosy na terenie szkoty lub na zajeciach szkolnych;
pije alkohol lub przebywa w szkole lub na zajeciach szkolnych pod wptywem alkoholu;
uzywa narkotykow lub innych srodkow odurzajgcych;
bardzo czesto spdznia sie na zajecia;
po otrzymaniu pisemnego upomnienia lub nagany dyrektora szkoty nadal narusza prawa i nie wywigzuje sie
z obowigzkéw szkolnych;
opuszcza pojedyncze lekcje bez usprawiedliwienia;
nie podejmuje préb poprawy, naprawy swojego zachowania.

§ 49. 1. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
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2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno -pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistéw;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 50. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o
braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie srédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 51. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksja rozwojowa, z afazjg,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego do korica danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicodw albo petnoletniego ucznia

oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic na
podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 52. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki nalezy przede wszystkim brac¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 53. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§ 54. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub
utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

§ 55. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 56. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

§ 57. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny
za zgoda rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakoriczenia rocznych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

6. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.
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7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem mozliwosci zdawania
egzaminow poprawkowych lub promocji warunkowej na podstawie obowigzujgcych przepiséw.

§ 58. 1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zajeé z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie
pozniej niz do konca wrzesnia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem
mozliwosci nieniesienia zastrzezen co do zgodnosci z prawem trybu ustalenia oceny na podstawie
obowigzujgcych przepiséow

5. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

6. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§59. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 60. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 61. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen wlicza sie
takze koricowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 62. 1. Egzamin klasyfikacyjny, o ktdrym mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy o systemie oswiaty oraz art. 37 ust. 4,
art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy — Prawo oswiatowe, przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
2. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
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3.

4,

8.

©

Dla ucznia, o ktédrym mowa w art. 37 ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe, nie przeprowadza sie egzaminéw
klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, wychowania fizycznego oraz

2) dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktéorym mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy o systemie o$wiaty oraz art. 115 ust. 3

ustawy — Prawo oswiatowe, przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktéorym mowa w art. 37 ust. 4 oraz art. 164 ust. 3 i 4 ustawy — Prawo oswiatowe,
przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.
W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w sktad
komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w art. 164 ust. 3 i 4 ustawy — Prawo
oswiatowe, dla ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w art. 37 ust. 4 oraz art. 164 ust. 3 i 4 ustawy —
Prawo oswiatowe, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczenn moze przystgpié
do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatordw, rodzice ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, zawierajacy:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

§ 63. 1. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

2.

Egzamin poprawkowy z plastyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktérej zajecia
dydaktyczno-wychowawcze koniczg sie w styczniu — po zakonczeniu tych zaje¢, nie pdzniej jednak niz do
konca lutego. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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7.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

§ 64. 1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w art. 44n ust. 4 pkt 1 ustawy o systemie
oswiaty, przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

2.

10.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, o ktérych mowa w art. 44n ust. 1 ustawy o systemie oswiaty. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji, o ktérej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 1 ustawy o systemie oswiaty, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
W skfad komisji, o ktérej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja, o ktdrej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie osSwiaty, ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w art. 44n ust. 1 ustawy
o systemie oswiaty. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku
rowne;j liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajgcy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty, sporzadza sie
protokodt, zawierajacy:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Rozdziat 10 - Uczniowie z UKkrainy.

§ 65. 1. Rozszerza sie cele szkoty o zapewnienie mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniow bedacych
obywatelami Ukrainy.

2.

Dziatania stuzgce realizacji celu okreslonego w ust. 1:
1) organizowanie dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego;
2) organizowanie dodatkowych zaje¢ wyrownawczych;
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3) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
Zakres potrzebnych dziatan, ich harmonogram i sposéb realizacji jest ustalany indywidualnie w odniesieniu
do danego ucznia przez dyrektora szkoty w porozumieniu z wychowawcg, pedagogiem, specjalistami zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
Zasady klasyfikacji i oceniania ucznidéw z Ukrainy sg takie same jak ucznidw polskich ze szczegdlnym
uwzglednieniem obowigzku nauczyciela indywidualizowania pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, mozliwosci
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy z uczniem.
Uczen z Ukrainy w trakcie zaje¢ moze korzystac z narzedzi utatwiajgcych zrozumienie zaje¢ w postaci
stownikéw, ttumaczy elektronicznych itp.
Uczen z Ukrainy podczas sprawdzania i oceny osiggnie¢ edukacyjnych moze wykorzystywac odpowiednio
wedtug uznania nauczyciela narzedzia utatwiajgce zrozumienie zadawanych pytan w formie ustnej i pisemnej
oraz utatwiajgce udzielanie odpowiedzi, wykonywanie zadan.

Rozdzial 11 - Szczegdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglosc.

§ 66. Zajecia edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé to aktywnos¢ nauczyciela,
a takze ucznia przebiegajgca nastepujaco:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Nauczyciel i uczen pracujg wedtug tygodniowego planu lekcji, ktdry ustala dyrekcja szkoty.

Godzina lekcyjna zajeé edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec¢ trwa 45 minut.

Nauczyciel wskazuje uczniom materiaty edukacyjne w oparciu o ktére prowadzone sg zajecia.

Dziatania w ramach nauczania zdalnego mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o materiaty edukacyjne na
sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych wybranych instytucji kultury i urzedéw,
zintegrowang platforme edukacyjng e-podreczniki.pl, dziennik elektroniczny, komunikacje poprzez poczte
elektroniczng, platforme TEAMS, programy telewizji publicznej i audycje radiowe, podreczniki, éwiczenia,
karty pracy, ktére uczen juz posiada

Podstawowym sposobem realizacji zaje¢ i sposobem przekazywania uczniom materiatéw niezbednych

do realizacji tych zajec jest wykorzystanie platformy Microsoft Teams w potgczeniu z dziennikiem
elektronicznym.

Uczen uczy sie w domu, pod kierunkiem nauczyciela, loguje sie o ustalonej godzinie i uczestniczy aktywnie

w lekcjach online, odpowiada ustnie, pisemnie na zadane pytania podczas zaje¢ uczac sie i w celu
sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych, wystawienia oceny, bierze udziat w sprawdzianach na zasadach
okreslonych przez nauczyciela, wykonuje zadane prace w trakcie lekcji i przedstawia w podany sposdb przez
nauczyciela, wykonuje prace domowe i odsytfa je nauczycielowi lub przedstawia w podany przez nauczyciela
sposob.

Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach przez zgtoszenie sie na platformie Microsoft Teams
podczas sprawdzania obecnosci, a nauczyciel odnotowuje obecnosé w dzienniku elektronicznym. Dodatkowo
nauczyciel w dowolnym czasie na zajeciach moze sprawdzié uczestnictwo ucznia w zajeciach zadajac pytanie
na ktdre uczerh ma obowigzek odpowiedzie¢. W razie braku odzewu ucznia zaznacza sie nieobecnosc.

W razie problemdw technicznych lub innych uniemozliwiajgcych lub utrudniajgcych uczestnictwo w zajeciach
uczen niezwtocznie kiedy to mozliwe zawiadamia o tym nauczyciela przedmiotu i wychowawce za pomoca
mozliwych srodkéw.

Mozliwe dodatkowe $rodki w nauce zdalnej (takze sposoby przekazywania uczniom materiatow niezbednych
do realizacji tych zajec ) to podana poczta elektroniczna nauczycieli, wychowawcow, dyrektora szkoty, szkoty
jako instytucji, poczta elektroniczna uczniéw i rodzicéw udostepniona szkole, podane telefony szkolne

i telefony uczniéw i rodzicéw udostepnione szkole.

10) W razie problemdw po stronie szkoty lub nauczyciela lub ucznia zastosowac sie do przekazywanych

informaciji, jezeli to mozliwe przerobié lekcje w innym mozliwym czasie na podstawie podanych materiatow.

11) Oceny wystawia sie w dzienniku elektronicznym dla informacji ucznidéw i rodzicow.
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12) Wszystkie wymagane informacje dotyczace prowadzonych zajec¢ sg zapisywane w dzienniku lekcyjnym
w formie papierowej.

13) Nauczyciel jest dostepny dla ucznia w czasie, kiedy jego lekcja jest wpisana w tygodniowy plan pracy
poszczegblnych klas. Odpowiada na pytania zadawane przez ucznia i rodzicdw poprzez dziennik
elektroniczny od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 16.00.

14) Szczegdlne obowigzki ucznia podczas nauki zdalnej:

a) uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach zgodnie z planem lub w razie problemdw zgodnie z mozliwosciami;

b) zgtaszac niezwtocznie problemy z realizacjg zaje¢;

¢) samodzielne wykonywanie zadan zleconych przez nauczyciela w takim trybie, szczegdlnie w ramach
sprawdziandw;

d) przesytanie zleconych zadan w okreslonym terminie lub zgtaszanie problemdéw z tym zwigzanych;

e) podawanie informacji do przesytanych prac umozliwiajgcych jednoznaczng identyfikacje ucznia, klasy,
przedmiotu i okreslonego zadania;

f) w razie watpliwosci kontaktowac sie z nauczycielem;

g) by¢ przygotowanym do zajeé, w tym do odpowiedzi ustnej z zakresu 3 ostatnich lekcji;

15) W razie watpliwosci co do samodzielnosci pracy ucznia nauczyciel ma prawo do weryfikacji osiggniec
edukacyjnych w inny wybrany sposdb.

§ 67. 1. W razie braku mozliwosci realizacji zaje¢ w sposéb okreslony w § 48 zajecia mogg by¢ prowadzone
przez nauczyciela asynchronicznie. Nauczyciel udostepnia materiaty, np. nagrane lekcje, prezentacje, linki

do materiatéw edukacyjnych, filmy, strony internetowe, pliki, a uczniowie wykonujg aktywnosci okreslone przez
nauczyciela potwierdzajgce zapoznanie sie ze wskazanym materiatem, zadania w czasie odroczonym.

2. Nauczyciel okresla sposoby realizacji i weryfikacji poszczegdlnych aktywnosci potwierdzajgcych zapoznanie
sie ze wskazanym materiatem , zadan.

3. W takim przypadku potwierdzeniem uczestnictwa ucznia w zajeciach jest wykonanie i przedstawienie
w okreslonej formie podjetych aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych zapoznanie sie
ze wskazanym materiatem, zadanych zadan.

4. Zajecia sg prowadzone wedtug tygodniowego planu lekcji, ktory ustala dyrekcja szkoty — nauczyciel
udostepnia materiaty i okresla aktywnosci, zadania, terminy wykonania w odpowiednim czasie.

5. Zajecia powinny uwzgledniac czas realizacji godziny lekcyjnej 45 minut.

6. Obowiazujg zasady jak w § 48 pkt. 8, 9,10, 11, 12, 13, 14, 15.

§ 68. W razie braku mozliwosci realizacji zaje¢ w sposdb okreslony w § 48 i w sposdb okreslony w §49 dyrektor
szkoty w porozumieniu z nauczycielami okresla szczegdlny sposdb organizacji zaje¢. Mogg by¢ wykorzystane
mozliwosci poczty tradycyjnej, telefon lub inne.

§ 69. W razie braku mozliwosci technicznych lub innych uczestniczenia danego ucznia w nauce zdalnej okre$lony

w §48 i w sposdb okreslony w §49, dyrektor szkoty okresla w porozumieniu z nauczycielami, uczniem, rodzicami
sposdb realizacji nauki zgodnie z przepisami. Moga by¢ wykorzystane mozliwosci poczty tradycyjnej, telefon lub inne.
§ 70. Przy prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele
uwzgledniaja:

1) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

2) taczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia — ksztatcenie z uzyciem
monitoréw ekranowych nie powinno przekraczaé 50 % catego czasu ksztatcenia z wyjatkiem zajeé
z informatyki lub komputerowych (uczniowie w trakcie zaje¢ moga wykonywac zadania samodzielnie bez
uzycia monitoréw ekranowych, mogg stuchaé i wypowiadac sie przy wygaszonych monitorach ekranowych,
mogg czytac i wykonywacd zadania z podrecznika itp.);

3) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

4) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

§ 71. Prowadzacym lekcje online jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania uczestnikéw, zdalnego
prezentowania swojego ekranu komputera lub udzielania zgody na prezentacje ekrandéw uczniowskich.

§ 72. Zabronione jest przez kogokolwiek poza prowadzgcym zajecia nauczycielem ingerowanie w dziatanie uzywanej
platformy edukacyjnej.

§ 73. Uczen nie ma obowigzku posiadac wtgczonej kamery internetowej podczas zajec.

§ 74. Nauczyciel nie ma obowigzku posiada¢ wigczonej kamery internetowej podczas zaje¢.

§ 75. Nalezy przestrzegad zasad bezpieczeristwa pracy z komputerem oraz pamietac o etykiecie

jezykowej i kulturze w komunikacji — dotyczy ucznidw i nauczycieli.
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§ 76. Uczniowie majg obowigzek dba¢ o ochrone danych potrzebnych do korzystania z nauki zdalnej — nazwy kont,
hasta logowania, wylogowywanie sie po zajeciach kazdorazowo, nie udostepnianie osobom postronnym tych danych.

§ 77. Formy pracy z uczniem z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, czy posiadajgcym opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng powinny uwzgledniaé zalecenia
wynikajgce z indywidualnych dostosowan opracowanych przez wychowawce klasy i nauczyciela przedmiotu.

§ 78. 1. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przez okres
powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgacym dane zajecia edukacyjne.

2. Konsultacje mogg odbywac sie w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja
sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje o ustalonych
przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

§ 79. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng moze czasowo zmodyfikowaé zakres tresci nauczania
w klasach, tygodniowy zakres tresci nauczania realizowanych w formach pozaszkolnych, rozktad zaje¢ w zakresie
prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, ustala potrzebe
modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 80. Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan

w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania,
zajec¢ rewalidacyjno-wychowaweczych, zaje¢, o ktérych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 81. 1. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw
ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
— jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki na terenie szkoty oraz jezeli
na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

2. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia,
moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty
oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére mogq zagrozic¢ bezpieczeristwu lub zdrowiu ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzgcym, moze
zorganizowac dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 1i 2, zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ
prowadzacy szkoty.

Rozdzial 12 - Prawa i obowiazKi uczniow.

§ 82. Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:
1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej opartego
na budowaniu podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sa:
a) mozliwosé zadawania przez ucznia pytan;
b) przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia;
c) mozliwosé skorzystania z pomocy nauczyciela;
d) efektywne wykorzystanie czasu lekgcji;
e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sie;
f) uczenie sie na btedach;
g) wspodtpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczeros$¢ i wzajemny szacunek,
h) komunikacja, nastawienie na dobre relacje i przyjazng atmosfere;
2) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru biblioteki;
3) opieki wychowaweczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci, zyczliwego, podmiotowego
traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym, swobody wyrazania mysli i przekonan,
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w szczegoblnosci dotyczacych zycia Liceum w tazach w Zespole Szkét im. prof. Romana Gostkowskiego
w tazach, a takze swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

4) prywatnosci, poszanowania informacji dotyczgcej osobistej sytuacji ucznia przekazanej szkole przez ucznia,
rodzica;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

6) indywidualnego programu i toku nauki;

7) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

8) informacji na temat wymagan i metod nauczania;

9) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriéw oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania,
do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepédw w nauce
zawartych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania, a takze do pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) wgladu w swoje prace;

11) wiedzy o swoich ocenach;

12) uzasadnienia ocen;

13) uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana wedtug obowigzujacych zasad;

14) ochrony przed ponizajgcym traktowaniem;

15) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzajgcego oraz poprawkowego wedtug przepisow;

16) uzyskania informacji na temat dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu;

17) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowa oraz zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych
w Liceum w tazach w Zespole Szkét im. prof. Romana Gostkowskiego w tazach;

18) sktadania wnioskow i skarg.

§ 83. 1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia informacji
0 naruszeniu praw ucznidow, a w szczegdélnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktdre ma na celu w m. in. ustalenie podmiotéw odpowiedzialnych
za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia;

4) zawiadamia odpowiednie organy jezeli sprawa tego wymaga.

2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty. Jesli naruszenia
prawa dopuscit sie dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia skargi do organu prowadzgcego szkote
w Zawierciu lub Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

3. Skarga moze zostac ztozona ustnie lub pisemnie, osobiscie lub za pomoca poczty tradycyjnej
lub elektronicznej na adres podany na stronie internetowej szkoty z podaniem danych identyfikacyjnych
osoby sktadajacej skarge.

4. Skarga moze zostac ztozona we witasnej sprawie lub w sprawie innych lub ogdtu uczniéw.

5. Dyrektor rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie najkrétszym
terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z powoddéw
wynikajgcych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od dyrektora, dyrektor moze
wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujgc o tym sktadajgcego skarge oraz podajac powéd
wydtuzenia terminu.

6. Dyrektor rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca skarge nie
poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, w szczegdlnosci zapewni¢, aby fakt
ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzgcego, chyba ze co innego wynika z przepisow prawa
powszechnie obowigzujgcego oraz zapewnic stronie skarzgcej anonimowosé, chyba ze ujawnienie
tozsamosci skarzgcego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw
ucznia.

7. W przypadku skargi do organu prowadzgcego szkote w Zawierciu lub Kuratorium Oswiaty w Katowicach
obowigzujg przepisy Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

§ 84. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na terenie szkoty, jezeli zajecia
odbywajg sie poza terenem szkoty w miejscu realizacji zaje¢;



Strona 27 z 31

4)

5)
6)
7)

8)
9)

uczniowie petnoletni oraz niepetnoletni za odpowiednim os$wiadczeniem rodzicéw mogg w czasie przerw

i w czasie kiedy nie uczestnicza w danych zajeciach na podstawie zwolnienia lub innej podstawie prawnej,
wychodzi¢ poza teren szkoty;

terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci;

przestrzegania zasad ubierania sie okreslonych w statucie;

przestrzegania zakazu posiadania i uzywania papierosow i e-papierosow, alkoholu i srodkéw odurzajgcych
(narkotykow, dopalaczy itp.) na terenie szkoty oraz podczas zajec i imprez szkolnych organizowanych poza
szkotq;

przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

dbania o mienie szkoty;

10) rozliczenia sie z réznego rodzaju zobowigzan szkolnych, w tym wobec biblioteki szkolnej;
11) zgtaszania kazdej koniecznosci opuszczenia budynku szkoty podczas zajec lekcyjnych do wychowawcy klasy,

a w przypadku jego nieobecnosci do dyrektora szkoty;

12) odnoszenia sie z szacunkiem do wszystkich nauczycieli i innych pracownikéw oraz uczniéw, dbania o kulture

jezyka;

13) (uchylony)
14) (uchylony)

§ 85. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania podczas zajec
edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2.

6.
7.
8.

W trakcie zajeé uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej
i higienicznej organizacji pracy oraz merytorycznego realizowania programu nauczania.

Uczniowie nie mogg podczas zajeé¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktérym
odbywaja sie zajecia.

Uczniowie majg obowigzek aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac sie do nich
oraz witasciwie zachowywac sie podczas lekcji.

Uczniowie nie mogg przeszkadzaé w realizacji zaje¢ przez rozmowe, zabieranie gtosu bez pozwolenia
nauczyciela, hatasowanie, uruchamianie urzadzen dzwiekowych, chodzenie po klasie lub w inny sposdb.
W trakcie zaje¢ uczniowie powinni przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

(uchylony)

Posiadac na lekcji podrecznik, zeszyt i inne niezbedne pomoce i przybory okreslone przez nauczyciela.

§ 86. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdw w zakresie zasad ubierania sie na terenie szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2.

Uczniowie sg obowigzani ubierac sie zgodnie z ogélnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem,
ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujgce do nienawisci, dyskryminujace
lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa wtasnego, innych ucznidw,
nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

Obowigzuje zakaz noszenia emblematéw i ubran z nadrukiem, napisem okreslajgcym lub sugerujgcym
przynaleznos¢ do grup formalnych i nieformalnych o ideologii sprzecznej z prawem i ogélnie przyjetymi
normami spotecznymi, promujacych srodki odurzajgce lub tresci uwtaczajgce godnosci innego cztowieka.
Obowigzuje zakaz odstaniania ciata w sposdb przesadny - niedopuszczalne sg gtebokie dekolty, gote brzuchy
i plecy

Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzujg stréj sportowy oraz obuwie sportowe okreslone
przez nauczyciela.

§ 87. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdw w zakresie przestrzegania warunkdw wnoszenia i
korzystania z telefondw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2.
3.

Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komaorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonédw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych,

z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych jest zabronione i wyjgtkowo moze
odbywac sie tylko za zgodg nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

Telefon i inne urzgdzenia elektroniczne przed lekcjg majg by¢ wyciszone i schowane tak, aby nie byty
widoczne, nie mogg znajdowac sie na fawce lub krzesle lub na innym wyposazeniu szkolnym.
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6.

Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych powinno
odbywac sie z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym szczegdlnosci prawa do prywatnosci
uczniéw i nauczycieli i prawa do niezaktdconego przebywania na terenie szkoty.

(uchylony)

§ 88. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec nauczycielek
i nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw okreslonych w niniejszym paragrafie.

2.

3.

Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz odnoszenia
sie do kazdego z szacunkiem i w sposdb niedyskryminujacy.

Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i nauczycieli, innych
pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw.

§ 89. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdw w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2.

Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg: rodzice uczniéw niepetnoletnich
i uczniowie petnoletni.
Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej lub elektronicznej do wychowawcy
klasy.
Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawieraé wskazanie zaje¢ edukacyjnych, ktére sg objete
whnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci oraz imie nazwisko ucznia, klase, date podpisania
whniosku, miejscowos¢, czytelny podpis wnioskodawcy. Do wniosku mozna zatgczy¢é dowody
uprawdopodabniajgce zaistnienie okolicznosci stanowigcych powdd nieobecnosci.
Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia, w ktérym ustata
przyczyna nieobecnosci.
Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegdlnosci biorgc pod uwage, czy wskazane we wniosku
powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych.
Whiosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktéry nie uzasadnia w sposdb dostateczny
nieobecnosci, nie posiada danych umozliwiajgcych jednoznaczng identyfikacje ucznia ktdrego dotyczy
i osoby wnioskodawcy podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktérym mowa w ust. 6, moze
zostac¢ odrzucony. Pozostate wnioski zostang uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia nieobecnosé.
Na odrzucenie wniosku, o ktéorym mowa w ustepie poprzedzajgcym, wnioskodawcy stuzy skarga do
dyrektora szkoty. Skarga powinna by¢ wtasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujgc skarge, moze jg odrzucic¢
lub uwzgledni¢, zobowigzujgc wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.
Powody usprawiedliwiajace nieobecnosci:

1) choroba;

2) kontuzja;

3) zte samopoczucie;

4) pobyt w szpitalu;

5) wizyta u lekarza, badania medyczne;

6) koniecznos$¢ zatatwienia sprawy urzedowej;

7) problemy z komunikacjg;

8) wazne sprawy rodzinne ($lub, pogrzeb itp.)

9) kataklizm;

10) inne wazne zdarzenie do uznania wychowawcy.

§ 90. 1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw w przypadku:

1)
2)
3)

4)
5)

ztozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego;

popetnienia umysinego przestepstwa na terenie szkoty, na zajeciach szkolnych lub w zwigzku z nauka
w szkole przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych rozmiaréw, stwierdzonego prawomocnym
wyrokiem sadu;

razgcego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty, zwtaszcza stosowania przemocy
fizycznej lub stownej wobec cztonkdw spotecznosci szkolnej;

umysinego dewastowanie mienia szkoty;

fatszowania dokumentéw szkolnych;
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6) wielokrotnego naruszenia zasad samodzielnosci wykazywania sie osiggnieciami edukacyjnymi;

7) wnoszenia na teren szkoty lub na zajecia szkolne przedmiotéw lub substancji zagrazajgcych bezpieczenstwu,
zdrowiu i zyciu lub ich uzywania;

8) spozywania alkoholu na terenie szkoty lub przebywania po spozyciu alkoholu;

9) spozywania narkotykdéw, substancji odurzajgcych, psychoaktywnych na terenie szkoty lub przebywania po ich
spozyciu oraz rozprowadzania ich na terenie szkoty lub w czasie zajec i imprez szkolnych;

10) otrzymania trzeciej nagany dyrektora szkoty;

11) razgcego naruszania praw i nierespektowania obowigzkéw statutowych — jesli wczes$niej zastosowane Srodki
wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j
i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. 0Od decyzji o skresleniu z listy ucznidow, uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania sie
do Slaskiego Kuratora Oéwiaty w terminie 14 dni od jej doreczenia na zasadach Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

4. Odwotanie wnosi sie do Slgskiego Kuratora O$wiaty za poérednictwem dyrektora szkoty.

5. Do momentu uprawomocnienia sie decyzji o skresleniu uczen zachowuje prawa i obowigzki.

6. Uprawomocnienie nastepuje z uptywem terminu 14 dni na ztozenie odwotania, w przypadku zrzeczenia sie
prawa do odwotania przed podanym terminem, w przypadku decyzji organu nadrzednego
nie uwzgledniajgcej odwotania.

7. W przypadku nieuprawomocnienia sie decyzji o skresleniu uczeni nie moze zostac skreslony z listy uczniéw.

Rozdzial 13 - Nagrody i kary.

§ 91. 1. Uczen moze zostac nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich obowigzkéw szkolnych, wzorowg
postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy
sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
2. Rodzaje przyznawanych nagrod:
1) Pochwata Dyrektora Szkoty - przyznawana przez dyrektora szkoty;
2) Pochwata Rady Pedagogicznej - przyznawana przez rade pedagogiczng;
3) Pochwata Zespotu Wychowawcdw - przyznawana przez zespét wychowawcow;
4) Pochwata Wychowawcy Klasy - przyznawana przez wychowawce klasy;
5) Pochwata Nauczyciela Przedmiotu — przyznawana przez nauczyciela przedmiotu;
6) nagroda ksigzkowa — przyznawana przez dyrektora szkoty lub rade pedagogiczng lub zespdt wychowawcow;
7) nagroda rzeczowa - przyznawana przez dyrektora szkoty lub rade pedagogiczng lub zespét wychowawcow.
3. Nagrode przyznaje organ uprawniony z wiasnej inicjatywy lub na podstawie pozytywnie rozpatrzonego
whniosku cztonka spotecznosci szkolnej umotywowanego i skierowanego do wtasciwego organu.
4. 0Od nagrdd przyznawanych przez inne organy niz dyrektor szkoty uczniowi przystuguje ztozenie zastrzezenia,
odwotanie do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenia, odwotanie
w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
5. 0Od nagrody przyznawanej przez dyrektora szkoty uczniowi przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 92. 1. Uczen za nieprzestrzeganie przepisOw statutu szkoty moze zostac ukarany:
1) nagang dyrektora szkoty;
2) nagang rady pedagogicznej;
3) nagang zespotu wychowawcow;
4) nagang wychowawcy klasy;
5) upomnieniem wychowawcy klasy;
6) upomnieniem nauczyciela;
7) skredleniem z listy uczniéw.
2. Kare przyznaje organ uprawniony z wtasnej inicjatywy lub na podstawie pozytywnie rozpatrzonego wniosku
cztonka spotecznosci szkolnej umotywowanego i skierowanego do wtasciwego organu.
3. Kara moze by¢ przyznana po zapoznaniu sie ze stanowiskiem ucznia.
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4. O przyznaniu kary informowany jest uczen i jego rodzice.

5. 0Od kar innych niz kary dyrektora szkoty uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty w terminie
14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

6. Od kary dyrektora szkoty, uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania sie do Slgskiego Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni od jej doreczenia na zasadach Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Rozdziat 14 - Organizacja pracowni szkolnych.

§ 93. 1. Nauka w pracowniach szkolnych realizowana jest z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Opieke i nadzér nad uczniami podczas zaje¢ sprawuje nauczyciel.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia, zapoznajg ucznidw z organizacja pracy, regulaminem pracowni, zwtaszcza
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny na danym stanowisku oraz z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowymi.

4. Uczen ma obowigzek przestrzegac zapiséw regulaminéw poszczegdlnych pracowni, stosowac sie do zasad
organizacji pracy i zasad BHP, a w szczegdlnosci:

1) stosowac srodki ochrony indywidualnej, jesli wymaga tego bezpieczenstwo wykonywanych prac;

2) wykorzystywaé maszyny, narzedzia i inne materiaty stanowigce wyposazenie pracowni zgodnie z ich
przeznaczeniem jedynie za zgodg nauczyciela;

3) zapoznac sie doktadnie z instrukcjg BHP oraz stosowac w praktyce zawarte
W niej wytyczne;

4) swoim zachowaniem nie stwarzac zagrozenia dla siebie i innych;

5) znaci przestrzegac przepisy bezpieczenstwa pracy obowigzujgce na danym stanowisku oraz przy
wykonywaniu pracy;

6) przed rozpoczeciem pracy sprawdzi¢ swoje stanowisko pracy, upewnic sie czy nie zagraza
niebezpieczenstwo, ewentualne braki natychmiast zgtosi¢ nauczycielowi;

7) przy pracach zespotowych, w grupach nie dziata¢ na wtasng reke;

8) bacznie zwracac¢ uwage na wszelkie znaki ostrzegawcze, tablice, plakaty
i Scisle stosowac sie do ich wskazan;

9) zachowywac porzadek na stanowisku i wokét niego;

10) w razie wypadku natychmiast powiadomié nauczyciela lub dyrektora szkoty;

5. Uczen ma zakaz:

1) podczas zaje¢ bez wiedzy nauczyciela odchodzi¢ od wyznaczonego stanowiska oraz wychodzi¢
z pracowni;

2) wykonywania bez wiedzy nauczyciela wszelkich napraw maszyn, instalacji elektrycznej i innych
urzadzen;

3) wykonywania bez wiedzy nauczyciela jakichkolwiek prac i czynnosci;

4) nosi¢ ozdoby lub przedmioty moggce stwarzaé zagrozenie podczas prac (pierscionki, bransolety itp.)
wedtug uznania nauczyciela na danych zajeciach;

5) ubierania sie w zbyt luzne rekawy, posiadania w ubiorze podczas zaje¢ luznych zwisajgcych
elementow, na zajeciach miec nie zabezpieczone diugie opadajgce wtosy — wedtug uznania
nauczyciela na danych zajeciach.

6. W pracowniach szkolnych realizowane sg zajecia na podstawie planu nauczania i na podstawie programow
nauczania dla okreslonych przedmiotéw ksztatcenia ogdlnego odpowiednio do wyposazenia danej pracowni.
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Rozdzial 15 - Przepisy koncowe.

§ 94. Wraz z wejSciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 95. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie obowigzujg zasady statutu Zespotu Szkét
im. profesora Romana Gostkowskiego w tazach.

§ 96. Niniejszy statut wchodzi w zycie dnia 01.09.2025r.

iceu A i
Liceum 39&2:&&341:% 2 " prc?fgsrekt%r Zespotu Szkét
2 : ora Romana Gostk i
w Zespole Szkol i owskiego

im. profesora Romana Gostkowskieqo
w Lazach . mgr Katarzyna Rusek-Szezygiel



