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Rozdziatl I

§ 1 Ogdlna charakterystyka szkoty

1. Pelna nazwa szkoty i jej siedziba:
Technikum w Lazach w Zespole Szkot im. profesora Romana Gostkowskiego w Lazach
42- 450 Lazy,
ul. Fabryczna la.

2. Technikum w Lazach w Zespole Szkét im. profesora Romana Gostkowskiego w Lazach ksztatci w
nastepujacych zawodach:

1) technikum czteroletnie w zawodach:
a) technik elektroenergetyk transportu szynowego;
b) technik eksploatacji portow i terminali;

2) technikum piecioletnie w zawodach:

a) technik transportu kolejowego;
b) technik eksploatacji portéw i terminali;
c) technik elektroenergetyk transportu szynowego

3. Ustalona nazwa — Technikum w Lazach w Zespole Szkot im. profesora Romana Gostkowskiego w
Lazach jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczatkach i drukach.

4. Technikum w Lazach w Zespole Szkot im. profesora Romana Gostkowskiego jest szkotg publiczng
prowadzong przez organ prowadzacy, ktérym jest Starostwo Powiatowe w Zawierciu, 42-400
Zawiercie, ul. Sienkiewicza 34.

5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

6. Technikum w tazach w Zespole Szkét im. profesora Romana Gostkowskiego w Lazach jest
jednostka budzetowg — statutowa dzialalno$¢ szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

7. Technikum w Lazach w Zespole Szkot im. profesora Romana Gostkowskiego w Lazach moze
ksztatci¢ w innych zawodach niz wyzej wymienione po akceptacji organu prowadzacego szkotg, po
zasigegnieciu opinii Rady Rynku Pracy.

8. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Technikum nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Lazach w Zespole Szkot im. profesora
Romana Gostkowskiego w Lazach,;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawceg i innego pracownika
pedagogicznego szkoty (pedagog, bibliotekarz, psycholog);

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opickunéw prawnych dziecka;

4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty dziennej dla mtodziezy.

9. Cele 1 zadania Technikum w Lazach w Zespole Szkot im. profesora Romana Gostkowskiego w
Lazach okresla statut Zespotu Szkot im. profesora Romana Gostkowskiego w Lazach.



Rozdziat 11
§ 2 Szczegoétowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow
1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan  edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe
oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia metod pracy dydaktyczno —wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

2) ocenianie biezace oraz ustalanie Srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali 1 w formach przyjetych w statucie szkoty;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych 1 poprawkowych oraz sprawdziandow
wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6. W szczegdlnosci ustala si¢, co nastgpuje:

1) uczniowie sg informowani o wymaganiach edukacyjnych 1 kryteriach oceniania przez
nauczyciela danego przedmiotu na poczatku roku szkolnego;

2) rodzice sa informowani o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania przez
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10.

11.

12.

13.

wychowawce lub nauczyciela danego przedmiotu na poczatku roku szkolnego, nie poézniej niz
do 30 wrzes$nia.

3)kryteria oceniania oraz wymagania edukacyjne sg dostepne u dyrektora szkoty,
Ocena pelni funkcje:
1) diagnostyczng (monitorowanie postepdéw ucznia i okreslenie jego indywidualnych potrzeb);

2) klasyfikacyjng (réznicuje i porzadkuje ucznidw zgodnie z pewnag skalg za pomoca
umownego symbolu).

Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych tresci i ich poprawno$¢é merytoryczna;
2) rozumienie tresci nauczania i trafnos¢ wypowiedzi;

3) umiejetnos¢ stosowania zdobytej wiedzy;

Wymagania na poszczegdlne oceny okreslaja nauczyciele danego przedmiotu w oparciu o
realizowany przez siebie program nauczania i przyjety w szkole system oceniania. Wymagania
na oceny z poszczeg6lnych przedmiotéw sg zgodne z wewnatrzszkolnym ocenianiem.

Nauczyciele edukacji dla bezpieczenstwa i wychowania fizycznego ze wzgledu na specyfike
przedmiotu tworza odrgbne wymagania edukacyjne i zapoznaja z nimi uczniow oraz ich
rodzicow.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec, systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest
udostgpniana uczniowi w czasie lekcji. Dokumentacja przechowywana jest do konca roku
szkolnego.

Podczas wgladu praca pisemna jest udostgpniana na lekcji oraz podczas konsultacji z
rodzicami. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wykonania zdjecia pracy pisemnej w obecnosci
nauczyciela przez ucznia lub rodzica.

14. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno —

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych mozliwosci ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu sig.

15. Dyrektor szkoty podejmuje decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z cato$ci lub czesci zaje¢ wychowania

fizycznego oraz z wolnieniu ucznia z informatyki lub na podstawie opinii/zaswiadczenia o
ograniczonych mozliwo$ciach uczestnictwa ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na
okres okreslony w tej opinii/zaswiadczeniu.

16. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na

podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

17. W przypadkach, o ktérych mowa w ust.1 1 ust.2, w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”.



18. Oceny dzielg si¢ na biezace (czastkowe) oraz klasyfikacyjne (Srodroczne i roczne) oraz
koncowa.

19. Oceny biezace i klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) celujacy -6 -cel
2) bardzo dobry -5 -bdb
3) dobry —4-db
4) dostateczny —3 —dst
5) dopuszczajacy —2 -dop
6) niedostateczny —1 -ndst

20. W przypadku ocen biezacych (czastkowych) dopuszcza si¢ stawianie przy ocenach znakow
»plus” i ,,minus” oraz skrétu ,,nb” (przy nieobecnosci ucznia) oraz ,,np”’( nieprzygotowanie),
ktory ma jedynie charakter informacyjny dla ucznia, rodzica i nauczyciela.

21.Progi procentowe przyjete w szkole przeliczane sg na stopnie wedlug nastepujacej skali —
dotyczy sprawdziandw i klaséwek:
0% — 29% - ocena niedostateczna

30% - 50% - ocena dopuszczajaca
51% - 69% - ocena dostateczna
70% - 89% - ocena dobra
90% - 97% - ocena bardzo dobra
98% - 100%-ocena celujaca
Wedhlug powyzszej skali oceniane sg sprawdziany/testy z wickszego zakresu ateriatu.

22. Srodroczne i roczne oceny ustala nauczyciel zgodnie z podanymi uczniom wymaganiami
edukacyjnymi.

23. Wyjatek stanowig przedmioty zawodowe, gdzie skala procentowa ze wzgledu na specyfike
tych przedmiotow przedstawia si¢ nastepujaco:

1) Kryteria procentowe do zadan teoretycznych:

Stopien Poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1
umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych

1-niedostateczny ponizej 50% wymagan

2-dopuszczajacy 50-60% wymagan

3-dostateczny 61-75% wymagan

4-dobry 76-89% wymagan

5-bardzo dobry 90-96% wymagan

6-celujacy 97-100% wymagan




2)Kryteria procentowe do zadan praktycznych:

Stopien Poziom opanowania przez ucznia
umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych

1-niedostateczny ponizej 75% wymagan

2-dopuszczajacy 75-80% wymagan

3-dostateczny 81-85% wymagan

4-dobry 86-92% wymagan

5-bardzo dobry 93-98% wymagan

6-celujacy 99-100% wymagan

25. Ocena Kklasyfikacyjna semestralna jest ustalana jako $rednia wazona na podstawie ocen
czastkowych 1 zaokraglona do warto$ci catkowitej w gorg od 0, 6, a dot ponizej tej wartosci.

26. Wagi dla poszczegélnych sposobow kontroli osiagnie¢ edukacyjnych:
1) odpowiedz ustna-1 pkt
2) praca klasowa catogodzinna —4 pkt
3) kartkowka z zakresu 3 ostatnich jednostek lekcyjnych —1 pkt
4) kartkowka z podanego zakresu w terminie uzgodnionym z uczniami —1 pkt
5) praca domowa —2 pkt
6) ocena aktywnos$ci —1 pkt
7) prowadzenie zeszytu —1 pkt
8) indywidualna praca domowa dla chetnych —2 pkt
9) wykonane zadanie praktyczne -5 pkt

27. Ocena koncowa na potrocze lub koniec roku szkolnego moze by¢ inna niz przewidywana (wyzsza
lub nizsza) w zaleznosci od pracy ucznia w okresie od poinformowania o ocenie przewidywanej do
wystawienia oceny koncowe;.

28. Sposoby kontroli osiggnie¢ edukacyjnych

1) odpowiedZ ustna z zakresu 3 ostatnich jednostek lekcyjnych (szczegétowo) oraz z
wczesniejszych zagadnien zwigzanych z tymi tematami -bez zapowiedzi.

2) praca klasowa catogodzinna —zapowiadana na tydzien wczesniej, osoba, ktéra nie pisata
pracy ze wzgledu na nieobecno$¢ w ciggu tygodnia moze sama zglosi¢ si¢ do zaliczenia w
formie pisemnej, ustnej lub praktycznej wedlug uznania nauczyciela, po tym terminie
nauczyciel ma prawo na dowolnej lekcji sprawdzi¢ wiedz¢ z zakresu pracy klasowej, prace
klasowa mozna poprawi¢ zglaszajac si¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

3) kartkowka z zakresu 3 ostatnich jednostek lekcyjnych — bez zapowiedzi.
4) kartkowka z podanego zakresu w terminie uzgodnionym z uczniami.

5) praca domowa.



6) ocena aktywnosci przez plusy 1 minusy za pytania, odpowiedzi, wlasciwg prace na lekcji,
prowadzenie zeszytu, przygotowanie do zaje¢ w zakresie przybordéw, podrecznikoéw itp.(3
plusy = bardzo dobry, 3 minusy = niedostateczny, 6 plusow = celujacy, plusy i minusy si¢
redukuja, ocena jest wystawiana w momencie uzyskania przewagi 3 lub 6 pluséw nad
minusami lub 3 minuséw nad plusami).

7) prowadzenie zeszytu podlega kontroli.

8) indywidualna praca domowa dla chetnych —za te pracg nie ma oceny niedostateczne;.

9) wykonane zadanie praktyczne.

29. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej:
1) Wykazanie si¢ osiggnieciami edukacyjnymi na wyzsza oceng niz przewidywana zgodnie
Zz wymaganiami edukacyjnymi z zakresu catego programu nauczania danej klasy.

2) Skorzystanie z ponizszych sposobéw wykazania si¢ osiggni¢ciami edukacyjnymi i
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i poprawiania ocen:

a) odpowiedz ustna,

b) poprawa pracy klasowej,

¢) otrzymywanie nastepnych lepszych ocen,

d) praca dodatkowa uzgodniona z nauczycielem,

e) sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych z okreslonego zakresu w formie uzgodnionej z
uczniem.

3) Kazdy uczen moze uzyskaé oceng wyzszg niz przewidywana w okresie od dnia
poinformowania ocenie przewidywanej do dnia wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej w
toku nauki korzystajac ze sposoboéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych w uzgodnieniu z
nauczycielem

30. Warunki i tryb uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) Spetnienie wymagan na oceng wyzsza zachowania niz przewidywana ( zgodnie z paragraf6 p.4);

2) Kazdy uczen moze uzyska¢ oceng wyzsza niz przewidywana w okresie od dnia poinformowania o
ocenie przewidywanej do dnia wystawienia oceny rocznej w toku nauki w uzgodnieniu z
wychowawca.

31. Sposoby poprawiania ocen:
1) zgloszenie si¢ do odpowiedzi,
2) poprawa pracy klasowej,
3) praca dodatkowa uzgodniona z nauczycielem,
4) otrzymywanie nastepnych lepszych ocen.

32. Uczen moze 1 raz w semestrze zglosi¢ nieprzygotowanie jezeli jest 1 godzina tygodniowo
przedmiotu lub 2 razy w semestrze przy wigkszej liczbie godzin tygodniowo.

33. Zasady pisania prac pisemnych:



1) nie wolno korzysta¢ z zadnych niedozwolonych pomocy ($ciggac),

2) nie wolno w zaden sposob kontaktowac si¢ z innymi osobami,

3) nie wolno przeszkadza¢ swoim zachowaniem,

4) nie wolno narusza¢ zasad organizacyjnych podanych przez nauczyciela.

34. Za naruszenie chociazby jednej zasady wystawiana jest ocena niedostateczna.

§ 4 Zasady oceniania
1.Ocene celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy;

2) proponuje rozwigzania nietypowe,
lub

3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) lub
krajowym zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Oceng bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie;

2) sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
problemoéw w nowej sytuacji.

3. Oceng dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej;

2) poprawie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

4. Oceng dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowatl wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej;

2) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci.
5. Oceng dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci w opanowaniu podstawy programowej, ale jego braki w wiedzy i
umiejetnosciach nie przekreslaja mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu na dalszych etapach ksztalcenia;

2) rozwigzuje zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

6. Oceng niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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1) nie opanowat wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu
nauczania w danej klasie i nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci.

§ 5 Sprawdzanie i ocenianie osiggniec edukacyjnych ucznia
1. Formami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia s3:
1) odpowiedz ustna;
2) kartkdwka, tj. krotka praca pisemna;
3) sprawdzian wiadomosci (test, praca klasowa), tj. dluzsza praca pisemna;
4) formy aktywnosci ucznia — zadania domowe, projekty, praca indywidualna i grupowa na
lekcjach, itp.

2. llos¢ prac pisemnych w okresie klasyfikacyjnym (kartkowki, sprawdziany, testy, prace klasowe)
zalezy od indywidualnej decyzji nauczyciela.

3. Po 2 tygodniach od zlozenia pracy pisemnej, z wyjatkiem przerw $wiatecznych i ferii oraz
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela, nauczyciel powinien odda¢ ja uczniowi.

4. Krotkie prace pisemne, czyli kartkowki (trwajace 15-20 minut), nie musza by¢ uczniom
zapowiadane. Kartkowki sa formg sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia z nie wiecej jak z
trzech ostatnich jednostek lekcyjnych.

5. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ nastepnej pracy pisemnej, jesli nie zwrocil ocenionej i
omoOwionej poprzedniej pracy.

6. Na czas przerw $wigtecznych i ferii nie zadaje si¢ prac domowych.

7. Catogodzinne lub dluzsze sprawdziany wiadomos$ci musza by¢ zapowiadane uczniom z minimum
tygodniowym wyprzedzeniem i wpisywane do dziennika lekcyjnego.

8. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, w tygodniu nie wigcej niz trzy. Nie dotyczy
to sprawdzianow przeniesionych na prosb¢ uczniow.

9. Oceny ze sprawdzianéw nalezy wpisa¢ do dziennika kolorem zielonym, a pozostate oceny innym
kolorem.

10. W przypadku nieobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowigzek zaliczy¢ sprawdzian w ciggu 2
tygodni od momentu ustania absencji. Po tym terminie nauczyciel ma prawo na dowolnej lekcji
przedmiotowej sprawdzi€ 1 oceni¢ ucznia z zakresu tego sprawdzianu.

11. Uczen ma prawo do poprawy kazdej otrzymanej oceny w terminie i trybie ustalonym przez
nauczyciela.

12. W przypadku, gdy uczen otrzyma z poprawy kolejna ocen¢ niedostateczng, nie wpisuje si¢ tej
oceny do dziennika.

13. Poprawa sprawdzianu obejmuje ten sam zakres wiedzy i umiej¢tnosci o takim samym stopniu
trudnosci jak sprawdzian.

14. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg
udostgpniane uczniowi 1 jego rodzicom. Na wniosek ucznia lub rodzica nauczyciel przedmiotu
udostepnia do wgladu pisemng prace ucznia z mozliwoscig wykonania kopii lub sfotografowania
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pracy z zastrzezeniem prawa do powielania. Odbywa si¢ to w szkole w czasie spotkan z rodzicami,
konsultacji oraz spotkan indywidualnych.

15. Uczen ma przywilej zgloszenia jednego nieprzygotowana w ciggu okresu klasyfikacyjnego w
przypadku przedmiotu odbywajacego si¢ w wymiarze jednej godziny lekcyjnej na tydzien oraz dwoch
nieprzygotowan w przypadku przedmiotéw o wigkszym wymiarze godzin, bez podania powodow.

16. Uczen nie moze otrzymac¢ oceny niedostatecznej lub obnizonej z danego przedmiotu z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci;

17. Uczen nie moze otrzymac¢ oceny niedostatecznej lub obnizonej z danego przedmiotu z powodu

ztego zachowania lub sp6znienia.

§ 6 Ocenianie zachowania uczniow

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Podczas ustalania semestralnej i rocznej oceny zachowania wychowawca klasy uwzglednia
nastgpujace kryteria:

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista, dba o honor i tradycje szkoty;
b) dba o pigkno mowy ojczystej;

c) we wszystkich sprawach przestrzega regulaminu uczniowskiego, a w okreslonej
dziedzinie (np. kultura osobista, stosunek do nauki) moze by¢ wzorem dla innych;

d)systematycznie uczegszcza do szkoty (wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione);
€) nie spoznia si¢ bez uzasadnienia na zajecia lekcyjne;

f) wykazuje si¢ duza samodzielnoscig i innowacyjnoscia w pracy na rzecz szkoty i
spotecznos$ci uczniowskie;.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
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a) wyrdznia sie pilnoscig i solidnym wypelnianiem obowigzkow szkolnych
wynikajgcych z regulaminu uczniowskiego;

b) postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;
¢) systematycznie uczeszcza na zajecia i nieobecnos$ci sg usprawiedliwione;
d) jest kolezenski, angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;
e) okazuje szacunek innym osobom;
f) nie spoznia si¢ na zajecia bez uzasadnienia;
g) byl aktywny w pracy na rzecz szkoty i spotecznosci uczniowskie;j.
3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega Regulaminu Uczniowskiego w stopniu zadowalajacym;
b) w okresie klasyfikacji nie moze opusci¢ wiecej niz 39 godzin bez usprawiedliwienia;
¢) na miar¢ swoich mozliwosci angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;
d) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
€) nie spdznia si¢ na zajecia bez uzasadnienia;
4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) bez razacych uchybien przestrzega Regulaminu Uczniowskiego;

b) otrzymat pisemne upomnienie wychowawcy klasy za opuszczenie 40 godzin bez
usprawiedliwienia

c¢) mato angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty, wypetnia podstawowe obowigzki szkolne;
d) nie sp6znia si¢ na zajecia bez uzasadnienia;
5) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto lekcewazy obowiazki szkolne, odznacza si¢ brakiem pilnos$ci 1 bierng postawa
na zaj¢ciach lekcyjnych;

b) wykazuje brak kultury osobistej,
¢) nie dba o kulture stowa, nie okazuje szacunku innym,;

d) otrzymat pisemne upomnienie dyrektora szkoty za opuszczenie kolejnych 40godzin
bez usprawiedliwienia

e) czesto spdznia si¢ na zajecia i nie stara si¢ poprawi¢ swojego zachowania;
6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) notorycznie lekcewazy obowiazki szkolne;
b) odznacza si¢ wyraznym brakiem kultury osobistej, pali papierosy, pije alkohol,

uzywa narkotykow, bardzo czesto spdznia si¢ na zajecia;
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¢) po otrzymaniu pisemnego upomnienia dyrektora szkoty za nieobecnosci
nieusprawiedliwione nadal opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia;

d) wyraznie unika sprawdziandéw i odpowiedzi ustnych, opuszczajac pojedyncze lekcje;
e) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

4. Uczen, ktory w pierwszym okresie klasyfikacji roku szkolnego lub na zakonczenie roku szkolnego
otrzymal ocen¢ naganng lub nicodpowiednig zachowania, zostaje dodatkowo pozbawiony przywileju
zgloszenia nieprzygotowana na okres klasyfikacji.

5. Odebranie powyzszych przywilejow obowigzuje w okresie klasyfikacji nastepujacym po tym, w
ktérym uczen otrzymat oceng nieodpowiednig lub naganng zachowania.

6. W uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy moze odstgpi¢ od odebrania uczniowi jednego
lub obu tych przywilejow, jezeli rada pedagogiczna zgodzi si¢ z jego argumentacja.

§ 7 Klasyfikacja srédroczna i roczna

1. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu —
wedtug skali okreslonej w statucie szkoty —$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
okreslonym w statucie szkoty.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu 051qgn1<;c edukacyjnych ucznia z zaj¢é
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy zajecia, zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem, za$ oceng klasyfikacyjng zachowania
—wychowawca, po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Do ustalenia oceny klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwage wszystkie oceny czgstkowe uzyskane
przez ucznia.

6. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani nie pdzniej niz na trzy
dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wpisa¢ oceny klasyfikacyjne
$rédroczne i roczne ucznidw do dziennika.

7. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczeg6lnych przedmiotéw informuja ucznidow i ich rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, za§ wychowawca klasy — 0
przewidywanej rocznej ocenie zachowania i wpisuja te oceny w dzienniku lekcyjnym, w kolumnie
poprzedzajacej oceng roczng dtugopisem, stosujac zapis cyfry arabskiej.

8. Oceny przewidywane sg jawne 1 rodzic ma prawo si¢ z nimi zapozna¢ podczas zebran z rodzicami,
spotkan indywidualnych 1 konsultacji. Oceny przewidywane sg jawne od momentu wpisania do
dziennika i stanowi to jednoczesnie spetnienie warunku poinformowania o ocenach przewidywanych.

9. W razie nieobecno$ci rodzica wychowawca powiadamia ucznia i1 rodzica o ocenach
przewidywanych przekazujac kartke z tymi ocenami i odbiera podpisang przez rodzica. Podpis
potwierdza zapoznanie si¢ rodzica z ocenami przewidywanymi.
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10. Ustalona $rdédroczna ocena niedostateczna moze by¢ przez ucznia poprawiona w trybie ustalonym
przez nauczyciela danego przedmiotu w terminie ustalonym z nauczycielem.

11. Ustalona roczna ocena niedostateczna moze by¢ poprawiona jedynie w drodze egzaminu
poprawkowego.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena zachowania powinna
uwzglednia¢ ocen¢ za okres klasyfikacji.

13. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow 1 zajec
obowigzkowych z wyjatkiem zaj¢c¢, z ktérych zostal zwolniony.

14. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej polowe¢ czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

§ 8 Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen lub jego rodzic wystepuje z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub jego rodzice moga
wystapi¢ z wnioskiem o egzamin klasyfikacyjny, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na ten
egzamin.

3. Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji §rodrocznej moze uzyskac oceng za I okres klasyfikacji w
trybie i terminie ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu. Nie ma $rodrocznego egzaminu

klasyfikacyjnego.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Wniosek o egzamin klasyfikacyjny winien wplyna¢ do sekretariatu szkoty najpdzniej w pierwszym
dniu roboczym po dniu, w ktérym miato miejsce klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoly uzgadnia z uczniem i jego rodzicami — O
terminie egzaminu informuje na piSmie ucznia i rodzicow wychowaweca klasy.

8. Pytania egzaminacyjne na egzamin klasyfikacyjny przygotowuje nauczyciel przedmiotu.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej trwajacej do 60 minut oraz czgsci ustnej
trwajacej do 25 minut (w tym 5 minut na przygotowanie), z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
przedmiotow zawodowych oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim
form¢ zadan  praktycznych.

10. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ucznia realizujacego obowigzek nauki w szkole lub realizujacego
indywidualny program nauki:
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a) nauczyciel danych zaje¢;
b) nauczyciel takich samych zaj¢¢ lub zajeé pokrewnych;
2) w przypadku ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza szkota:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.
11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu Kklasyfikacyjnego oraz uzyskang oceng.

12. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokodt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

14. Dokumentacja dotyczaca przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom na ich prosbe do wgladu w terminie ustalonym z dyrektorem szkoty.
Podczas wgladu dokumentacja ta nie moze by¢ kopiowana lub powielana. Nie dopuszcza si¢ rowniez
mozliwo$ci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego calosci lub czesci
udostepniane;j dokumentacji.

§ 9 Egzamin poprawkowy
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwoch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
3. Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoly powotuje trzyosobowa komisje w
sktadzie:

1) dyrektor lub nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —jako cztonek komisji.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku dyrektor powotuje
jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej trwajacej do 60 minut oraz czgSci ustnej,
trwajacej do 25 minut (w tym 5 minut na przygotowanie), z wyjatkiem egzaminu z technologii
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informacyjnej, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

6. Pytania (zadania) egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminujacy.
7. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu komisja ustala ocen¢ wedlug obowiazujacej skali ocen.
8. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

12. Dokumentacja dotyczaca przeprowadzonego egzaminu poprawkowego jest udostepniana uczniowi
lub jego rodzicom na ich prosbe do wgladu w ciggu 3 dni roboczych od daty przeprowadzenia
egzaminu w terminie ustalonym z dyrektorem szkoty. Podczas wgladu dokumentacja ta nie moze by¢
kopiowana lub powielana. Nie dopuszcza si¢ rowniez mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy
utrwalenia cyfrowego calo$ci lub czegsci udostepnianej dokumentacji.

§ 10 Tryb odwotania od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalonej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian  wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych

2) w przypadku rocznej oceny zachowania —ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania na
drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow: w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.
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3. Sprawdzian o ktérym mowa w ust.2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérym mowa w ust. 1 termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami/ prawnymi opiekunami

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.2, pkt. b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkotly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Sprawdzian sktada si¢ z czesci pisemnej trwajacej do 60 minut oraz czesci ustnej, trwajacej do 25
minut (w tym 5 minut na przygotowanie), z wyjatkiem, informatyki, przedmiotow zawodowych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych sprawdzian ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Pytania (zadania) egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminujacy.

8. Na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych, ktora nie moze by¢ nizsza od oceny wystawionej wczesnie;.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu sprawdzianu dotgcza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna 1 nie
moze by¢ nizsza od oceny wystawionej wczesniej.

12. Termin sprawdzianu dyrektor szkoty ustala z uczniem i jego rodzicami — 0 terminie sprawdzaniu
informuje ucznia i jego rodzicow wychowawca klasy.

13. Uczniowi, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ dodatkowy termin.

14. Dokumentacja dotyczaca przeprowadzonego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci jest udostgpniana
uczniowi lub jego rodzicom na ich wniosek do wgladu w ciggu 3 dni roboczych od daty
przeprowadzenia sprawdzianu w terminie ustalonym z dyrektorem szkoty.
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15. Podczas wgladu dokumentacja ta nie moze by¢ kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie
lub w jakikolwiek sposob.

16. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci
lub jakiejkolwiek czgsci udostgpnianej dokumentacji.

17. W przypadku stwierdzenia niezgodno$ci w trybie wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania dyrektor szkoty powotuje komisj¢, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel zajmujagcy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog (psycholog) szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

18. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wickszoscia
glosow, a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego. Ustalona przez
komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od oceny
wystawionej wczesnie;j.

19. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gltosowania;
4) ustalong roczng ocen¢ zachowania wraz z jej uzasadnieniem.

20. Protokot z prac komisji udostgpnia si¢ uczniowi lub jego rodzicom na ich wniosek do wgladu w
ciggu 3 dni roboczych od daty sporzadzenia protokotu w terminie ustalonym z wychowawca. Podczas
wgladu protokét ten nie moze by¢ kopiowany lub powielany w jakiejkolwiek formie lub w
jakikolwiek sposob. Nie dopuszcza si¢ rdwniez mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy
utrwalenia cyfrowego catosci lub jakiejkolwiek czesci udostepnianej do wgladu dokumentac;i.

§ 11 Ocena z praktyki zawodowej
1. Zaliczenie z praktyki zawodowej odbywa si¢ na podstawie oceny wystawionej przez pracodawce.

2. Uczen prowadzi dzienniczek praktyk systematycznie i starannie.

3. Uczen potrafi wykorzysta¢ nabyte umiejetnosci 1 wiadomosci w odpowiednim stopniu wg
ustalonych kryteriow.

§ 12 Promowanie ucznia

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej
konczy szkole, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
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planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej z zastrzezeniem
promocji  warunkowej.

2. Srednig ocen ustala si¢ ze wszystkich obowiazkowych rocznych ocen klasyfikacyjnych.
3. Ocena z religii lub etyki jest wliczana do $redniej ocen.

4. Uczen, ktory uzyskal w wyniku klasyfikacji rocznej $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

5. Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego moze promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia
edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 13 Sposoby i zasady informowania rodzicéw o osiggnieciach edukacyjnych i zachowaniu
ucznia

1. Szkota informuje rodzicow o postepach edukacyjnych uczniéw poprzez:
1) kontakty bezposrednie:
a) zebrania ogolnoszkolne (klasowe) —co najmniej dwa razy w okresie klasyfikacji,

b) konsultacje przedmiotowe, ktore odbywaja si¢ po zakonczeniu zebrania z rodzicami
w danym dniu,

c) rozmowy indywidualne w szkole —obowigzkowe, na wezwanie nauczyciela,
d) zapowiedziane wizyty w domu ucznia —w razie potrzeby,
e) indywidualne konsultacje z nauczycielem przedmiotu
2) kontakty posrednie:
a) rozmowy telefoniczne —w razie potrzeby;

b) korespondencje listowng, mailowa, smsowg —W razie potrzeby oraz w sytuacji, gdy
uczen jest zagrozony otrzymaniem oceny niedostatecznej w klasyfikacji rocznej;

¢) adnotacje w zeszycie przedmiotowym lub w zeszycie usprawiedliwien — do podpisu
przez rodzica.

2. Prace ucznia nauczyciel udostepnia rodzicowi i omawia w trakcie bezposredniego kontaktu z nim
podczas konsultacji.

3. Otrzymywane przez ucznia oceny sg uzasadniane w formie informacji ustnej, przez nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne. Uzasadnienie powinno peti¢ nastgpujace funkcje:

1) informowac ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie poprzez wskazanie:

a) w jakim stopniu uczen spetnit wymagania okre§lone przez nauczyciela;

b) w jaki sposob i1 nad czym powinien pracowaé, aby uzupeic¢ braki w wiedzy oraz
opanowa¢ wymagane umiejetnosci;
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2) udziela¢ uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowac ucznia do dalszych postepoéw w nauce, zachowaniu, poprzez akcentowanie jego
mocnych stron;

4) dostarcza¢ rodzicom/prawnym opiekunom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

4. Sposoby uzasadniania ustalonej oceny:

1) w przypadku uzasadniania ocen z odpowiedzi ustnych, nalezy uwzgledni¢ mocne i stabe
strony odpowiedzi ucznia;

2) przy uzasadnianiu ocen ze sprawdziandw i prac pisemnych, istotne jest, aby okreslone
zostaly Sciste kryteria zgodne z wymaganiami edukacyjnymi;

3) w przypadku prac domowych oraz ¢wiczen na lekcji wysoko$¢ oceny uzalezniona jest od
stopnia realizacji materiatu, a takze indywidualnego wkladu pracy ucznia w przygotowaniu
zadan.

Rozdziat III

§ 14 Organizacja szkoty

1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okre$la arkusz organizacyjny Technikum opracowany
przez dyrektora, przy czym arkusz ten obowigzuje od rozpoczecia roku szkolnego do 31 sierpnia
kazdego roku.

3. Organizacje¢ statych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych okresla tygodniowy
rozklad zaje¢ wustalany przez dyrektora szkoly na podstawie arkusza organizacyjnego, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

4. Podstawowa formg pracy Technikum sg zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial, realizujacy okreslong odrebnymi przepisami
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego zgodnie z ramowym planem nauczania.

5. Niektore zajgcia, np.: specjalistyczne, nauczanie jezykoéw obcych, technologii informacyjne;,
religii, wychowania fizycznego, etyki oraz kola zainteresowan i inne zaj¢cia dodatkowe, moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych,
mig¢dzyklasowych 1 migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

6. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacj¢ podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego ustalonej dla ucznidow, sg organizowane w oddziatach klasowych.

7. W szkole sa wypracowane procedury dopuszczenia programu do uzytku szkolnego, ktore sg
dostepne na stronie internetowej szkoty.

8. Technikum posiada szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.

9. Na terenie szkoty mozliwy jest obrot uzywanymi podrgcznikami.
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10. Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ korzystania z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie, zaje¢
religii i etyki.

11. Dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania uczniéw oraz mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe i
finansowe szkoly, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym oraz wprowadza
przedmioty uzupeniajace.

12. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna na podstawie
odrgbnych przepiséw. Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé nauczanie jednego, kilku lub
wszystkich przedmiotow, calg lub cze$¢ uczniow Technikum.

13. Podstawowa forma pracy w szkole jest system klasowo — lekcyjny, w ktorym jednostka lekcyjna
trwa 45 minut.

14. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

15. Technikum moze przyjmowac shuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie

porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg
wyzsza. Opieke nad praktykantem sprawuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

16. Szczegotowe zasady korzystania z pracowni przedmiotowych, obiektow sportowych 1 biblioteki
okreslaja wewnetrzne regulaminy poszczegélnych pracowni, z ktérymi nauczyciel prowadzacy
zajgcia zaznajamia uczniow.

17. Nauczyciele wychowania fizycznego opracowuja regulamin korzystania z obiektéw sportowych
na terenie szkoty uwzgledniajac w nim przepisy BHP. Za bezpieczenstwo odpowiada dyrektor szkoty.

18. Uczniowie maja organizowane zaj¢cia na basenie w Parku Wodnym ,,Jura” w Lazach, ktore
odbywaja si¢ na podstawie porozumienia z dyrektorem Parku Wodnego ,,Jura, a dyrektorem szkoty,
przy czym uczniow obowigzuje przestrzeganie regulaminu korzystania z basenu.

19. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci
szkot wyzszych, centrow ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego, o$rodkéw
doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego, u pracodawcdéw oraz przez pracownikéw tych jednostek,
na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy dyrektorem szkoty a dang jednostka.

20. Niektore zajecia, np.: specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, technologii informacyjnej,
religii, wychowania fizycznego, etyki oraz kola zainteresowan i inne zaj¢cia dodatkowe, moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych,
mig¢dzyklasowych 1 migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

21. Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia odpowiednie pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki — klasy, klasopracownie z niezbednym wyposazeniem;
2) salg gimnastyczng 1 sitownig;
3) biblioteke z czytelnia;
4) gabinet pedagoga szkolnego;
5) pomieszczenia administracyjne;
6) gabinet pielegniarki szkolnej;
7) szatnig.
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§ 15 Organy szkoty
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad UczniowsKi.

2. Organom szkoty zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty, a takze w niniejszym
statucie oraz regulaminach tych organdéw zawierajacych rowniez zasady ich wspodtdziatania.

3. Wszystkie organy szkoly wspotpracujg ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku.

4. Rada Rodzicoéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej.

§ 16 Dyrektor szkoty

1. Dyrektor Technikum w Lazach w Zespole Szkot im. profesora Romana Gostkowskiego w Lazach
wykonuje swoje obowiazki w ramach kompetencji okreslonych Ustawa o Systemie Os$wiaty, a w
szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Technikum i reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Technikum w Lazach w Zespole
Szkot im. profesora Romana Gostkowskiego w Lazach zaopiniowanymi przez Rade Rodzicow
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge Technikum,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych,

8) stwarza warunki do dziatania w Technikum stowarzyszeniom i innych organizacjom, w
szczegolnosci  organizacjom harcerskim, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej,

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
indywidualnego,

11) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia, ktdry spelnia obowigzek nauki, z listy uczniow w
przypadkach okreslonych w statucie szkoty, przy czym skreslenie nast¢puje na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,
12) jest przetozonym stuzbowym dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole,
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13) w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Technikum w
Lazach w Zespole Szkot im. profesora Romana Gostkowskiego w Lazach;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

c) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow,

d) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

14) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim,

15) dyrektor Technikum prowadzacego ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole ustala zawody, w ktorych ksztatci Technikum w Lazach w Zespole Szkot
im. profesora Romana Gostkowskiego w Lazach, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rynku Pracy co
do zgodnosci z potrzebami rynku pracy,

16) na podstawie zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej ustala dla ucznia formy,
sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktérym poszczegdlne formy beda realizowane, a o ustalonych dla ucznia formach,

sposobach, okresie i wymiarze godzin udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznejniezwtocznie powiadamia na piSmie rodzicow ucznia lub ucznia
petnoletniego.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel tej
szkoty, wyznaczony przez organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa o
czym niezwlocznie zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Na wniosek Rady Pedagogicznej, po =zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow oraz srodowiska
lokalnego, szkota moze wprowadzi¢ przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym w zalezno$ci
od biezacych potrzeb. Ostateczng decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty jest administratorem danych w rozumieniu zapisOw rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady w sprawie osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.

6. Dyrektor podejmuje decyzje w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole
w sprawach okreslonych w ustawie o zwigzkach zawodowych, ustawie o systemie o§wiaty i ustawie
Karta Nauczyciela.

7. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
Technikum w Lazach w Zespole Szko6t im. profesora Romana Gostkowskiego w Lazach.

§ 17 Rada Pedagogiczna
1. W szkole dzialta Rada Pedagogiczna jako kolegialny organ zapewniajacy realizacj¢ zadan
statutowych.

2. Rada Pedagogiczna jako organ wspolny dla wszystkich typow szkol wehodzacych w sktad Zespotu
Szkét im. profesora R. Gostkowskiego w Lazach dziata zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot im. profesora Romana Gostkowskiego w Lazach.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor Technikum w Lazach 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Technikum w tazach w Zespole Szkot im. profesora Romana Gostkowskiego w
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Fazach.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, stowarzyszen i1 innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, a w razie jego nieobecnosci
wicedyrektor szkoty.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych oraz w miar¢ biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, Rady Rodzicow,
organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie na 7 dni przed zebraniem.

8. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow a
takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

9. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw w tym:

a) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach;

b) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane;

¢) postanowienie o promowaniu do klasy programowo wyzszej lub ukonczeniu

szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym (art. 127 ust. 3 Prawo o§wiatowe);

d) opiniowanie w sprawie mozliwos$ci przystapienia do egzaminu maturalnego ucznia
w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych trudnos$ci, zaburzen lub
sytuacji kryzysowej czy traumatycznej, ktory w roku szkolnym, w ktérym przystepuje
do egzaminu maturalnego, byl objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole
ze wzgledu na trudno$ci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg, zaburzeniami komunikacji jezykowej lub sytuacja kryzysowa czy
traumatyczna,

e) opiniowanie w sprawie przystapienia ucznia albo absolwenta, ktéremu ograniczona
znajomos¢ jezyka obcego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu, do egzaminu
maturalnego, z wyjatkiem egzaminu maturalnego z jezyka obcego nowozytnego,
jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego — w
warunkach dostosowanych do niego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych z tego ograniczenia;

2) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidéw (ucznia objetego
obowigzkiem nauki);
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3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Pedagogiczna;

4) podejmowanie uchwatl w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placéwki;

7) ustalanie regulaminu swej dzialalnosci;

8) przygotowanie projektu statutu albo jego zmian lub tez uchwalenie statutu albo jego
Zmian;

9) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

10) przedstawienie kuratorowi o§wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

11) uchwalenie programu wychowawczo — profilaktycznego;

12) opiniowanie w sprawie przedluzenia okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ po uzyskaniu
opinii zespotu, z ktérej wynika potrzeba przedluzenia okresu nauki, w szczeg6lnosci z

powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow;

13) ustalenie warunkéw przeprowadzenia sprawdzianu uzdolnien kierunkowych
wymagajacych od wucznia szczegdlnych indywidualnych predyspozycji do szkotly
ponadpodstawowe;j.

10. Uprawnienia Rady Pedagogicznej:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli RP do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

2) ustalanie zestawu podr¢cznikow obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata szkolne lub ustalanie materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych
w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,;

3) wnioskowanie o wprowadzeniu lub o zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidow na
terenie szkoly jednolitego stroju;

4) wybor przedstawiciela RP do zespotu rozpatrujagcego odwotlanie nauczyciela od oceny
pracy.
11. Kompetencje opiniodawcze:

1) w sprawie dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczycieli programu
nauczania;

2) programu realizacji doradztwa zawodowego;

3) zestawu podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

4) powierzenie lub odwotanie ze stanowiska wicedyrektora Iub innego stanowiska
kierowniczego lub odwotanie go;

5) powierzenie stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;
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6) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i wyroznien dla nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;

7) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania oraz innych odznaczen, nagréd i wyr6znien;

8) organizacja pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
9) projektu planu finansowego szkoty;

10) propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

11) programu wychowawczo — profilaktycznego;
12) w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty;

13) w sprawie odwotlania ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole;

14) w sprawie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;
15) w sprawie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;
16) propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;

17) w sprawie ustalenia w szkole przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,
sposrod ktorych uczen wybiera od 2 do 4 przedmiotdéw, z tym ze co najmniej jednym z tych
przedmiotow powinna by¢: historia, geografia, biologia, chemia lub fizyka;

18) zaopiniowanie od 2 do 3 przedmiotow, ktore beda realizowane w zakresie rozszerzonym w
4- letnim liceum ogolnoksztatcacym;

19) w sprawie przyznawania uczniom stypendium;

20) w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego
stroju;
21) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

22) zglaszanie kandydatow na czlonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli pierwszej
instancji lub odwolawczej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli,

23)w sprawie wprowadzenia szczegdtowego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub terenem
wokot szkoly w  postaci  §rodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu
(monitoring).

§ 18 Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest demokratycznie wybrang grupa przedstawicieli rodzicéw wszystkich ucznidéw i
jest organem autonomicznym, catkowicie niezaleznym od Rady Pedagogicznej oraz dyrektora szkoty.

2. Struktura organizacyjna Rady, sposob jej pracy i podejmowania decyzji zapewnia jej niezbedna
operatywnos¢.

3. Rada Rodzicow jako organ wspdlny dla wszystkich typéw szkoét wehodzacych w sklad Zespotu
Szkét im. profesora R. Gostkowskiego w Lazach, to jest Liceum Ogolnoksztatcagcego w Lazach 1
Technikum w Lazach, dziata zgodnie z regulaminem Rady Rodzicow Zespolu Szkét im. profesora
Romana Gostkowskiego w Lazach.

2. Postanowienia ogdlne:

1) w sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych;
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2) Rada Rodzicéw uczestniczy w zyciu szkoly oraz w rozwigzywaniu jej spraw
wewngtrznych.

3. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow w kontaktach:

1) z innymi organami szkoty, np. Rada Pedagogiczng, dyrektorem szkoly, Samorzadem
Uczniowskim;

2) z instytucjami pozaszkolnymi;
3) z Radami Rodzicow z innych szkoét, np. w celu wymiany doswiadczen.
4. Rada Rodzicow posiada swoj whasny budzet i nim zarzadza.

5. Rada Rodzicow, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, uchwala program wychowawczo —
profilaktyczny szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidéw, realizowane przez nauczycieli i jest dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmuje wszystkie treSci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.

6. Rada Rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty.

7. Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
8. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegotowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do oddziatlowych rad rodzicéw, wyborow
reprezentantoéw do Rady Rodzicow;

3) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

9. W celu wymiany informacji i wspotdziatania z innymi organami szkoty, Rada Rodzicow moze
zaprasza¢ na swoje spotkania dyrektora szkoty oraz przedstawicieli Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu
Uczniowskiego.

10. Rada Rodzicow opracowuje i przyjmuje projekt programu wychowawczo - profilaktycznego na
rok w celu przedtozenia go Radzie Pedagogiczne;.

11. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie tresci programu wychowawczo - profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

12. Rada Rodzicow ma prawo do:
1) suwerennego okreslania swojej wewngtrznej organizacji;
2) gromadzenia Srodkoéw finansowych z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodel;
3) wspoétuczestniczenie w okreslaniu celow pracy dydaktyczno —wychowawczej, zadan oraz
form ich realizacji w danym oddziale i w szkole.

§ 19 Samorzqd Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory jest organem wspdlnym dla wszystkich typow szkot
mtodziezowych w Zespole Szkot im. profesora R. Gostkowskiego w Lazach 1 jego zasady dziatalno$ci
okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego w Zespole Szko6t im. profesora Romana Gostkowskiego
w Lazach.

2. W sklad Samorzadu Uczniowskiego, zwanym dalej Samorzagdem, wchodza wszyscy uczniowie
szkoty.
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3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwala Rada Samorzadu Uczniowskiego wigkszo$cia
glosow przy stwierdzeniu obecnosci co najmniej 2/3 oséb uprawnionych do gtosowania.

5. Regulamin Samorzadu moze zosta¢ poprawiony w zaleznosci od potrzeb wynikajacych ze zmian w
prawie o§wiatowym oraz potrzeb i oczekiwan uczniow.

6. Wnioski dotyczace poprawek do regulaminu Samorzadu Uczniowskiego moga by¢ zglaszane przez
cztonkow Rady Samorzadu.

7. Regulamin jest dostepny dla wszystkich uczniow w czytelni szkolnej.
8. Rada Samorzadu jest reprezentantem ogotu uczniow.

9. Samorzad moze przedstawia¢ organom szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegoOlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

10. Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej wniosek o przyznanie uczniom stypendium Prezesa
Rady Ministrow.

11. Kompetencje opiniodawcze:
1) opiniowanie wniosku dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow;

2) opinia w sprawie wyznaczenia na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu
przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym w liceum
ogo6lnoksztalcacym,;

3) wnioskowanie o powotanie Rady Szkoty;

4) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie szkoty jednolitego stroju;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych;

6) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.

§ 20 Zasady wspoldziatania organéw

1. Organom Technikum w Lazach w Zespole Szkot im. profesora Romana Gostkowskiego w Lazach
zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okres§lonych w ustawie o systemie oswiaty, a takze w niniejszym statucie oraz
regulaminach tych organdéw zawierajacych rowniez zasady ich wspoétdziatania.

2. Wszystkie organy Technikum w Lazach w Zespole Szkét im. profesora Romana Gostkowskiego w
Lazach wspotpracuja ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego szacunku.

3. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej.

4. Wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw, a w
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji —w terminie 7 dni.

5. Spory migdzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania

6. Osoby wspomagajace dyrektora:
1) wicedyrektor szkoty;
2) sekretarz szkoty;
3) szkolny inspektor BHP;
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4) spoteczny inspektor pracy.

7. Wicedyrektor wspiera dyrektora szkoty w zakresie organizacyjnym oraz dydaktyczno -
wychowawczym zgodnie z przydzielonym mu zakresem obowigzkow.

8. W razie nieobecno$ci dyrektora wicedyrektor podejmuje decyzje w ramach pelnomocnictw
udzielonych przez dyrektora Zespotu za wyjatkiem spraw kadrowych i spraw finansowych.

9. W celu poprawnego kierowania szkota oraz rozwigzywania trudnych sytuacji jak rowniez
zasiggania opinii, poszerza si¢ sktad organéw wspierajagcych dyrektora o przedstawicieli zwigzkow
zawodowych dziatajacych w szkole.

10. W celu biezacego przeptywu informacji pomi¢dzy organami Technikum w Lazach w Zespole
Szkot im. profesora Romana Gostkowskiego w tazach, jak réwniez nauczycielami, o
podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub podj¢tych decyzjach, wprowadza si¢ nastepujace
sposoby komunikowania si¢:

1) ksiega zarzadzen;

2) ustne komunikaty;

3) pisemne komunikaty na tablicy ogloszen;
4) ogloszenia podawane na zebraniach;

5) protokoty zebran Rady Pedagogiczne;.

11. Dyrektor szkoly zapewnia biezacg wymiang informacji pomigdzy jego organami i dba o dobry
przeptyw informacji.

12. Wnioski lub decyzje podjete przez organy Technikum w tazach w Zespole Szkoét im. profesora
Romana Gostkowskiego w Lazach (z wylaczeniem dyrektora 1 Rady Pedagogicznej) w ciagu 7 dni od
daty ich podjecia powinny by¢ przekazywane dyrektorowi szkoty, ktory w ciggu 14 dni winien si¢ do
nich odnies¢.

§ 21 Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty
1. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sa na drodze negocjacji.

2. W przypadku, gdy negocjacje nie przynosza rezultatu, to kazda ze stron ma prawo skorzystac ze
srodkow prawnych.

§ 22 Bezpieczenstwo w szkole

1. Szkota pelni funkcje opiekuncze podczas zajge¢ przez nig organizowanych. Obowigzek opieki
spoczywa w szczeg6lnosci:

1) w czasie lekcji — na nauczycielu prowadzacym zajgcia;

2) w czasie imprez szkolnych - na wychowawcy klasy lub osobie wyznaczonej przez
dyrektora na opiekuna;

3) w czasie przerw mie¢dzylekcyjnych — na nauczycielu dyzurujacym;
4) w czasie wycieczek — na opiekunach wycieczki.
2. Plan dyzuréw nauczycieli ustala dyrektor szkoty uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec.

3. Wychowawca klasy zapoznaje ucznidw z zasadami bezpieczenstwa na terenie szkoty po czym
kazdy uczen wlasnorgcznym podpisem potwierdza zapoznanie si¢ z zasadami BHP obowigzujacymi w
szkole.

4. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel przedmiotu ma obowigzek zapoznania ucznidw z
wewnetrznymi regulaminami pracowni przedmiotowych.
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5. Ze wzgledu na bezpieczenstwo obowigzkiem nauczyciela jest sprawdzenie obecnosci na zajeciach
lekcyjnych.

6. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ udzialu w réznorodnych formach zajeé, ktore uwzgledniajg
ich potrzeby rozwojowe oraz rozwijaja ich indywidualne zainteresowania.

7. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa ucznidow na wycieczkach zamieszczone sg w
regulaminie wycieczek.

$§ 23 Doradztwo zawodowe

1. W Technikum w Lazach w Zespole Szkét im. profesora Romana Gostkowskiego w Lazach
organizowane jest doradztwo zawodowe zwigzane z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu
we wspoOlpracy z Publiczng Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, Powiatowym Urzedem Pracy
oraz Powiatowg Radg Rynku Pracy.

2. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole jest odpowiedzialny pedagog szkolny oraz
wychowawcy Klas.

3. Doradztwo zawodowe jest organizowane dla wszystkich ucznidw, w szczegdlnosci w klasach
maturalnych.

4. Doradztwo polega na pomocy w opracowaniu wiasnej drogi kariery uczniow, promowaniu ofert
pracy stalej 1 tymczasowej oraz dzialan instytucji zajmujacych si¢ posrednio 1 bezposrednio
doradztwem zawodowym w zakresie wyboru dalszego kierunku ksztatcenia. Uczniowie s3
ankietowani, zaj¢cia z doradztwa sg realizowane na zajeciach lekeyjnych (zajecia wychowawcze lub z
przedsigbiorczosci).

5. Dyrektor szkoty organizuje réwniez zajecia dla rodzicow.
6. Do zadan pedagoga szkolnego w ramach doradztwa zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne 1
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunkéw ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dzialan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

7. Doradca zawodowy ma za zadanie:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote;

31



5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

8. W przypadku braku zatrudnionego doradcy zawodowego w Technikum dyrektor wyznacza
nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego.

§ 24 Wolontariat

1. W Technikum w Lazach w Zespole Szkot im. prof. Romana Gostkowskiego w Lazach dziata
Szkolny Wolontariat, ktoérego celami sa uwrazliwienie i aktywizowanie spolecznosci szkolnej w
podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

2. Dzialania Szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewng¢trzne.

3. Dyrektor szkoly powotuje opiekuna lub opiekunéw Szkolnego Wolontariatu oraz nadzoruje |
opiniuje jego dziatanie.

4. Opiekunowie Szkolnego Wolontariatu to nauczyciele petnigcy t¢ funkcje spotecznie.

5. Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu to uczen szkoty bedacy wolontariuszem.

6. Wolontariusze to uczniowie wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.

7. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez wychowawcdow, nauczycieli,
innych pracownikow szkoty, rodzicoéw oraz inne osoby i instytucje.

§ 25 Wspélpraca z rodzicami

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia mlodziezy
poprzez utrzymywanie stalych kontaktéw w celu wzajemnego przekazywania informacji na temat
postepdw w nauce, trudnosci i ich przyczyn oraz zachowania uczniow.

2. W celu umozliwienia wymiany informacji migdzy nauczycielami a rodzicami w Technikum w
Lazach w Zespole Szkot im. profesora Romana Gostkowskiego w Lazach organizowane sa
konsultacje dla rodzicéw oraz zebrania z rodzicami (wywiadowki).

3. Dla rodzicéw uczniow klas pierwszych Technikum organizuje si¢ spotkanie z dyrektorem szkoty i
wychowawcami klas, na ktorym omawia si¢ zadania i cele szkoty oraz podstawowe dokumenty
szkoty.

4. Wychowawecy klas maturalnych na poczatku roku szkolnego informujg rodzicow o wymaganiach i
terminach zwigzanych z egzaminem maturalnym, a wychowawcy klas technikum informuja
dodatkowo o egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

5. Zebrania z rodzicami odbywaja si¢ zgodnie z kalendarzem roku szkolnego, ktéry jest
dostgpny na stronie internetowej szkoty i o ktorym informuja wychowawcy klas na pierwszym
spotkaniu z uczniami i rodzicami.

6. Wychowawcy klas w miarg potrzeb organizujg dodatkowe spotkania z rodzicami.
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§ 26 Procedura zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego

1. W szkole obowigzuje wewnetrzna procedura zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:

1) dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii/zaswiadczenia o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii/zaswiadczeniu,

2)_jezeli uczen zostal zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego w trakcie roku szkolnego, a
jego nieobecnosci na zajeciach wychowania fizycznego nie przekroczyty polowy
wymaganego czasu i sg podstawy do wystawienia oceny, to uczen podlega klasyfikacji z
wychowania fizycznego;

3) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" lub "zwolniona";

4) zawarte w opinii/zaswiadczeniu lekarskiej ewentualne ograniczenia, skutkujgce
zwolnieniem ucznia z wykonywania wybrane] grupy d¢wiczen, nie sg podstawa do
zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego. Taka opini¢/zaswiadczenie rodzic lub
uczen sktada nauczycielowi wychowania fizycznego, ktory zobowigzany jest uwzglednié
zalecenia lekarza w pracy z uczniem;

5) o niniejszej procedurze:

a) wychowawca klasy informuje uczniow na pierwszej godzinie wychowawczej w
danym roku szkolnym oraz rodzicéw na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu
Z rodzicami;

b) przypominaja nauczyciele wychowania fizycznego na poczatkowych w danym
roku szkolnym zajeciach z uczniami.

2. Uczeh niepelnoletni zwolniony przez dyrektora na podstawie zaswiadczenia lekarskiego z zajec
wychowania fizycznego przebywa na tych =zajeciach pod opieka nauczyciela. Na pisemne
o$wiadczenie rodzica, ze rodzic bierze petng odpowiedzialno$¢ za ucznia, uczen moze by¢ zwolniony
przez dyrektora z obowigzku przebywania w szkole podczas zaj¢¢, ktore odbywajg si¢ na pierwszej
lub ostatniej lekcji.

3. Uczen pelnoletni zwolniony przez dyrektora na podstawie zaswiadczenia lekarskiego z zaje¢
wychowania fizycznego, przebywa na tych zajeciach pod opieka nauczyciela. Na swdj pisemny
wniosek, ze bierze za siebie pelng odpowiedzialnos¢, moze by¢ zwolniony przez dyrektora z
obowigzku przebywania w szkole podczas zaje¢, ktore odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej lekcji.

4. W przypadku lekcji wychowania fizycznego realizowanych w trakcie zajg¢, ktore nie sg na
pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego przez
dyrektora na podstawie zas§wiadczenia lekarskiego przebywa w miejscu realizowanych zaje¢ pod
opieka nauczyciela.

§ 27 Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

1. Technikum w tazach udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej 1 organizuja t¢ pomoc na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu MEN z dn. 9
sierpnia 2017 r. z p6zn. zmianami.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow s$rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w
szkole w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego

33



1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegolnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
6) z zaburzen komunikacji jezykowej;
7) z choroby przewleklej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;
11) ze sposobu spedzania czasu wolnego, z kontaktow srodowiskowych;
12) z zaburzen zachowania lub emocji;

13) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy
udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Technikum w Lazach w Zespole Szkot
im. profesora Romana Gostkowskiego w Lazach.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjaliSci wykonujacy w Technikum zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
czyli pedagog, logopeda, doradca zawodowy (lub osoba petlnigca jego obowigzki) oraz terapeuci
pedagogiczni.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

Dyrektor szkoty uzgadnia z w.w. podmiotami warunki wspotpracy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia lub stuchacza;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;
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4) nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego lub specjalisty, prowadzacego zajecia z
uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) innej instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia (godzina tych zaj¢¢ trwa 45 minut);
2) porad i konsultaciji;

3) zaje¢¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym (godzina
tych zaje¢¢ trwa 45 minut);

4) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia si¢ (godzina tych zajeé trwa 45 minut);
5) zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych (godzina tych zaje¢ trwa 45 minut);

6) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (godzina tych zaj¢c trwa 45
minut);

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
8) klas terapeutycznych;
9) warsztatow.

11. W Technikum w Lazach pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

12. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na
celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

13. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8.

14. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 5.

15. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowej. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

16. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

17. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacymi problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i
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pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 10.

18. W Technikum w Lazach organizowana jest zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia — s3
organizowane dla ucznidw, ktorzy moga uczgszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé zajec
edukacyjnych z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

19. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane
wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem. Objecie ucznia zindywidualizowang
sciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika taka potrzeba.

20. Do wniosku o wydanie powyzszej opinii dotacza si¢ dokumentacj¢ okreslajaca trudnosci
w funkcjonowaniu ucznia w szkole oraz, w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang
sciezka ze wzgledu na stan zdrowia, takze wpltyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w
szkole 1 ograniczenia w zakresie mozliwos$ci udziatlu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspolnie z
oddziatem szkolnym. W przypadku ucznia ucze¢szczajacego do szkoty takze opini¢ nauczycieli i
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

21. Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w pkt 19, publiczna poradnia we wspotpracy ze szkota
oraz rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem przeprowadza analize¢ funkcjonowania ucznia
uwzgledniajacg efekty udzielanej dotychczas przez szkotg pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

22. Opinia zawiera dane 1 informacje, o ktérych mowa w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych, w  tym  publicznych  poradni
specjalistycznych, a ponadto wykazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zaje¢ciach edukacyjnych wspdlnie z
oddziatem szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang §ciezka, nie dtuzszy niz rok szkolny;

3) dzialania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

23. Uczeh objety zindywidualizowanag S$ciezka realizuje w danej szkole programy nauczania, z
dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu
zdrowia.

24. Na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem
opinii, o ktorej mowa w pkt 19, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji  przez ucznia podstawy
programowej ksztatcenia og6lnego lub podstawy programowej ksztalcenia w zawodach.

25. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.
26. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla uczniéw objetych ksztatlceniem specjalnym

zgodnie z przepisami wydanymi na podst. art. 127 ust.19 pkt 2 ustawy oraz dla uczniow  objetych
indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na podst. art. 127 ust. 20 ustawy.

27. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow wymagajacych dostosowania organizacji i procesu
nauczania oraz dlugotrwalej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu w
szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia posiadajacych opini¢
poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

28. Zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.

29. Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedlug realizowanych w danej szkole
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programow nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

30. Liczba uczniéw w klasie terapeutycznej nie moze przekroczy¢ 15.

31. Do klas terapeutycznych, za zgoda organu prowadzacego Technikum w tazach, moga uczeszczaé
uczniowie innej szkoty, z uwzglednieniem przepiséw art. 39 ust. 2-4 ustawy.

32. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia albo wyeliminowania trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale, stanowigcych powod objecia ucznia pomoca w tej
formie.

33. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

34. Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce, w
szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

35. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ o ktorych mowa w pkt 10 w czasie dtuzszym lub  krotszym niz
45 min., z zachowaniem ustalonego dla ucznia tagcznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

36. Zajecia rozwijajace uzdolnienia czy uczenia si¢, zajecia dydaktyczno - wyrOwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjali§ci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zaje¢. Zajecia te prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod
pracy.

37. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupelniajg dziatania szkoty w
zakresie doradztwa zawodowego.

38. Porady, konsultacje, warsztaty i1 szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.
39. Do zadan nauczycieli, wychowawcow nalezy w szczegdlnos$ci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny
funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w  celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

40. Nauczyciele, wychowawcy prowadzg w szkole obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej
pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie u ucznidw trudnos$ci w uczeniu si¢ i szczegolnych
uzdolnien oraz wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

41. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

42. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka
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potrzebe, oraz we wspdlpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

43. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w pkt 10, dyrektor szkoty ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda
realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegdlnych form udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

44. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, 0
ktorych mowa w pkt. 10, ustala dyrektor szkoty bioragc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji
szkoty odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli i wychowawcow.

45. Wychowawca klasy, specjaliSci oraz nauczyciele planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz, w
zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w pkt 9.

46. W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng wychowawcy,
nauczyciele 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej wspieraja
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw i metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

47. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w formach, o ktérych mowa w pkt 10, oceniaja efektywnos¢ udzielonej pomocy i
formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia w
szkole.

48. W przypadku, gdy uczen byl juz objety pomocg psychologiczno - pedagogiczng w  poprzednich
etapach ksztalcenia, wychowawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji
ucznia.

49. W przypadku, gdy z wnioskow, o ktérych mowa w pkt.48, wynika, ze mimo udzielonej uczniowi
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w
szkole, dyrektor szkoty za zgodg rodzicoOw ucznia albo  peloletniego  ucznia, wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia.

50. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia, o
ktérym mowa w pkt 49, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub jego szczegdlnych
uzdolnieniach;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w celu poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej
uczniowi w szkole, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia, o ktérych mowa w pkt 47.

51. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i
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koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom w szkole.

52. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udziela si¢ uczniom posiadajacym orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w tych
orzeczeniach lub opiniach.

53. Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej stosuje si¢ odpowiednio do stuchaczy
szkot dla dorostych.

54.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole, w tym ustalanie dla
ucznia form udzielania tej pomocy a w przypadku form o ktérych mowa w pkt 10 takze okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane jest zadaniem
zespoldw nauczycieli powotanych przez dyrektora Technikum w Lazach do pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Pracami tych zespotow koordynuje pedagog szkolny.

55. Prowadzenie zajg¢ w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dokumentowane
odpowiednio w dziennikach.: zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ dydaktyczno -
wyrownawczych, zaje¢ pedagoga.

56. O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczna wychowawca klasy informuje
rodzicOw ucznia lub petnoletniego ucznia.

57. Dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie rodzicoOw ucznia lub pelnoletniego ucznia o
ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane.

§ 28 Pedagog szkolny

1. W celu zapewnienia uczniom opieki psychologiczno — pedagogicznej w szkole zatrudniony jest
pedagog.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie  sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych

39



lub

trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki a
takze udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

10) zwracanie uwagi na przestrzeganiec przez Technikum w bLazach w Zespole Szko6t im.
profesora Romana Gostkowskiego w Lazach Konwencji Praw Dziecka;

11) utrzymywanie kontaktu z instytucjami wspierajgcymi szkofe.

$§ 29 Biblioteka szkolna

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest wspolna dla wszystkich typow szkoét
funkcjonujacych w Zespole Szkot im. profesora Romana Gostkowskiego w Lazach.

2. Zasady dziatania biblioteki szkolnej sg okreslone w statucie Technikum oraz w regulaminie
biblioteki szkolnej.

3. Zadania biblioteki szkolnej:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie ksiggozbioru osobom
wymienionym w pkt. 1. na ustalonych zasadach;

2) informacja o gromadzonych zbiorach;

3) biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno — wychowawczej,
wspiera ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworcza;

4) podejmowanie réznorodnych form dziatalno$ci wspierajac nauczycieli w realizacji
programOw nauczania;

5) biblioteka udostepnia rodzicom uczniéw literature i inne materiaty z zakresu wychowania
w rodzinie i przezwyci¢zania ktopotow wychowawczych;

6) biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia ogolnoksztatcaca, w ktorej uczniowie
uczestniczag w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy.

4. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie 1 odpowiednie wyposazenie, ktére warunkuje prawidlowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zapewnia wykwalifikowanych bibliotekarzy i zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) zapewnia $rodki finansowe na wzbogacanie ksiggozbioru i dziatalnos$¢ biblioteki;
4) kontroluje stan ewidencji opracowania zbiorow;
5) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych.

5. Biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni z czytelnia.

6. Biblioteka gromadzi nastgpujace materiaty:

1) ksigzki, a w tym: wydawnictwa informacyjne, stowniki, kompendia wiedzy, albumy,
lektury, beletrystyke, literature popularnonaukows 1 podreczniki;

2) czasopisma dla ucznidéw i nauczycieli;
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3) zbiory specjalne.
7. Prawa i obowiazki czytelnikow:
1) korzystanie z biblioteki jest bezptatne;
2) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone materiaty;

3) w przypadku zniszczenia lub zagubienia wypozyczonej pozycji czytelnik zobowigzany
jest zwrdci¢ takg sama pozycje albo inng wskazang przez bibliotekarza lub wptaci¢ trzykrotng
wartos¢ zagubionego dokumentu;

4) wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrocone do biblioteki przed koncem
roku szkolnego;

5) czytelnicy opuszczajacy szkole zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty
zaswiadczenia potwierdzajgcego zwrot wypozyczonych materiatéw do biblioteki;

6) uczniom bioracym aktywny udzial w pracach biblioteki moga by¢ przyznane nagrody na
koniec roku szkolnego;

7) uczen ma obowigzek dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w bibliotece oraz przestrzegac
zapisow regulaminu biblioteki;

8) nauczyciele i wychowawcy powinni:
a) poznac ksiegozbior biblioteki szkolnej;

b) wspotpracowaé z bibliotekg w gromadzeniu i selekcji zbioré6w oraz w rozbudzaniu
u uczniéw potrzeby czytania;

¢) udziela¢ pomocy w egzekwowaniu zwrotu wypozyczonych pozycji.

8. Wydatki biblioteki mogg by¢ finansowane z budzetu szkoty oraz dotowane przez Rad¢ Rodzicow i
innych ofiarodawcow.

9. Godziny pracy biblioteki, dostosowane do rozkladu zajg¢ lekcyjnych, umozliwiaja dostep do jej
zbiorow podczas zajec lekceyjnych i po ich zakonczeniu.

10. Szczegdlowe zasady pracy biblioteki okresla regulamin pracy biblioteki szkolne;.

11. Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami z terenu miasta 1 powiatu, szkolnymi, miejska 1
pedagogiczng uczestniczac w imprezach czytelniczych, wypozyczaniu mig¢dzybibliotecznym lub
szkoleniach.

12. Instrukcja przeprowadzenia skontrum:
1) skontrum przeprowadza komisja skontrowa;

2) nauczyciel bibliotekarz przygotowuje dokumentacj¢ biblioteczng 1 jest do
dyspozycji komisji;

3) podstawa przeprowadzenia skontrum sg zapisy w ksiggach inwentarzowych i komputerowa
baza danych programu MOL Optivum;

4) komisja sporzadza protoko6l koncowy wraz z protokotami brakow.
5) W przypadku zmian kadrowych sporzadza si¢ protokot zdawczo-odbiorczy.

13. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela bibliotekarza korzystanie z pomieszczen i zasobow
bibliotecznych jest niedopuszczalne.

§ 30 Arkusz organizacji szkoty
1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
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organizacji szkoty opracowany przez dyrektora najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie
planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole po zasiggnieciu opinii organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny do dnia 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢:

1) liczbe pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) 0golng liczbe godzin przedmiotéw obowigzkowych i innych;

3) liczbg, podzial i realizacj¢ zajg¢ edukacyjnych w grupach oddziatowych i
miedzyoddziatowych;

4) ogoblng liczbe godzin przydzielonych nauczycielowi,

5) podziat zaje¢ na grupy;

6) liczbg godzin kot zainteresowan finansowanych przez organ prowadzacy,
7) przydziat godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad higieny
pracy i ochrony zdrowia, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 31 Praktyczna nauka zawodu

1. Technikum w Lazach w Zespole Szkoét im. profesora Romana Gostkowskiego w Lazach organizuje
dla uczniow praktyki zawodowe oraz zajgcia praktyczne zgodnie z programami ksztalcenia
zawodowego.

2. Praktyki zawodowe jako forma przygotowania zawodowego uczniow prowadzona jest poza
siedziba szkoty - w zakladach pracy.

3. Celem praktyki zawodowej jest poglebienie wiadomosci 1 umiej¢tnosci nabytych w Technikum w
Lazach w Zespole Szkot im. prof. Romana Gostkowskiego w Lazach oraz doskonalenie umiejetnosci
zawodowych, umiejetnosci pracy 1 wspotdziatania szkole a takze odpowiedzialnosci za jako$¢ pracy,
poszanowania mienia i uczciwosc.

4. Zakres, organizacja i program praktyk opracowany jest na podstawie podstawy programowej oraz
programu nauczania wilasciwego dla danego zawodu przez zespoét  przedmiotowy przedmiotéw
zawodowych.

5. Ucznia realizujacego praktyke zawodowa obowigzuja przepisy dotyczace praktyk zawodowych
oraz przepisy obowigzujace na terenie zaktadu pracy.

6. Dla realizacji zajg¢ praktycznych w szkotach dyrektor szkoty organizuje pracownie przedmiotow
zawodowych z wyposazeniem zgodnym z programem nauczania dla danego zawodu. W przypadku,
jezeli Technikum w Lazach w Lazach nie dysponuje odpowiednig pracownia, dyrektor Technikum
zapewnia mozliwo$¢ nauki we wspodlpracy z innymi jednostkami.

7. Organizacje pracy i zasady korzystania z pracowni przedmiotéw zawodowych okreslaja regulaminy
pracowni i szkolna instrukcja BHP.

8. Zawody, w ktorych ksztatci Technikum, ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym i
po zasiegnieciu opinii Rady Rynku Pracy.

9. Organizacje praktycznej nauki zawodu regulujg odrgbne przepisy.

10. Zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegoélnosci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow

ksztatcenia praktycznego, osrodkow doksztalcania i doskonalenia zawodowego lub u pracodawcow,
42



oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy dyrekcjg tychze
jednostek a dyrektorem szkoty.

§ 32 Zespoly przedmiotowe

1. Dyrektor szkoly moze powotaé zespoty przedmiotowe zlozone z nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty.

2. W szkole dziatajg nastepujace zespoty:
1) zesp6t ds. wychowawczych;
2) zespot ds. WO,
3) zespot ds. statutu;
4) zespot ds. ewaluacji wewngtrznej;
5) zespo6t ds. promocji szkoty;
6) zespoty poszczegolnych przedmiotow;
7) zespot ds. profilaktyki.

3. Pracg zespolow przedmiotowych kierujg ich przewodniczacy powotani przez dyrektora na okres
roku szkolnego.

4. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) wspotpraca nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji programdéw nauczania,
korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru programu hauczania;

2) udziat i organizacja szkolen w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
3) wspotdziatanie w uzupekianiu wyposazenia pracowni przedmiotowych;

4) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

5. Na koniec roku szkolnego przewodniczacy zespolow sporzadzajg sprawozdania z prac w danym
okresie.

§ 33 Wychowawca klasy

1. Dyrektor Technikum w Lazach w Zespole Szkot im. profesora Romana Gostkowskiego w Lazach
powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu wychowawcg.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatlem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ wychowawce z obowigzku sprawowania opieki nad powierzonym
mu oddziatem:

1) na wilasny wniosek;
2) na umotywowany pisemny wniosek wychowawcy;

3) na pisemny wniosek uczniéw lub rodzicéw, po przeprowadzeniu konsultacji z Samorzadem
Uczniowskim 1 Radg Pedagogiczna.

4. Wychowawca klasy sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow;
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2) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa:

1) planuje i organizuje przedsigwzigcia wspdlnie z uczniami i ich rodzicami poprzez rézne
formy wspoélpracy zespotowej, rozwijajace jednostki i integrujgce zespdt uczniowski;

2) na podstawie programu wychowawczo - profilaktycznego opracowuje plan pracy
wychowaweczej 1 profilaktycznej na dany rok szkolny, ktory przedstawia dyrektorowi szkoty;

3) stale wspolpracuje z nauczycielami uczacymi w jego klasie przedmiotow ogolnych i
zawodowych

4) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania i1 uzdolnienia.

6. Wychowawca klasy stale wspolpracuje z rodzicami ucznia:

1) zapoznaje ich z podstawowymi dokumentami funkcjonujgcymi w Technikum w Lazach w
Zespole Szkot im. profesora Romana Gostkowskiego w Lazach;

2) stale wspolpracuje z ,,trojka klasowa”;
3) zacheca rodzicow do pracy na rzecz szkoty;

4) informuje o mozliwosci wspotpracy z pedagogiem szkolnym oraz instytucjami
udzielajgcymi pomocy w sprawach dydaktycznych i wychowawczych;

5) informuje rodzicéw o frekwencji, uzyskanych ocenach, sukcesach i niepowodzeniach
uczniow;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i nauczycielami uczacymi w danej klasie;

7) stale diagnozuje frekwencje uczniow, podejmuje dziatania w celu zapobiegania absencji;

8) informuje nauczycieli uczacych w danej klasie o sytuacji rodzinnej lub stanie zdrowia
danego ucznia, jesli ma to wptyw na funkcjonowanie ucznia w szkole, a rodzice wyrazili na to
zgodg;

9) motywuje uczniow do osiggania lepszych wynikow w nauce.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej oraz pedagoga szkolnego, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

8. Przewodniczacy zespotu ds. wychowawczych organizuje spotkania w ramach pracy tego zespotu,
na Ktorym omawiane sa problemy uczniéw, frekwencja miesi¢czna, osiagnigcia oraz wymiana
doswiadczen.

9. Wychowawcy zapoznajg rodzicow i uczniow z programem wychowawczo - profilaktycznym oraz z
planem pracy wychowawczej na dany rok szkolny.

10. Zadania wychowawcy zostaty $cisle okre§lone w programie wychowawczo - profilaktycznym.

§ 34 Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow
1. W Technikum zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych 1 pracownikdéw obstugi
zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji

2. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkow shuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553, z p6zniejszymi zm.)

44



3. Pracownikéw niepedagogicznych obowigzuje przestrzeganie Kodeksu Etyki.
4. Pracownikow pedagogicznych obowiazuje przestrzeganie Kodeksu Etyki dla nauczycieli.
5. Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani rzetelnie wykonywac swoje obowiazki.

6. Nauczyciele sa zobowigzani wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do
wlasnego rozwoju osobowego poprzez podnoszenie swoich kwalifikacji w ramach WDN.

7. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka. Dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow.

8. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

9. Podstawowe obowigzki nauczyciela reguluje Ustawa ,Karta Nauczyciela”, a w szczegdlnosci
nalezg do nich:

1) realizacja zadan dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych wynikajacych ze
statutowych zadan szkoty, uwzgledniajacych potrzeby i1 zainteresowania uczniow;

2) troska o psychofizyczny rozwdj ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) troska o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
4) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

5) doktadne rozeznanie potrzeb uczniow oraz udzielanie im pomocy w przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych;

6) stale doskonalenie wlasnych umiej¢tnosci metodycznych wzbogacanie wiedzy i
umiejetnosci merytorycznych;

7) czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;j.

10. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placowek oraz instytucji o$wiatowych i naukowych poprzez:

1) staly kontakt z osrodkami doskonalenia nauczycieli ;
2) uczestnictwo w konferencjach metodycznych;
3) udziat w studiach podyplomowych organizowanych przez wyzsze uczelnie;
4) korzystanie z ksiggozbioru biblioteki pedagogiczne;.
11. Nauczyciel ma prawo do wyboru podrgcznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego.

13. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogodlnego albo program nauczania dla zawodu
opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze roéwniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany  przez
innego autora (autoro6w) wraz z dokonanymi zmianami.

14. W pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczyciel ma obowigzek stosowaé sie do zapisow
szczegdtowych warunkdéw 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

15. Nauczyciel ma obowiazek przestrzegac zapisow statutowych.

16. Nauczyciel utozsamia si¢ z Koncepcja Pracy Szkotly, angazuje si¢ w jej realizacje 1 dokonuje
ewaluaciji.

17. Nauczyciel ma prawo do poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu. W przypadku
naruszenia tego prawa, moze odwota¢ si¢ do kolegialnych organéw Technikum w Lazach w Zespole
Szkét im. profesora Romana Gostkowskiego w Lazach.
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18. Nauczyciel ma prawo do warunkéw pracy umozliwiajagcych wykonywanie obowigzkow
dydaktyczno - wychowawczych.

19. Nauczyciele zobowigzani sg do sprawowania opieki i pelnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole
wg opracowanego harmonogramu przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych, w przerwach pomiedzy
lekcjami 1 po zakonczeniu zajec.

§ 35 Stanowiska wicedyrektorow oraz inne stanowiska kierownicze

1. Decyzja organu prowadzacego w szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora oraz
inne stanowiska kierownicze.

2. Wicedyrektora szkoly powotuje 1 odwoluje dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogiczne;j.

3. Wicedyrektor szkoty wspoétdziata z dyrektorem i pomaga mu w kierowaniu szkotg. Do jego zakresu
nalezy m.in. :

1) wspomaganie dyrektora w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego;
2) kontrola nad prawidlowoscia i rytmicznoscia realizacji planow i programow nauczania;
3) odpowiedzialno$¢ za prace zespolu wychowawcow 1 zespotow przedmiotowych;
4) kontrola dokumentacji pedagogicznej;
5) zastgpowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci,
6) opracowanie kalendarza roku szkolnego oraz imprez szkolnych;
7) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycielskich;
8) prowadzenie ksiggi zastgpstw;
9) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrod dla nauczycieli,
10) wykonywanie prac zleconych przez dyrektora.
4. W szkole moga by¢ utworzone nast¢pujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor ds. wychowawczych;
2) wicedyrektor ds. organizacyjnych;

3) sekretarz szkoty, ktory kieruje dziatalno$cig administracyjng i materiatlowa szkoty w celu
zapewnienia wlasciwych warunkoéw pracy 1 nauki.

5. Stanowiska, o ktérych mowa, tworzy si¢ zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji szkoly.

§ 36 Zasady rekrutacji

1. Dyrektor szkoty corocznie opracowuje regulamin rekrutacji uczniow do szkoty mtodziezowej na
podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. Z 2015 r. poz. 2156 z
pozniejszymi zmianami), na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2
listopada 2015 r. w sprawie sposobu przeliczania na punkty poszczegdlnych kryteriow
uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym, sktadu i szczegétowych zadan komisji rekrutacyjne;j,
szczegdlowego trybu 1 termindOw przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupehiajacego (Dz. U. z 2015 1. poz. 1942) oraz na podstawie postanowien Slaskiego Kuratora
Oswiaty.

2. W sytuacjach wyjatkowych decyzj¢ o przyjeciu ucznia do szkolty podejmuje dyrektor szkoty.
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Rozdziat IV
Nagrody i kary

§ 37 Nagrody
1. Rodzaje nagrod

1) Uczen ma prawo do nagrody za:
a) wzorowe i wyrdzniajagce wyniki w nauce;
b) wzorowg frekwencje;
C) prace spoleczne;
d) wzorowa postawg i zaangazowanie w zycie szkoty i klasy.
2. Nagrody wyr6zniajacym si¢ uczniom przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:
1) wilasny;
2) wychowawcy klasy;
3) Rady Pedagogicznej;
4) Samorzadu Uczniowskiego;
5) Rady Rodzicow.
3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:

1) wyrdznienie przez wychowawce lub innego nauczyciela wobec uczniow klasy oraz na
zebraniach klasowych wobec rodzicow;

2) pochwata dyrektora na forum spotecznos$ci szkolnej;
3) list pochwalny do rodzicéw na koniec roku szkolnego;
4) $wiadectwo z wyrdznieniem;

5) dyplom uznania;

6) nagrody rzeczowe;

7) pisemna pochwata wychowawcy klasy za 100% frekwencj¢ w danym miesigcu
kalendarzowym;

8) list pochwalny do rodzicoéw wreczany na koniec roku szkolnego przez dyrektora szkoty
uczniom z najwyzszg frekwencja;

9) nagroda ksigzkowa wreczana przez dyrektora szkoty na koniec roku szkolnego za wyniki w
nauce (Srednia ocen dla klas Technikum to 4,0 1 powyzej) oraz za 100% frekwencje w roku
szkolnym.

$§ 38 Kary

1. Uczniowie dopuszczajacy si¢ czynow i zachowan niezgodnych ze statutem Technikum w Lazach w
Zespole Szkot im. profesora Romana Gostkowskiego w Lazach, a w szczegdlno$ci naruszajacy jego
postanowienia, ponoszg odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng, odpowiadajaca charakterowi przewinienia.
Uczniowie moga by¢ ukarani nastgpujacymi karami porzadkowymi:

1) upomnienie ucznia przez nauczyciela lub wychowawce z wpisem do dziennika oraz
poinformowanie rodzicow przez wychowawce w dowolnej formie (pisemnie, telefonicznie,
podczas spotkania z rodzicami);
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2) nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego oraz poinformowanie
rodzicow w dowolnej formie (pisemnie, telefonicznie, podczas spotkania z rodzicami);

3) nagana dyrektora Technikum w Lazach w Zespole Szkot im. profesora Romana
Gostkowskiego w Lazach wobec ucznidow szkoty z wpisem dolagczonym do akt osobowych,
przygotowana i wystana przez wychowawce klasy do rodzicow;

4) skreslenie z listy ucznidéw za razace tamanie statutu Technikum zgodnie z procedura
skreslenia z listy uczniow;

5) pisemne upomnienie wychowawcy klasy za opuszczenie 40 godzin bez usprawiedliwienia;

6) pisemne upomnienie dyrektora szkoty za opuszczenie kolejnych 40 godzin bez
usprawiedliwienia.

2. Rodzaje kar za frekwencje:

1) pisemne upomnienie wychowawcy klasy wreczane przez wychowawce na forum klasy za
opuszczenie 40 godzin bez usprawiedliwienia - uczen zostaje objety opicka pedagoga
szkolnego (na wniosek wychowawcy klasy). Upomnienie skutkuje obnizeniem oceny
zachowania o jeden stopien w dot od oceny wyjsciowe;j, czyli od oceny dobrej;

2) pisemne upomnienie dyrektora szkoty otrzymuje uczen, ktory opusci kolejnych 40 godzin
bez usprawiedliwienia po otrzymaniu pisemnego upomnienia wychowawcy Kklasy.
Upomnienie to wypisuje wychowawca klasy, a wrecza dyrektor szkoly w gabinecie dyrektora
w obecno$ci wychowawcy klasy i rodzicow ucznia niepetnoletniego po czym uczen petnoletni
potwierdza odbiér dokumentu na piSmie w dniu wreczenia. Pisemne upomnienie dyrektora
szkoty skutkuje obnizeniem oceny zachowania do nieodpowiedniej oraz opieka pedagoga
szkolnego, sprawowanej nad uczniem;

3) dalsze opuszczanie przez ucznia zaj¢¢ dydaktycznych w szkole bez usprawiedliwienia
skutkuje obnizeniem oceny zachowania do nagannej oraz ponownym wezwaniem rodzicow do
szkoty w celu poinformowania ich o mozliwos$ci podjecia przez szkote nastepujacych krokoéw
o charakterze dyscyplinarnym:

a) zgloszenie do organu administracji publicznej (Urzad Miasta lub Gminy — zgodnie z
miejscem statego zamieszkania ucznia) faktu nie realizowania obowigzku nauki, co
moze skutkowaé natozeniem kary finansowej na rodzicéw,

b) skreslenie z listy uczniow zgodnie z procedurg po pisemnym poinformowaniu
rodzicow,

c) w przypadku niemoznos$ci osobistego poinformowania rodzicow ucznia, szkota
kieruje sprawe¢ bezposrednio na policje, a o fakcie informuje rodzicow listownie
(dotyczy uczniéw niepetnoletnich) .

3. Za razace postepowanie naruszajace statut Technikum w Lazach w Zespole Szkot im. profesora
Romana Gostkowskiego w Lazach, uczen moze zosta¢ ukarany przez dyrektora na wniosek
nauczyciela lub pracownika zatrudnionego w szkole.

4. Pisemna informacja o udzielonej uczniowi karze stanowi zatgcznik do dokumentacji wychowawcy
klasy.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow o udzielonej uczniowi karze oraz o trybie odwotania si¢ od
niej.

§ 39 Skreslenie ucznia z listy uczniow

1. Dyrektor szkoly, za razace postgpowanie naruszajgce statut Technikum, moze podja¢ decyzje o
skresleniu ucznia z listy ucznidow w przypadku:
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1) stosowania przemocy fizycznej i stownej wobec uczniow i nauczycieli;

2) wybrykow chuliganskich, dokonanych na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ czy imprez
organizowanych przez szkofe;

3) kradziezy na terenie szkoty (mienia szkoly lub prywatnego);
4) wnoszenia na teren szkoly przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

5) straszeniem podtozenia bomby, ktore prowadzi do calkowitej dezorganizacji pracy
Zespotu,

6) uzywania i obnoszenia si¢ z bronig palng i gazows;
7) spozywania alkoholu na terenie szkoty lub przebywania po spozyciu alkoholu;

8) ucznia bedacego pod wptywem narkotykow, srodkow odurzajacych, psychoaktywnych
oraz uzywania 1 rozprowadzania ich na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ 1 imprez
organizowanych przez szkote;

9) stosowania szantazu, wymuszen, zastraszen wobec uczniow lub nauczycieli,
10) umyslne dewastowanie mienia szkolnego;
11) falszowania dokumentoéw panstwowych.

2. Uczen petnoletni za notoryczne opuszczanie zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia moze
zosta¢ skre§lony z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i zasiggnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Skreslenie ucznia z listy nastgpuje w formie decyzji administracyjnej zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy

o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. oraz art. 107 kodeksu postgpowania administracyjnego
zgodnie z procedurami;

4. Od decyzji o skresleniu z listy ucznioéw uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania
si¢ do Slaskiego Kuratora Oswiaty w terminie do 14 dni od jej wydania.

§ 40 Tryb odwotania sie od kary

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od decyzji o udzielonej uczniowi karze do
dyrektora szkoly w terminie 14 dni w formie pisemne;.

2. Karg uwaza si¢ za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z aktu ucznia po roku
nienagannego zachowania.

3. Jezeli decyzja dyrektora nie bedzie dla rodzicow satysfakcjonujaca, mogg oni w ciggu 14 dni od
wydania przez dyrektora szkoty ostatecznej decyzji odwotaé si¢ w formie pisemnej do Slaskiego
Kuratora O$wiaty.

4. Dyrektor Technikum w Lazach Zespole Szkot im. prof. Romana Gostkowskiego w Lazach za
razace postepowanie naruszajgce statut Technikum w tazach w Zespole Szkot im. profesora Romana
Gostkowskiego w Lazach moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow w przypadku:

a) stosowania przemocy fizycznej i stownej wobec ucznidéw i nauczycieli;

b) wybrykéw chuliganskich, dokonanych na terenie szkoty lub w czasie zajg¢ czy imprez
organizowanych przez szkote;

C) kradziezy na terenie szkoty (mienia szkoty lub prywatnego);
d) wnoszenia na teren szkoty przedmiotow zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,

e) straszeniem podtozenia bomby, ktore prowadzi do catkowitej dezorganizacji pracy
Technikum w Lazach w Zespole Szkét im. profesora Romana Gostkowskiego w Lazach;
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f) uzywania i obnoszenia si¢ z bronig palng i gazowa;
g) spozywania alkoholu na terenie szkoty lub przebywania po spozyciu alkoholu;

h) ucznia bedacego pod wplywem narkotykéw, srodkdéw odurzajacych, psychoaktywnych
oraz uzywania i rozprowadzania ich na terenie szkoly lub w czasie zajg¢ 1 imprez
organizowanych przez szkofe;

1) stosowania przemocy, szantazu, wymuszen, zastraszen wobec uczniow lub nauczycieli;
j) umyslne dewastowanie mienia szkoty;
k) falszowania dokumentoéw panstwowych.

5. Skreslenie ucznia z listy nastepuje w formie decyzji administracyjnej zgodnie z procedurami.

6.Uczen petnoletni, ktéry popeini razace wykroczenie naruszajace statut Technikum w Lazach w
Zespole Szkot im. profesora Romana Gostkowskiego w Lazach lub za notoryczne opuszczanie zajec¢
edukacyjnych bez usprawiedliwienia moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

7. 0d decyzji o skresleniu z listy uczniow, uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania
si¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie do 14 dni od jej wydania.

§ 41 Prawa i obowiqzki ucznia. Zakazy
1. Zgodnie z Konwencja Prawa Dziecka uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowaweczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym, swobody
wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Technikum w tazach w
Zespole Szkot im. profesora Romana Gostkowskiego w Lazach, a takze Swiatopogladowych i
religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

3) prywatnosci, poszanowania informacji dotyczacej osobistej sytuacji ucznia przekazanej
szkole przez ucznia, rodzica;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

5) indywidualnego programu i toku nauki;

6) pomocy w przygotowaniu do konkurséw, turniejow i olimpiad
7) udzialu w zajeciach pozalekcyjnych;

8) informacji na temat wymagan i metod nauczania;

9) posiadania peilnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z poszczegdlnych przedmiotow i
zachowania, do sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepow w nauce zawartych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania, a takze do
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

10) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem;
11) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzajacego oraz poprawkowego;

12) Kkorzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki;

13) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢ w
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organizacjach dziatajacych w szkole;
14) uzyskania informacji na temat dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu.
2. W szkole wszystkich uczniow obowiazujg zasady okreslone w Statucie Szkoty.

3. Uczen Technikum w Lazach w Zespole Szkoét im. profesora Romana Gostkowskiego w Lazach ma
obowiazek:

1) w kazdej sytuacji godnie reprezentowaé Technikum w tazach w Zespole Szko6t im. prof.
Romana Gostkowskiego w Lazach;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowywaé sie do
nich oraz wlasciwie zachowywac si¢ podczas lekcji;

3) uczestniczy¢ w dziataniach spotecznie uzytecznych podejmowanych przez klasg i
organizacje  uczniowskie;

4) stosowac si¢ do zarzadzen dyrektora Technikum w Lazach w Zespole Szkot im. profesora
Romana Gostkowskiego w Lazach, wypetia¢ polecenia wychowawcy oraz innych nauczycieli
1 pracownikéw Zespotu;

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wszystkich nauczycieli i innych pracownikdéw oraz uczniow
Technikum w Lazach w Zespole Szkét im. profesora Romana Gostkowskiego w Lazach, dba¢
0 kulture jezyka;

6) nieobecnosci w szkole usprawiedliwia¢ terminowo zgodnie z regulaminem
usprawiedliwiania  niecobecno$ci uczniow.

7) przestrzegaé zakazu korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaj¢é edukacyjnych;

8) dbac o schludny wyglad;

9) by¢ odpowiedzialnym za wtasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj;

10) przestrzegaé zakazu posiadania i uzywania papieroséw i e-papieroséw, alkoholu i §rodkow

odurzajacych (narkotykow, dopalaczy itp.) w budynku szkoty i jej otoczeniu oraz podczas
zajec 1 imprez szkolnych organizowanych poza szkotga;

11) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci;

12) dba¢ o mienie szkoly i odpowiada¢ materialnie za wyrzadzone szkody, a w przypadku
bezmys$lnego niszczenia szkolnego mienia pokry¢ koszty naprawy lub kupi¢ nowy sprzet;

13) posiada¢ na lekcji podrecznik, zeszyt 1 inne niezbedne pomoce i przybory;

14) zglasza¢ kazda konieczno$¢ opuszczenia budynku szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych na
podstawie zwolnienia rodzicow do wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecnosci do

dyrektora Technikum w Lazach w Zespole Szkot im. profesora Romana Gostkowskiego w
Lazach.

4. W przypadkach szczeg6lnych o zwolnieniu ucznia decyduje dyrektor zgodnie z regulaminem
usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow.

5. Przed zakonczeniem nauki w Technikum w Lazach w Zespole Szkoét im. profesora Romana
Gostkowskiego w Lazach nalezy rozliczy¢ si¢ z rdéznego rodzaju zobowigzan szkolnych, w tym
wobec biblioteki szkolnej. Potwierdzeniem tego jest szkolna karta obiegowa, na postawie ktorej
mozna wydac¢ uczniowi dokumenty.

6. W Technikum w Lazach w Zespole Szkot im. prof. Romana Gostkowskiego w Lazach obowigzuje
bezwzgledny zakaz:

1) noszenia emblematow i ubran z nadrukiem okreslajacym lub sugerujacym przynaleznosc¢
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do subkultur mtodziezowych, promujacych $rodki odurzajace lub tresci uwtaczajace godnosci
innego cztowieka;

2) odstaniania ciata w sposob przesadny - niedopuszczalne sg glebokie dekolty, gote brzuchy i
plecy oraz szorty;

3) korzystania w czasie zaje¢¢ lekcyjnych z telefonu komorkowego — telefon przed lekcjg ma
by¢ wyciszony i pozostawiony w torbie szkolnej. Uczniowi nie wolno podczas trwania lekcji
opuszcza¢ klasy pod pretekstem ,,waznego” telefonu (w wyjatkowych sytuacjach decyduje
nauczyciel), uzywania urzadzen rejestrujacych, publikowanie zarejestrowanych obrazow i
dzwigkow;

4) palenia papieroséw oraz e-papierosow lub bycia pod wptywem srodkow odurzajacych,
picia alkoholu Ilub bycia pod jego wplywem na terenie szkoty Ilub podczas zajec
organizowanych przez szkotg;

5) fotografowania i filmowania nauczycieli oraz innych pracownikéw Technikum w Lazach w
Zespole Szkot im. prof. Romana Gostkowskiego w Lazach bez ich zgody.

7. Za zagubienie lub utrate przedmiotow warto$ciowych szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

Rozdzial V

§ 42 Sztandar szkoty

1. Technikum w Lazach posiada sztandar wspdlny dla wszystkich typow szkot funkcjonujacych w
szkole z napisem na awersie ,,Zesp6t Szkot im. prof. Romana Gostkowskiego w Lazach”.

2. Sposob 1 miejsce przechowywania sztandaru szkolnego:

1) sztandar przechowywany jest w gablocie zawieszonej na Scianie w taki sposob, ze jego
awers jest widoczny;

2) gablota zawieszona jest w gabinecie dyrektora szkoty.
3. Okreslenie rodzaju uroczystosci, w ktorych uczestniczy poczet sztandarowy:

1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;

2) $lubowanie klas pierwszych;

3) przysigga wojskowa klas pierwszych;

4) pozegnanie klas maturalnych;

5) uroczystosci miejsko - gminne i powiatowe;

6) uroczystosci w innych szkotach;

7) uroczystosci koscielne;

8) inne wazne uroczystosci szkolne.
4. Okreslenie sktadu pocztu sztandarowego:

1) poczet sztandarowy powinni stanowi¢ uczniowie 0 nienagannej postawie moralnej,
niesprawiajacy klopotéw wychowawczych, bedacy przyktadem dla innych uczniow;
2) przy doborze uczniow nalezy bra¢ pod uwagg ich tezyzne fizyczng oraz predyspozycje
zdrowotne;
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3) w sktad pocztu sztandarowego wchodzi jeden uczen — chorgzy (sztandarowy) oraz dwie
uczennice.

5. Wymagania dotyczace stroju uczniow stanowigcych poczet:

1) uczniowie zobligowani sg do zatozenia strojow galowych w kolorach czarno-biatym lub
granatowo-biatym;

2) niezbednymi elementami wyposazenia pocztu sztandarowego sa:
a) biato — czerwone szarfy,
b) trzy pary biatych rekawiczek,

3) w czasie uroczystosci kazdy z cztonkow pocztu przepasany jest szarfa w ten sposob, ze
na prawym ramieniu znajduje si¢ jej Srodek i biegnie na skos poprzez korpus ciata, szarfa
zwrocona kolorem biatym w strone kotnierza, krzyzuje si¢ u dotu lewego boku — w miejscu
krzyzowania sig¢, szarfa powinna by¢ spicta w sposob niewidoczny.

6. Okreslenie polecen i komend dla zgromadzonych uczestnikéw uroczystosci:

1) prowadzacy wydaje polecenie i komendg: ,proszg o powstanie, poczet Sztandarowy,
sztandar szkoty wprowadzi¢” — w przypadku zaproszenia innych szkoét i organizacji ze
sztandarami wydaje komendg: ,,poczty sztandarowe sztandary wprowadzic¢”;

2) przed odspiewaniem hymnu pada komenda: ,,do hymnu” lub ,bacznos¢ — do hymnu”;
zgromadzeni $piewaja jedng lub dwie zwrotki hymnu;

3)przy wprowadzeniu i wyprowadzeniu sztandaru nalezy pamigta¢ o tym, Ze jest on noszony
na prawym ramieniu, tak ze plaszczyzna sztandaru znajduje si¢ za sztandarowym (niesienie
sztandaru przed sobg jest nieprawidtowe);

4) salutowanie czyli pochylenie sztandaru pod katem 45° odbywa si¢ podczas:
a) odspiewania Mazurka Dgbrowskiego;
b) uczczenia minutg ciszy i apelu polegtych;
c) Slubowania na sztandar;
d) podniesienia flagi panstwowej na maszt;
e) uroczystosci koscielnych w chwilach podniostych.

7. Po zakonczeniu czg$ci oficjalnej uroczystosci prowadzacy wydaje komendg: ,,prosze o powstanie,
poczet sztandarowy sztandar szkoty wyprowadzi¢” — nastgpnie po rozformowaniu si¢ szykéw -
,»prosze usigsc”.

8. Insygnia pocztu sztandarowego znajdujg si¢ w gabinecie dyrektora.

9. Caloscig spraw organizacyjnych zajmuje si¢ opiekun pocztu sztandarowego wyznaczony sposrod
nauczycieli przez dyrektora szkoty.

§ 43 Tryb sktadania i rozstrzygania skarg
1. W przypadku naruszenia praw ucznia ustala si¢ nastgpujacy tryb sktadania i rozstrzygania skarg:

1) w przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty
uczen maja prawo ztozy¢ skarge pisemng do dyrektora szkoly w terminie do 14 dni od
naruszenia praw.

2) dyrektor, po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego, o ktorym zawiadamia
rodzicow, jezeli skarge zlozy uczen, rozstrzyga w przedmiocie skargi w terminie 14 dni, a
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w przypadkach pilnych (naruszenie dobr osobistych ucznia) w ciggu 3 dni.

3) w sprawach skomplikowanych, wymagajacych konsultacji z organami zewng¢trznymi, np.
policja, termin rozpatrzenia skargi ulega wydhuzeniu do 30 dni;

4) o rozstrzygnieciu skargi zawierajacym uzasadnienie dyrektor szkoty informuje na pismie
wnoszacego skarge, a w przypadku, gdy skarge wnidst uczen, informacje przesyta
rodzicom ucznia.

5) od rozstrzygniecia dyrektora szkoty rodzice moga wnie$é na pismie skarge do Slaskiego
Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora, ktory przesyla skarge wymienionemu
organowi wraz z materialami wyjasniajgcymi w terminie 7 dni. Rozstrzygnigcie organu
odwotawczego jest ostateczne.

2. W sytuacji naruszenia praw ucznia przez innego ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo
wnies¢ skarge ustng do wychowawcy klasy, ktory rozstrzyga w przedmiocie skargi w terminie 7 dni i
informuje o0 sposobie zatatwienia sprawy wnoszgcego skarge, a w przypadku, gdy skarge wnidst
uczen, zawiadamia w razie potrzeby jego rodzicow.

3. Wnoszacy skarge moze odwotaé si¢ od sposobu zatatwienia sprawy przez wychowawce do
dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni zawiadamia osobg¢ wnoszacg odwolanie o sposobie zatatwienia
sprawy, a w przypadku, gdy odwotanie wnidst uczen, powiadamia jego rodzicow.

Rozdzial VI

$§ 44 Ceremoniat
1. Do ceremoniatu szkolnego nalezy przechowywanie i obchodzenie si¢ ze sztandarem szkolnym.

2. Corocznie dla uczniéw rozpoczynajacych nauke w szkole organizowane jest uroczyste Slubowanie
ucznidéw klas pierwszych i uroczysta przysiega klas mundurowych.

3. Abiturientow zegnaja uczniowie klas drugich liceum ogdlnoksztalcacego. Uroczyste pozegnanie
maturzystow odbywa si¢ w ostatnim dniu roku szkolnego klas maturalnych.

4. Uczniowie najstarszych klas szkol podstawowych zapraszani sg na ,,Dzien otwarty”, podczas
ktérego zostaja zapoznani z oferta edukacyjng Liceum.

5. Rodzice wraz z uczniami organizujg ,,Bal studniowkowy”.

6. Stale uroczystosci o charakterze wychowawczym 1 kulturalnym realizowane w oparciu o
harmonogram imprez i1 uroczystosci szkolnych:

1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;
2) kiermasz uzywanych podrgcznikow;
3) akcja ,,Sprzatanie Swiata”;

4) akcja ,,Krwiodawstwo”;

5) Dzien Edukacji Narodowe;j;

6) Narodowe Swieto Niepodlegtosci;

7) Dzien Jezykoéw Obcych;
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8) Wigilie klasowe;

9) Jasetka szkolne;

10) WOSP;

11) targi edukacyjne;
12) dzien otwarty szkoty;

13) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Rozdzial VII

§ 45 Przepisy koncowe
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

3. Technikum w Lazach posiada piecz¢¢ urzgdowa, na ktorej uzywa nazwy: Technium w Lazach w
Zespole Szkot im. profesora Romana Gostkowskiego w Lazach.

4. Tablice zewng¢trzne na budynku szkoty zawieraja pelng nazwe Technikum.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie aktualnie obowigzujace
przepisy prawa.

§ 46 Tryb wprowadzania zmian do statutu Technikum

1. Organem upowaznionym do dokonywania zmian w statucie Technikum w Lazach w Zespole Szkot
im. profesora Romana Gostkowskiego w Lazach jest Rada Pedagogiczna zgodnie z art. 80 ust. 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996 ze zm.)

2. Propozycje zmian zapisow statutu Technikum w Lazach w Zespole Szko6l im. profesora Romana
Gostkowskiego w Lazach dokonuje si¢ na wniosek:

1) dyrektora szkoty;
2) cztonka Rady Pedagogiczne;j.

3. Projekt nowelizacji statutu Technikum w Lazach przygotowuje, na wniosek dyrektora szkoty,
zespot ds. zmian statutu powotlany przez dyrektora Technikum w Lazach w Zespole Szkét im.
profesora Romana Gostkowskiego w Lazach i przedstawia go Radzie Pedagogiczne;j.

4. Nowelizacje¢ statutu Technikum w Lazach w Zespole Szk6t im. profesora Romana Gostkowskiego
w Lazach zatwierdza Rada Pedagogiczna poprzez uchwalg.

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.

6. Dyrektor Technikum w Lazach przedstawia ujednolicony tekst statutu szkoly nauczycielom,
uczniom i ich rodzicom/opiekunom:

2) w formie papierowej w czytelni szkolnej;
3) w formie elektronicznej na stronie internetowej szkoty w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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Uchwatg Rady Pedagogicznej nr2./2020/2021 z dnia 1. 09. 2020 r. przyjeto do stosowania niniejszy
statut Technikum w Lazach w Zespole Szkot im. profesora Romana Gostkowskiego w Lazach.

Uchwala Rady Pedagogicznej nr /2021/2022 z dnia 15. 09. 2021 r. przyjeto zmiany w statucie
LiceTechnikum w Lazach w Zespole Szkot im. profesora Romana Gostkowskiego w Lazach.
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