STATUT

Zespolu Szkol im. prof. Romana Gostkowskiego

w L.azach



Podstawa prawna:

1. ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2016r. , poz. 1943 z
pézn. zm.),

2. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutoéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. nr 61, poz. 624
Z pOzn. zm.);

3. ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z

2017 r., poz. 60 ze zm.)

Statut w ponizszym brzmieniu wprowadza si¢ w zycie uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30
listopada 2017 r. i obowigzuje od 1 grudnia 2017 .

Pelna tres¢ obowigzujacego statutu jest dostepna na stronie internetowej szkoty: www.gostek.eu



ROK ZALOZENTA 1069

STATUT
ZESPOLU SZKOL IM. PROF. ROMANA GOSTKOWSKIEGO

W LAZACH

Rozdzial 1

§1

Ogolna charakterystyka szkoly

Pelna nazwa szkoty i jej siedziba: Zespo6l Szkol im. prof. Romana Gostkowskiego 42- 450 Lazy,
ul. Fabryczna 1a.

1.

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkét im. prof. Romana Gostkowskiego:
1) Technikum w zawodach (cykl ksztatcenia 4 lata):

a) Technik elektroenergetyk transportu szynowego
b) Technik transportu kolejowego
c¢) Technik eksploatacji portow i terminali
d) Technik elektryk
2) szkota branzowa I stopnia (cykl ksztatcenia 3 lata):

a) monter nawierzchni kolejowej

3) Liceum Ogolnoksztatcace dla mtodziezy (cykl ksztatcenia 3 lata);
4) Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych (cykl ksztatcenia 3 lata);

5) Szkota Policealna - technik eksploatacji portow i terminali (cykl ksztatcenia 2 lata).



2. Liceum Ogodlnoksztalcace dla mlodziezy prowadzi innowacj¢ pedagogiczng - Stuzby
Mundurowe.

3. Ustalona nazwa — Zespot szkot im. prof. Romana Gostkowskiego jest uzywana w pelnym
brzmieniu na pieczatkach i drukach.

4. Ilekro¢ w statucie dalej jest mowa o Zespole, nalezy przez to rozumie¢ wszystkie typy szkot
wchodzace w sktad Zespot Szkot im. prof. Romana Gostkowskiego w Lazach.

5. Zespot Szkot im. prof. Romana Gostkowskiego jest szkota publiczng prowadzong przez organ
prowadzacy, ktorym jest Powiat Zawiercianski.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

7. Zespot Zespotu im. prof. Romana Gostkowskiego w Lazach jest jednostka budzetowg —
statutowa dziatalnos$¢ szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

8. Zespot moze ksztalci¢ w innych zawodach niz wymienione za akceptacjg organu
prowadzacego szkote, po zasiegnieciu opinii Rady Rynku Pracy.

9. Zespot prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe ( KKZ) w zakresie zawodow, w ktorych
ksztalci - zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa zawodowego. Dyrektor Zespotu
opracowuje regulamin KKZ, ktory jest wprowadzony w postaci zarzadzenia dyrektora
szkoty po wezesniejszym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng.

10.  Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i1 innego pracownika
pedagogicznego szkoty (pedagog, bibliotekarz).

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych dziecka.
3) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty dziennej dla mlodziezy

4) stuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ stuchacza szkoty dla dorostych.

§2

Cele i zadania Zespohu

1. Zespot Szkot im. prof. Romana Gostkowskiego w Lazach ma wypracowane wspdlnie z rodzicami
i uczniami Misje i Wizje Szkoty, ktore stanowia integralng czes$¢ oferty edukacyjnej, a osiagniecie
zawartych w nich zatozen jest jednym z gtownych celow Zespotu:

1) Misja szkoly: Zespot Szkot im. prof. Romana Gostkowskiego, jest szkotg ktora:
a) zapewnia wszechstronny rozwoj osobowosci uczniow uwzgledniajac ich
indywidualne potrzeby;



b) rozwija uzdolnienia i zainteresowania uczniow poprzez bogata oferte zaje¢
pozalekcyjnych i udziat w réznorodnych konkursach;

c¢) upowszechnia zdrowy styl zycia ksztaltujac postawy prozdrowotne i
proekologiczne;

d)wychowuje w duchu patriotyzmu, uczy poszanowania historii narodu i tradycji
regionu, przestrzega praw czlowieka, integracji europejskiej 1 wspotpracy
mig¢dzynarodowe;;

e) systematycznie tworzy witasng histori¢ i tradycje - rozwija uczniowski ceremoniat;
f) dazy do integracji spotecznos$ci uczniowskiej poprzez budowanie atmosfery,
akceptacji i tolerancji w relacjach uczniow wywodzacych si¢ z roznych srodowisk
spolecznych;

g) jest przyjazna dla ucznia, rodzicéw, nauczycieli;

h) wspomaga wychowawczg role rodziny, wspotpracujac z rodzicami/opiekunami
prawnymi w procesie ksztalcenia i wychowania;

1) gwarantuje nauczanie przez wysoko wykwalifikowang kadre pedagogiczng;

J) umozliwia dostep do szkolen, kurséw, zdobywanie dodatkowych kwalifikacji
niezbednych na rynku pracy;

k) przygotowuje do egzamindéw zewnetrznych;

1) stwarza warunki do kreatywnego spedzania wolnego czasu na obozach i poligonach;
m) wspoOlpracuje z firmami 1 instytucjami panstwowymi;

n) gwarantuje praktyki zawodowe.

2) Wizja szkoly. Zespot Szkot im. prof. Romana Gostkowskiego w Lazach, to szkota:
a) bezpieczna, funkcjonalna, nowoczesna, przyjazna uczniom, nauczycielom i
rodzicom ;
b) przekazujaca wiedzg, wychowujaca oraz ksztatcaca umiejetnosci, pozwalajace
uczniom kontynuowa¢ nauke i zaistnie¢ w warunkach silnej konkurencji na rynku
pracy i we wspotczesnej zintegrowanej Europie;
c¢) wspodtpracujaca ze Srodowiskiem lokalnym, podejmujaca wspdtprace zagraniczng w
ramach programéw europejskich oraz wymian mi¢dzyszkolnych;
d) uczaca otwarto$ci na warto$ci kultury Polski, Europy i §wiata;
e) uczaca tolerancji, szacunku do tradycji, historii, kultury, pogladéw innych ludzi
oraz wspolczesnego patriotyzmu;
f) ksztattujaca postawy proekologiczne i prozdrowotne;
g) dajaca absolwentowi dobrg znajomos¢ jezykow obcych;
h) zapewniajaca opieke pedagogiczng i psychologiczna.

2. Zespot ma wypracowany model absolwenta:

Absolwent Zespotu Szkot im. prof. Romana Gostkowskiego w Lazach potrafi odnalez¢ si¢ na rynku
pracy, zna jezyki obce, jest Swiadomy wiedzy, ktérg posiada, dazy do prawdy, jest tolerancyjny,
wykorzystuje techniki multimedialne, wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzaniu trudnych
problemow, jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kulturalne, zna histori¢ swojego regionu



oraz kraju, potrafi pracowac zespolowo i indywidualnie, stale si¢ uczy i doskonali, dba o
bezpieczenstwo swoje 1 innych, jest ciekawy §wiata, uczciwy, obowigzkowy i samodzielny. Nasz
absolwent posiada szeroka wiedze¢ z zakresu tych dziedzin, ktore go szczeg6lnie interesuja, a jego
samodzielno$¢ w dzialaniu 1 kreatywne myslenie pozwalajg na tworzenie nowych rozwigzah i
wartosci juz istniejacych.

3. W realizacji swoich celéw 1 zdan Zespot kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka oraz Konwencji Praw Dziecka.

1) Zgodnie z art. 70 Konstytucji RP nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia,
natomiast sposéb wykonywania obowiazku szkolnego okresla ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991
1. 0 systemie oswiaty (t. j. Dz. U. 22004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.).

2) Uczen, ktory nie realizuje obowigzku nauki, a ktory ma ukonczone 18 lat, moze by¢
skreslony z listy uczniéw zgodnie z procedurami szkoty ( zat. nr 1).

4. Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych
na jej podstawie w oparciu o koncepcje pracy Zespotu, program wychowawczo - profilaktyczny
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb rozwojowych srodowiska.

5. Zespot stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniow, uwzgledniajac ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne. Stwarza mozliwo$¢ pobierania
nauki przez mtodziez niepetnosprawna, niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem
spotecznym zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

6. Glowne cele Zespotu:
1) ksztatcenie i wychowanie shuzace rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnos$ci,
mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata;
2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwo6j kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do petnienia obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o
zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednio do wieku i osiggnigtego rozwoju;



6) organizacj¢ szkolnego wolontariatu.

7. Cele ksztalcenia:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad i
praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

3) ksztattowanie u ucznidéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

5) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacenie zasobu stownictwa;

6) przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz do
uczenia si¢ przez cale zycie.

8. Zadania Zespotu:

1) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Zespot;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz

wolnos$ci $wiatopogladowej i wyznaniowe;;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowg ksztatcenia
zawodowego oraz ogdlnego dla przedmiotéw objetych planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidow oraz wykorzystanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla ucznidéw i ich rodzicow
stosownie do potrzeb i zgodnie z przepisami,

7) organizowanie obowigzkowych, dodatkowych i1 pozalekcyjnych zaje¢ dydaktycznych z



zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprze¢t umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych Zespotu;

10) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

11) sprawowanie opieki nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania;

12) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

13) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowanie nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

14) upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec¢
dodatkowych i pozalekcyjnych oraz wykorzystanie roznych form organizacyjnych
nauczania;

16) ksztattowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

17) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne i1 innych ludzi oraz umiej¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

18) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwosé¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$e,

wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,

19) przygotowanie uczniéw do uczestniczenia w kulturze, podejmowania inicjatyw i pracy
zespolowej oraz wyrabianie kreatywnosci 1 przedsigbiorczosci;

20) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

21) zapobieganie dyskryminacji;

22) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru 1



wykorzystania mediow;

23) ochrona ucznidow przed tre$ciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

24) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

25) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji;

26) dostosowanie kierunkoéw ksztatcenia 1 tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

27) umozliwianie pobierania nauki we wszystkich typach szkot przez mtodziez
niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami
uczniow;

28) zapewnienie ksztattowania u ucznidw postaw prospotecznych poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach wolontariatu;

29) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow.

9. Cele i zadania Zespolu realizowane sa poprzez:

1) organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia ogdlnego w celu realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla technikum i liceum; prowadzenie zaj¢¢
obowigzkowych oraz dodatkowych do ktorych zalicza si¢ min. zajgcia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz zaje¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

2) organizacje zaj¢¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego w celu realizacji
podstaw programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach; prowadzenie
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢¢ lekcyjnych - organizacje praktyk zawodowych zgodnie
z planem 1 programem nauczania;

3) tworzenie warunkéw do nauki religii, a dla zainteresowanych uczniow zaje¢ z etyki;
4) organizowanie wycieczek przedmiotowych, zawodowych i krajoznawczo-turystycznych

oraz poligonéw i bytowan jako zaje¢ dodatkowych realizowanych w Liceum
Ogolnoksztatcagcym dla mtodziezy w ramach innowacji pedagogicznej;



5) organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych w miar¢ posiadanych srodkow;
6) organizacj¢ imprez i uroczystosci szkolnych;

7) udziat ucznidéw w olimpiadach, konkursach, warsztatach, wyktadach, prelekcjach,
szkoleniach, mozliwo$¢ udziatu w kwalifikacyjnych kursach zawodowych prowadzonych
przez Zespot;

8) statg wspolprace z uczelniami wyzszymi;
9) opracowanie i realizacj¢ zapisow w dokumentach:

a) koncepcji pracy szkoty;

b) szkolnego zestawu programow nauczania;
c) wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

d) programu wychowawczego;

e) programu profilaktyki;

f) wewnatrzszkolnych procedur;

10) stwarzanie mozliwosci doksztalcania si¢, doskonalenia zawodowego nauczycieli i
uzyskiwania stopni awansu zawodowego;

11) $cisla wspolprace Zespotu z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;
12) wspotprace z nastepujacymi instytucjami wspierajacymi dziatania Zespotu:

a) Komenda Miejska Policji w Lazach;

b) Powiatowa Komenda Policji w Zawierciu;

c) Powiatowa Komenda Strazy Pozarnej w Zawierciu,
d) Wojewodzka Komisja Uzupetnien w Bedzinie;

e) Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu;

f) Rada Rynku Pracy ;

g) Sad Rejonowy w Zawierciu,

h) Kuratorzy zawodowi 1 spoteczni;

1) Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Zawierciu;
J) inne instytucje $§wiadczace poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom.

13) W zakresie opieki zdrowotnej Zesp6t zapewnia uczniom:
a) opieke pielegniarska;
b) organizuje wyktady 1 warsztaty dotyczace edukacji zdrowotnej i profilaktycznej, w
Zespole dziata zespo6t ds. profilaktyki.

10. Szkota ma opracowane wewnatrzszkolne zasady oceniania (zat. nr 2), ktore znaja rodzice i
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uczniowie.

11. W celu realizowania zadan wychowawczo — dydaktycznych i opiekunczych w Zespole tworzy si¢
komisje 1 zespoty.

12. Zespot zapewnia uczniom stata opiekg w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw oraz
wycieczek organizowanych przez szkote wedlug nastepujacych zasad:

1) w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych bezposrednig opieke sprawuje nauczyciel danego
przedmiotu, ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniow;

2) w czasie przerw migdzylekcyjnych opieke zapewniaja uczniowi nauczyciele dyzurujacy
(zgodnie z harmonogramem dyzuréw). Zespot ma opracowany regulamin dyzurow
nauczycieli (zat. nr 3).

3) podczas zaje¢¢ poza terenem szkoty 1 w trakcie wycieczek organizowanych przez Zespot —
opieke sprawujg oddelegowani przez dyrektora Zespotu nauczyciele. Zespot ma
wypracowane procedury organizowania wycieczek, ktore obowigzuja wszystkich uczniow

1 nauczycieli, a z ktérymi zostali zapoznani rodzice i uczniowie ( zat. nr 4).

13. Wychowawca klasy zapoznaje uczniéw z zasadami bezpieczenstwa na terenie Zespotu po czym
kazdy uczen wilasnorgcznym podpisem potwierdza zapoznanie si¢ z zasadami BHP obowigzujacymi
w szkole ( zal. nr 5).

14. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel przedmiotu ma obowigzek zapoznania uczniéow z
wewnetrznymi regulaminami pracowni przedmiotowych.

15. Ze wzgledu na bezpieczenstwo obowigzkiem nauczyciela jest sprawdzenie obecno$ci na
zajeciach lekcyjnych. Uczen moze usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ zgodnie z regulaminem
usprawiedliwiania nieobecnosci (zat. nr 6).

16. Zespot zapewnia uczniom mozliwo$¢ udziatu w réoznorodnych formach zaje¢, ktore uwzgledniaja
ich potrzeby rozwojowe oraz rozwijajg ich indywidualne zainteresowania.

17. W Liceum Ogo6lnoksztatlcagcym dla mlodziezy klas mundurowych zostal opracowany regulamin
(zal. nr 7). Kazdy uczen klasy mundurowej ma obowigzek znac¢ i przestrzegaé¢ regulaminu, co
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

18. Zespot przygotowuje uczniow do konkursow 1 olimpiad.

19. Na wniosek lub za zgodg rodzicow albo petnoletniego ucznia dyrektor Zespotu, po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej 1 Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program nauki, wyznaczajac nauczyciela-opiekuna. Szczegdlowe zasady i tryb
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz ich organizacja regulujg odrebne

przepisy.
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20. W Zespole organizowane jest doradztwo zawodowe zwigzane z wyborem dalszego kierunku
ksztalcenia i zawodu we wspotpracy z Publiczng Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
Powiatowym Urzedem Pracy oraz Powiatowa Rada Rynku Pracy. Za organizacj¢ doradztwa
zawodowego w szkole jest odpowiedzialny pedagog szkolny oraz wychowawcy klas. Doradztwo
zawodowe jest organizowane dla wszystkich uczniow, w szczegdlnosci w klasach maturalnych.
Doradztwo polega na pomocy w opracowaniu wilasnej drogi kariery uczniéw, promowaniu ofert
pracy statej i tymczasowej oraz dziatan instytucji zajmujacych si¢ posrednio i bezposrednio
doradztwem zawodowym w zakresie wyboru dalszego kierunku ksztatcenia. Uczniowie sg
ankietowani, zaje¢cia z doradztwa sg realizowane na zajeciach lekcyjnych ( zajecia wychowawcze,
podstawy przedsigbiorczos$ci). Dyrektor Zespotu organizuje rowniez zajecia dla rodzicow. Do zadan
pedagoga szkolnego w ramach doradztwa zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunkow ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkol¢ 1
placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

21. W Zespole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna na podstawie
odrebnych przepiséw:

1) innowacja lub eksperyment moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow, calg lub cze$¢ Zespotu. Uchwaty w sprawach prowadzenia innowacji
podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii doradcy metodycznego.

2) Uchwale Rady Pedagogicznej o podjeciu innowacji wraz z opisem jej zasad, opiniami 1
pisemna zgoda autoréw dyrektor Zespotu przekazuje Slaskiemu Kuratorowi O$wiaty do
konca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny wprowadzenia innowacji.

22. W Zespole dziata Szkolny Wolontariat, ktorego celami s3 uwrazliwienie 1 aktywizowanie
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spotecznos$ci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
1) Dzialania Szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w §rodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogoélnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty);

b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;
c¢) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngetrzne.

2) Dyrektor szkoty powoluje opiekuna lub opiekunéw Szkolnego Wolontariatu oraz
nadzoruje 1 opiniuje jego dziatanie;

3) Opiekunowie Szkolnego Wolontariatu to nauczyciele spolecznie petniacy te funkcje;
4) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu to uczen szkoty bedacy wolontariuszem;
5) Wolontariusze to uczniowie wspotkoordynujacy poszczegolne akcje;

6) Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez wychowawcow,
nauczycieli, innych pracownikow szkoty, rodzicoOw oraz inne osoby 1 instytucje;

7) Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin (zal. nr 22).

23. Wspolpraca z rodzicami.

1) Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
mtodziezy poprzez utrzymywanie statych kontaktow w celu wzajemnego przekazywania
informacji na temat postepoéw w nauce, trudnosci i ich przyczyn oraz zachowania uczniow.

2) W celu umozliwienia wymiany informacji mi¢dzy nauczycielami a rodzicami w Zespole
organizowane s3 konsultacje dla rodzicow oraz zebrania z rodzicami (wywiadowki).

3) Wychowawcy klas maturalnych na poczatku roku szkolnego informujg rodzicow o
wymaganiach i terminach zwigzanych z egzaminem maturalnym, a wychowawcy klas
technikum informuja dodatkowo o egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

4) Dla rodzicow ucznidéw klas pierwszych organizuje si¢ spotkanie z dyrektorem Zespotu
oraz wychowawcami klas, na ktorym omawia si¢ zadania i cele Zespotu oraz podstawowe
dokumenty Zespotu. Wychowawcy klas pierwszych informuja rodzicéw o przeprowadzaniu
na poczatku roku szkolnego w klasach pierwszych testow diagnozujacych osiagniecia z
gimnazjum z jezyka polskiego, matematyki, jezyka angielskiego.

5) Zebrania z rodzicami odbywaja si¢ zgodnie z kalendarzem roku szkolnego, ktory jest
dostepny na stronie internetowej Zespotu i o ktérym informuja wychowawcy klas na
pierwszym spotkaniu z uczniami i rodzicami.

6) Wychowawcy klas w miarg potrzeb organizuja dodatkowe spotkania z rodzicami.

24.Rodzice majg prawo do:
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1) wspotuczestniczenia w okreslaniu celow pracy dydaktyczno —wychowawczej, zadah oraz
form ich realizacji w danym oddziale i w Zespole;

2) opracowania programu wychowawczego Zespotu oraz programu profilaktyki;

3) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
przeprowadzania egzamindw oraz znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

4) znajomosci zarzadzen wewnetrznych dotyczacych organizacji pracy Zespotu;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow 1
przyczyn trudnosci w nauce.

25. Zespot ma opracowany program wychowawczo - profilaktyczny (zat. nr 8), ktory nie dotyczy
szkoty dla dorostych.

26. Wychowawcy majg obowigzek zapoznania rodzicOw 1 ucznidw z programem wychowawczym i
programem profilaktyki opracowanym przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna
oraz z planem pracy wychowawczej na dany rok szkolny.

27. Program wychowawczy oraz program profilaktyki jest udostepniony dla uczniow i rodzicow na
stronie internetowej Zespotu oraz w bibliotece szkolnej.

28. W opracowaniu programu wychowawczego oraz programu profilaktyki stosuje si¢ tryb przyjecia
»prowizorium programowego”’, o ktérym mowa w art. 54 ust. 4 ustawy o systemie oswiaty.

29. Rada Rodzicow jest inicjatorem powstania wymienionych programéow.

30. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie brzmienia programu wychowawczego oraz programu
profilaktyki, programy te ustala dyrektor Zespolu w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

31. Programy ustalone przez dyrektora Zespotu obowiazuja do czasu uchwalenia programéw przez
Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng. ,,Porozumienie” oznacza obowigzek
przeprowadzenia post¢gpowania, ktore doprowadzi do przyjecia danego programu przez obydwa
organy Zespohu.

32. Rada Rodzicéw opracowuje tre§¢ programow i podejmuje uchwate na podstawie art. 54 ust. 2 pkt
1 lit. a1 b ustawy o systemie o§wiaty oraz regulaminu dziatania Rady Rodzicow. Rada Rodzicow
przyjmuje projekt programu wychowawczego i programu profilaktyki na rok w celu przedtozenia ich
Radzie Pedagogiczne;.

33. Dopuszczalne jest rozwigzanie, gdzie to Rada Pedagogiczna jest inicjatorem procedury
uchwalenia programow np. po pracach w zespotach Rady Pedagogicznej i opracowaniu tresci
programéw Rada podejmuje uchwate w sprawie przyjecia projektow obu programdéw o nastepujacej
przyktadowej tresci:

Na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o systemie oswiaty w zwigzku z art. 54 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy o
systemie o$wiaty Rada Pedagogiczna uchwala, co nastgpuje: przyjmuje si¢ projekt programu
wychowawczego 1 programu profilaktyki na rok w celu przedlozenia ich Radzie Rodzicow. Rada
Pedagogiczna analizuje projekt i wnosi uwagi lub przy zatozeniu, ze projekt opracowata Rada
Pedagogiczna — Rada Rodzicow analizuje projekt i wnosi uwagi. Powstaje zespot roboczy do spraw
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opracowania programow, ztozony z przedstawicieli obu Rad, ktdry opracowuje ostateczny projekt
programoéw. Moze on rowniez od samego poczatku przygotowac projekt i zaakceptowac jego
ostateczny ksztatt.

34. Rada Rodzicow podejmuje uchwate w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

np.: Na podstawie art. 54 ust. 2 pkt 1 lit. a i b ustawy o systemie o$wiaty oraz regulaminu dzialania
Rady Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny na rok szkolny

lub:

Na podstawie art. 54 ust. 2 pkt 1 lit. a i b ustawy o systemie o$wiaty oraz regulaminu dziatania Rady
Rodzicéw, po zapoznaniu si¢ z projektem programu wychowawczo - profilaktycznego
przygotowanym przez Rade Pedagogiczng Rada RodzicoOw postanawia uchwali¢ programy na rok
szkolny.
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Rozdzial 11

§3

Organy szkoly

1. Organami Zespolu Szkol im. prof. Romana Gostkowskiego sa:
1) dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor Zespotu i Rada Pedagogiczna sg organami wspolnymi dla wszystkich typow szkot w
Zespole. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski nie dotycza szkoty dla dorostych prowadzonej w
systemie zaocznym.

3. Dyrektor Zespolu wykonuje swoje obowiazki w ramach kompetencji okreslonych Ustawg o
Systemie O$wiaty, a w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig Zespotu i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanymi przez
Radg¢ Rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowg i1 gospodarcza obstuge Zespotu;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

16



9) stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Zespotu;

10) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

11) Dyrektor Zespotu odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia indywidualnego

12) Dyrektor Zespotu moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie Zespotu. Skre$lenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego - przepis ten nie dotyczy
ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na
wniosek dyrektora Zespotu, moze zostac przeniesiony przez Kuratorium O$wiaty do innej
szkoty.

13) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
Zespole.

14) Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

b)przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

¢) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i
Rady Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow Zespotu.

15) Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Rodzicow, Rada
Pedagogiczng, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

16) Dyrektor Zespotu prowadzacego ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote ustala zawody, w ktorych ksztalci Zespot, po zasiggnigciu opinii Rady
Rynku Pracy co do zgodno$ci z potrzebami rynku pracy.

17) Dyrektor Zespotu na podstawie art. 64 ustawy o systemie oswiaty ust. 1 pkt 2 Dz. U. z
2015 r. moze wprowadzi¢ przedmioty uzupetniajace dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania, np:

a) elementy ratownictwa
b) elementy dziatalno$ci w stuzbach mundurowych
¢) podstawy psychologii
d) stuzba spoteczenstwu
e) wychowanie fizyczne z elementami samoobrony.

Zajgcia te organizuje dyrektor Zespotu za zgoda organu prowadzacego i po zasiggnigciu
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opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

18) W przypadku nieobecnosci dyrektora Zespotu zastgpuje go wicedyrektor lub inny
nauczyciel tej szkoty, wyznaczony przez organ prowadzacy.

19) Na wniosek Rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw oraz srodowiska
lokalnego, Zespot moze wprowadzi¢ przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym w
zalezno$ci od biezacych potrzeb. Ostateczng decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor
Zespotu.

4. Rada Pedagogiczna:

1) W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor Zespotu i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole.

2) W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu.

3) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

4) Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z

inicjatywy dyrektora Zespotu, Rady Rodzicéw, organu prowadzacego szkole albo co najmnie;j
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

6) Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci Zespotu.

7) Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw;

¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Zespole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;
e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
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doskonalenia pracy Zespotu.
8) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy Zespolu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

b) projekt planu finansowego Zespotu;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;
d) propozycje dyrektora Zespolu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i

zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

9) Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu
prowadzacego Zespot.Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

10) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu albo jego zmian i1 przedstawia
do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

11) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

12) Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
13) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej

sg protokotowane.

14) Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.

15) Rada Pedagogiczna funkcjonuje w ramach Rady Pedagogicznej Zespotu i jest organem
wspolnym dla wszystkich typoéw szkot wehodzacych do Zespotu.

16) Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z regulaminem RP ( zat. nr 9).

Rada Rodzicow:

1) Rada Rodzicoéw jest demokratycznie wybrang grupa przedstawicieli rodzicow wszystkich
uczniow Zespotu 1 jest organem autonomicznym, catkowicie niezaleznym od Rady
Pedagogicznej oraz dyrektora Zespotu. Struktura organizacyjna Rady, sposob jej pracy 1
podejmowania decyzji zapewnia jej niezbedng operatywnos¢.
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2) Rada Rodzicoéw reprezentuje ogot rodzicow w kontaktach:

a) z innymi organami szkoty, np. Rada Pedagogiczna, dyrektorem Zespotu, lub
Samorzadem Uczniowskim;

b) z instytucjami pozaszkolnymi, np. z samorzadem lokalnym w celu pozyskania
funduszy na zajecia pozalekcyjne;

¢) z Radami Rodzicéw z innych szkéh, np. w celu wymiany doswiadczen.

3) Rada Rodzicow na biezaco przekazuje informacje ogdétowi rodzicéw o prowadzonych
przez Rade dzialaniach.

4) Rada Rodzicoéw posiada swoj wlasny budzet 1 nim zarzadza.

5) Rada Rodzicow ma prawo do:

a) suwerennego okreslania swojej wewngetrznej organizacji,

b) gromadzenia srodkow finansowych z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrddet dla wspierania dzialalnosci statutowej Zespotu. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin ( zat. nr 11 ).

c¢) wystepowania do dyrektora Zespotu oraz pozostatych organdéw szkoty w sprawach
zwigzanych z jakoscig nauczania, z wychowywaniem dzieci, z finansami Zespotu oraz
z bezpieczenstwem.

d) Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radga Pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny.

6) Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowane przez nauczycieli. Jest dostosowany
do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego

wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowanego do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

7) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego, program  ten ustala dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Zespotu obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
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8) Rada Rodzicow:

a) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania;

b) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu, przy czym
ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do dyrektora;

¢) opiniuje szkolny zestaw podrecznikow, programow nauczania, materiatow
¢wiczeniowych i edukacyjnych, jednak ostateczna decyzja nalezy do
Rady Pedagogicznej, ktora podejmuje uchwate w tej sprawie.

d) moze opiniowa¢ wzoér jednolitego stroju w Zespole, jezeli dyrektor zamierza
obowigzek noszenia jednolitego stroju na terenie szkoty wprowadzic.

¢) ma prawo zakazania wstepu na teren szkoty organizacjom, ktore moga mie¢ zgubny
wpltyw na rozw6j miodziezy.

f) wykonuje swoje zadania zgodnie z wiasnym regulaminem Rady Rodzicoéw ( zat. nr
11).

g) opiniuje propozycje dyrektora Zespotu w kwestii wprowadzenia dodatkowych
zajec.

9) W celu wymiany informacji i wspoldziatania z innymi organami Zespotu, Rada Rodzicow
moze zaprasza¢ na swoje spotkania Dyrektora Zespotu oraz przedstawicieli Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wspoldzialania organow Zespotu.

1) Organom Zespotu zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie o systemie oswiaty, a takze w
niniejszym statucie oraz regulaminach tych organow zawierajacych rowniez zasady ich
wspotdziatania.

2) Wszystkie organy Zespotu wspotpracujg ze soba w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku.

3) Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
Zespotu lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej.

21



4) Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji — w terminie 7 dni.

5) Spory migdzy organami rozwigzywane sa wg zasad:

a) spory miedzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicéw, Radg Pedagogiczna, a
Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga dyrektor Zespotu;

b) spory miedzy Rada Pedagogiczng, a dyrektorem Zespotu rozstrzyga organ
prowadzacy;

¢) podstawa wszczecia postepowania wyjasniajgcego jest pisemny wniosek jednej ze
stron;

d) rozstrzygnigcie sporu powinno nastgpi¢ w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku.

7) Osobami wspomagajacymi Dyrektora s3:

a)wicedyrektor szkotly (jezeli takie stanowisko jest utworzone);
b) sekretarz szkoty;

c) kierownik szkolenia praktycznego;

d) gléwny ksiggowy;

e) koordynator ds. bezpieczenstwa,

f) szkolny inspektor BHP;

g) spoteczny inspektor pracy.

8) Wicedyrektor wspiera dyrektora Zespotu w zakresie organizacyjnym oraz dydaktyczno —
wychowawczym zgodnie z przydzielonym mu zakresem obowigzkoéw. W razie nieobecnosci
dyrektora wicedyrektor podejmuje decyzje w ramach petnomocnictw udzielonych przez
dyrektora Zespotu za wyjatkiem spraw kadrowych i spraw finansowych.

9) W celu poprawnego kierowania Zespolem oraz rozwigzywania trudnych sytuacji jak
roOwniez zasig¢gania opinii, poszerza si¢ sktad organdw wspierajacych dyrektora Zespotu
o przedstawicieli zwiazkéw zawodowych dziatajacych w Zespole.

10) W celu biezacego przeptywu informacji pomigedzy organami Zespotu, jak rowniez
nauczycielami, o podejmowanych i planowanych dziataniach lub podjetych decyzjach,
wprowadza si¢ nastepujace sposoby komunikowania sie:
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a) ksiega zarzadzen;

b) zeszyt ds. biezacych znajdujacy si¢ w pokoju nauczycielskim;
¢) ustne komunikaty;

d) pisemne komunikaty na tablicy ogtoszen;

e) ogloszenia podawane na zebraniach;

f) protokoty zebran.

11) Dyrektor Zespotu zapewnia biezagcg wymiang informacji pomigdzy jego organami i dba o
dobry przeptyw informacji.

12) Wnioski lub decyzje podjete przez organy Zespotu (z wytaczeniem dyrektora Zespotu 1
Rady Pedagogicznej) w ciggu 7 dni od daty ich podjecia winny by¢ przekazywane
dyrektorowi Zespotu, ktory w ciggu 14 dni winien si¢ do nich odnies¢.
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Rozdzial 111

§4

Organizacja Zespolu

1. Terminy rozpoczynania 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych 1 opiekunczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

3. Organizacje¢ nauczania, wychowania 1 opieki okresla arkusz organizacyjny Zespotu opracowany
przez Dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku i zatwierdzony przez organ prowadzacy do 30 maja
kazdego roku. Arkusz obowigzuje od 1 wrze$nia do 31 sierpnia kazdego roku.

4. Podstawowa forma pracy Zespotu sa zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

5. Zajecia wychowawcze nie sg prowadzone w szkole dla dorostych.

6. Niektore zajecia np.: specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, technologii informacyjne;j,
religii, wychowania fizycznego, etyki oraz kota zainteresowan i inne zaje¢cia dodatkowe, moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych, mi¢edzyoddziatlowych,
miedzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

7. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
porozumienia zawartego pomie¢dzy dyrektorem Zespotu, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub
szkola wyzszg. Opieke nad praktykantem sprawuje wyznaczony przez dyrektora Zespotu nauczyciel.

1) dyrektor Zespotu organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii lub etyki dla
uczniow, zgodnie z odrebnymi przepisami ( nie dotyczy szkoty dla dorostych).
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2) Szczegbdtowe zasady korzystania z pracowni przedmiotowych, praktycznej nauki zawodu,
obiektow sportowych 1 biblioteki okreslaja wewngtrzne regulaminy poszczegdlnych
pracowni.

3) Nauczyciele wychowania fizycznego opracowuja regulamin korzystania z obiektow
sportowych na terenie Zespolu uwzgledniajagc w nim przepisy BHP. Za bezpieczenstwo
odpowiada dyrektor Zespotu.

4) Uczniowie majg organizowane zajecia na basenie w Parku Wodnym ,,Jura” w Lazach.
Zajecia odbywaja si¢ na podstawie umowy zawartej z dyrektorem Parku Wodnego ,,Jura, a
dyrektorem Zespotu. Ucznidow obowigzuje przestrzeganie regulaminu korzystania z basenu
(zal. nr 12)

8. W Zespole (z wyjatkiem szkoty dla dorostych) obowigzuje wewngtrzna procedura zwolnienia
ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:

1) Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

2) O zwolnienie ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego wystgpuja rodzice a w przypadku
ucznia petoletniego sam uczen.

3) Pisemne podanie o zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego wraz z zataczong do niego
opinig lekarska sktada rodzic lub petnoletni uczen do dyrektora Zespotu za posrednictwem
nauczyciela wychowania fizycznego.

4) Podanie nalezy ztozy¢ niezwtocznie po uzyskaniu opinii od lekarza.

5) Dyrektor Zespolu wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w
terminie 14 dni od daty zlozenia wniosku.

6) O decyzji dyrektora zostaje poinformowany rodzic lub petnoletni uczen, nauczyciel
wychowania fizycznego oraz wychowawca.

7) W przypadku decyzji odmownej rodzice lub petnoletni uczen moga odwotaé si¢ za
posrednictwem dyrektora Zespotu do Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni.

8) Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecny na tych
zajeciach.

9) W szczegblnych przypadkach, gdy zajecia te s3 umieszczone w planie lekcji na pierwszej
lub ostatniej godzinie, uczen moze by¢ na nich nieobecny tylko wowczas, gdy rodzice lub
petoletni uczen ztoza dyrektorowi Zespotu pisemne oswiadczenie o odpowiedzialnosci za
ucznia w tym czasie.
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10) Uczniowi zwolnionemu z obowigzku przebywania na zajeciach wychowania fizycznego
wychowawca zaznacza w dzienniku lekcyjnym nieobecnos$ci usprawiedliwione.

11) Jezeli uczen zostat zwolniony z zajg¢¢ wychowania fizycznego w trakcie roku szkolnego, a
jego nieobecnosci na zaj¢ciach wychowania fizycznego nie przekroczyly potowy
wymaganego czasu i s3 podstawy do wystawienia oceny, to uczen podlega klasyfikacji z
wychowania fizycznego.

12) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" lub "zwolniona".

13) Zawarte w opinii lekarskiej ewentualne ograniczenia, skutkujace zwolnieniem ucznia z
wykonywania wybranej grupy ¢wiczen, nie sg podstawa do zwolnienia ucznia z zajec
wychowania fizycznego. Taka opini¢ rodzic lub petnoletni uczen sktada nauczycielowi
wychowania fizycznego, ktory zobowigzany jest uwzgledni¢ zalecenia lekarza w pracy z
uczniem.

14) O niniejszej procedurze:

a) wychowaweca klasy informuje:
- uczniOw na pierwszej godzinie wychowawczej w danym roku szkolnym;
- rodzicéw na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami;

b) przypominaja nauczyciele wychowania fizycznego na pierwszych w danym roku
szkolnym zajeciach z uczniami.

§5

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat klasowo — lekcyjny. W szkole dla
mlodziezy prowadzi si¢ klasyfikacje $rédroczng, a w szkole dla dorostych semestralna.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat, realizujacy okreslong odrgbnymi przepisami
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego zgodnie z ramowym planem nauczania we wszystkich
typach szkot, a takze podstawa programowg ksztatcenia dla danego zawodu.

3. O liczbie uczniéw w oddziale decyduje organ prowadzacy szkotg.
4. Oddziaty dzielone sg na grupy na zajeciach:

1) informatyki i1 jgzykow obcych, jezeli oddziat liczy powyzej 24 uczniow;

2) wychowania fizycznego w oddziatach powyzej 26 0sob;

3) wychowania fizycznego w oddziatach koedukacyjnych;

4) w laboratoriach, jezeli oddziat liczy powyzej 30 uczniéw, z zachowaniem bezpiecznych
warunkow pracy;

5) w innych w przypadku zgody organu prowadzacego.
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5. Poza systemem klasowo — lekcyjnym odbywajg si¢ zaj¢cia:

1) praktyczne;

2) kot zainteresowan,;

3) nauczanie indywidualne
4) inne zajecia dodatkowe.

§6

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacj¢ podstawy programowe;]
ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla uczniéw (stuchaczy), sa organizowane w oddziatach klasowych.
Zespot ma wypracowane procedury dopuszczenia programu do uzytku szkolnego ( zal. nr 13), ktore
sg dostgpne na stronie internetowej Zespotu.

2.Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje¢ podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sa organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddziatowych albo miedzyszkolnych.

3. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddzialowych, z
uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

4. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci
szkot wyzszych, centréw ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego, osrodkow
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw oraz przez pracownikow tych jednostek,
na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy dyrektorem Zespotu a dang jednostka.

5. Dyrektor Zespotu zapewnia mozliwo$¢ korzystania z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie, zajg¢
religii i etyki ( nie dotyczy szkoty dla dorostych).

§7

1. Dyrektor Zespotu po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania uczniéw oraz mozliwos$ci organizacyjne, kadrowe 1
finansowe Zespotu ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym oraz wprowadza
przedmioty uzupetniajace.

2. Uczen Liceum Ogodlnoksztalcacego ma do wyboru od 2 do 4 przedmiotow sposrod
proponowanych przez Zespot ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym, przy
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czym co najmniej jeden z nich musi by¢: historia, biologia, geografia, fizyka, chemia.

3. Uczen, ktory nie bedzie realizowal w zakresie rozszerzonym historii, bedzie obowigzany
realizowa¢ przedmiot uzupetniajacy ,, Historia i spoteczenstwo”.

4. Uczen, ktory nie bedzie realizowal w zakresie rozszerzonym jednego z nastepujacych
przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia bedzie obowigzany realizowaé przedmiot
uzupetniajacy ,,Przyroda”.

5. Uczen technikum ma do wyboru od 2 przedmiotdw sposrdd proponowanych przez Zespot zgodnie
z kierunkiem ksztalcenia dla danego zawodu ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym, przy czym co najmniej jednym z nich musi by¢: matematyka, historia, biologia,
geografia, fizyka lub chemia.

§8

1. Podstawowg forma pracy w Zespole jest system klasowo — lekcyjny, w ktorym jednostka lekcyjna
trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozkladzie zajec.

§9

I. W liceum posiadajagcym odpowiednie warunki kadrowe 1 lokalowe, za zgoda organu
prowadzacego Zespol, moga by¢ tworzone oddzialy dwujezyczne, w ktorych nauczanie jest
prowadzone w dwoch jezykach: w jezyku polskim oraz w jezyku obcym nowozytnym, bedacym
drugim jezykiem nauczania.

2. Nauczanie w oddziatach dwujezycznych odbywa si¢ na warunkach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

3. Z tytulu udostepniania rodzicom ucznidw gromadzonych przez Zespol informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie sg pobierane od rodzicéw optaty bez
wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informac;ji.

§10
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
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1. Zespo6t udziela uczniom, ich rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia, wynikajagcych w
szczegblnosci:

a) z niepetnosprawnosci;

b) z niedostosowania spolecznego;

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

d) ze szczego6lnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

f) z zaburzen komunikacji jezykowej;

g) z choroby przewleklej;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

1) z niepowodzen edukacyjnych,;

J) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;
k) sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

1) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granicg.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Zespole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole jest dobrowolne i nieodptatne.
Uczen petnoletni lub rodzice ucznia niepelnoletniego maja prawo w kazdej chwili zrezygnowac z
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej sktadajac do dyrektora Zespotu stosowne
o$wiadczenie o rezygnacji z podaniem jej powodu.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci wykonujacy w Zespole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci pedagog szkolny.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

a) rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi szkotami i1 placowkami;

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1
mtodziezy.
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7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia lub stuchacza;

b) rodzicow ucznia;

c) dyrektora Zespotu,

d) nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego lub specjalisty, prowadzacego zajecia z
uczniem,;

e) higienistki( pielegniarki) szkolnej;

f) poradni;

g) pracownika socjalnego;

h) asystenta rodziny;

1) kuratora sagdowego.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole udzielana jest w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, godzina tych zaje¢ trwa 45 minut;

b) zaj¢¢ dydaktyczno - wyréwnawczych, godzina tych zaje¢ trwa 45 minut;

¢) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
1 kariery zawodowej;

d) porad, konsultacji i warsztatow dla uczniéw 1 stuchaczy;

e) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicow uczniéw i1 nauczycieli.

9. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zaje¢cia dydaktyczno - wyrdéwnawcze oraz zajgcia specjalistyczne
prowadza nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do prowadzonych zajec,
wskazani przez dyrektora Zespotu.

10.Udzial ucznia w zaj¢ciach dydaktyczno - wyrownawczych 1 zajeciach specjalistycznych trwa do
czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia
dang forma pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej, a takze porady i konsultacje prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci z
zakresu doradztwa zawodowego.

12. Prowadzenie zaje¢ dodatkowych jest dokumentowane odpowiednio w dziennikach: zaje¢
lekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych, zaje¢ pedagoga.

13. Dyrektor Zespotu ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym
moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

14. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi pomocy w trakcie biezacej
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pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

15. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela si¢ uczniom posiadajagcym orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, Ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w tych
orzeczeniach lub opiniach.

16. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie obj¢cia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg
potrzebe.

17. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w formach, wychowawca klasy, w porozumieniu z pedagogiem
szkolnym, planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy beda realizowane.

18. Podczas planowania 1 koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno - pedagogicznej przez dyrektora Zespolu w danym roku szkolnym.

19. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
wspolpracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi
nauczycielami, specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami
(specjalistami).

20. W przypadku, gdy uczen byt juz objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w poprzednich
etapach ksztalcenia, wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji
ucznia. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

a) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole
jest zadaniem zespotu, w tym ustalanie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w
przypadku form, takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne
formy beda realizowane;

b) podczas planowania 1 koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej przez dyrektora szkolty w danym roku
szkolnym;

¢) dyrektor Zespotlu powotuje zespoty nauczycieli do pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, ktérych pracami koordynuje pedagog szkolny.

21. Zespot opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny, ktory
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uwzglednia:
a) formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
b) wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane

c¢) wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji ucznia.

22. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy informuje
rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia.

23. Dyrektor Zespotu niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia o
ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz

wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

24. Zespot ma wypracowane wewnetrzne procedury udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej ( zat. nr 14).

§ 11

Pedagog szkolny

1. W celu zapewnienia uczniom wszechstronnej opieki psychologiczno — pedagogicznej w Zespole
zatrudniony jest pedagog.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
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oraz  inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci  predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez Zespot Konwencji Praw Dziecka;

11) utrzymywanie kontaktu z instytucjami wspierajacymi Zespot w procesie wychowania.

§ 12

Biblioteka szkolna

1.W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora sluzy realizacji celow dydaktyczno —
wychowawczych 1 popularyzacji wiedzy pedagogicznej. Uzytkownikami biblioteki sa uczniowie,
stuchacze szkoty dla dorostych, rodzice ucznidéw, nauczyciele i pracownicy Zespotu.

2. Zadania biblioteki szkolnej

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie 1 udostepnianie ksigzek i innych zrodet
informacji osobom wymienionym w pkt. 1. na ustalonych zasadach;

2) informacja o gromadzonych zbiorach;

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
4) podejmowanie roznorodnych form dziatalno$ci wspierajac nauczycieli w realizacji
programow nauczania;

5) uczestniczenie w przygotowaniu ucznidw do samoksztatcenia.

3. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor Zespotu, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i odpowiednie wyposazenie, ktore warunkuje prawidtowa prace
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biblioteki,

2) zapewnia wykwalifikowang obstuge biblioteki;

3) zapewnia $rodki finansowe na wzbogacanie ksiggozbioru i dziatalno$¢ biblioteki;
4) kontroluje stan ewidencji opracowania zbiorow;

5) zarzadza inwentaryzacje¢ (skontrum) zbiorow bibliotecznych.

4. Biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni z czytelnig.
5. Biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty:

1) ksigzki, a w tym: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,
albumy, lektury wg ustalonego kanonu, literatur¢ popularnonaukowa i beletrystyke,
podreczniki;

2) czasopisma dla ucznidow i nauczycieli;

3) zbiory specjalne.

6. Wydatki biblioteki mogg by¢ finansowane z budzetu Zespotu oraz dotowane przez Rad¢ Rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

7. Godziny pracy biblioteki, dostosowane do rozktadu zaje¢ lekcyjnych, umozliwiaja dostep do jej
zbioréw podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

8. Zadania nauczyciela bibliotekarza
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informac;ji;
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;
4) wyrabianie 1 poglebianie u uczniow nawykow czytania i samoksztalcenia;
5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ czytelnicza uczniow;
6) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdéw, z rodzicami ucznidéw oraz
bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych Zespotu;
7) prowadzenie r6znych formy upowszechniania czytelnictwa;
8) prowadzenie ewidencji, selekcji oraz opracowywania i konserwacji zbioréw;
9) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;
10) planowanie pracy (roczny plan pracy), skladanie semestralnego i rocznego sprawozdania
z pracy biblioteki i stanu czytelnictwa w szkole;
11) troska o wtasciwg organizacje pomieszczenia i estetyke biblioteki;
12) doskonalenie warsztatu swojej pracy.

9. Szczegotowe zasady pracy biblioteki okresla regulamin pracy biblioteki szkolnej (zalacznik nr 15).
10. Instrukcja przeprowadzenia inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych w formie skontrum:
1) inwentaryzacj¢ zbiorow bibliotecznych przeprowadza si¢ na podstawie skontrum co 4 lata

lub w przypadku zmian kadrowych.
2) skontrum przeprowadza komisja skontrowa;
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3) nauczyciel bibliotekarz przygotowuje dokumentacje¢ biblioteczng i jest do
dyspozycji komisji;

4) podstawa przeprowadzenia skontrum moga by¢ zapisy w ksiegach inwentarzowych
1 komputerowa baza danych programu MOL Optivum;

5) komisja sporzadza protokot koncowy wraz z protokotami brakow.

W przypadku zmian kadrowych sporzadza si¢ protokét zdawczo-odbiorczy.

11. Szczegdlowe zasady korzystania ze stanowiska komputerowego w bibliotece okresla regulamin
korzystania ze stanowiska komputerowego zamieszczony w regulaminie pracy biblioteki szkolne;.

12. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela bibliotekarza korzystanie z pomieszczen i zasobow
bibliotecznych jest niedopuszczalne.

§13

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespotu, opracowany przez dyrektora najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Zespotu.

2. Arkusz organizacji Zespolu zatwierdza organ prowadzacy szkole po zasiggnig¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny do dnia 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Zespolu zamieszcza si¢:

1) liczbe pracownikow Zespotu, w tym pracownikdow zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) 0go6lng liczbe godzin przedmiotéw obowigzkowych 1 innych;

3) liczbe, podziat i realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych w grupach oddziatowych 1
migdzyoddziatowych;

4) ogblng liczbe godzin przydzielonych nauczycielowi;

5) podziat zaje¢ na grupy;

6) liczbe godzin kot zainteresowan finansowanych przez organ prowadzacy ;

7) przydziat godzin do dyspozycji dyrektora Zespotu.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu dyrektor, z uwzglednieniem zasad
higieny pracy i ochrony zdrowia, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje

obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Zawody, w ktorych ksztatci technikum, ustala dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem
prowadzacym i po zasiggnieciu opinii Rady Rynku Pracy.

6. Organizacj¢ praktycznej nauki zawodu reguluja odrebne przepisy.
7. Zajgcia praktyczne oraz praktyki zawodowe mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
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organizacyjnych, w szczeg6lnosci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centréw
ksztatcenia praktycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego lub u pracodawcow,
oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy dyrekcja tychze
jednostek a dyrektorem Zespotu.

8. Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia odpowiednie pomieszczenia:

I)pomieszczenia do nauki — klasy, klasopracownie z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) sale gimnastyczng i silownig;

3) biblioteke z czytelnia;

4) gabinet pedagoga szkolnego;

5) pomieszczenia administracyjne;

6) gabinet pielegniarki szkolnej;

7) szatnig;

8) archiwum.

§14

Praktyczna nauka zawodu

1. Zespo6t organizuje dla uczniow praktyki zawodowe oraz zajecia praktyczne zgodnie z programami
ksztatcenia zawodowego.

2. Praktyki zawodowe jako forma przygotowania zawodowego ucznidéw prowadzona jest poza
siedzibg szkoty - w zakladach pracy.

3. Celem praktyki zawodowej jest poglebienie wiadomosci i umiejetnosci nabytych w Zespole oraz
doskonalenie umiej¢tnosci zawodowych, umiejetnosci pracy i1 wspotdziatania w Zespole a takze
odpowiedzialnosci za jakos$¢ pracy, poszanowania mienia i uczciwosc.

4. Zakres, organizacja 1 program praktyk opracowany jest na podstawie podstawy programowej oraz
programu nauczania wlasciwego dla danego zawodu przez zespot przedmiotowy przedmiotow
zawodowych.

5. Ucznia realizujacego praktyke zawodowa obowigzujg przepisy dotyczace praktyk zawodowych
oraz przepisy obowigzujace na terenie zaktadu pracy.

6. Dla realizacji zaje¢ praktycznych w szkotach, w ktorych realizowane jest ksztalcenie zawodowe

dyrektor Zespolu organizuje pracownie przedmiotow zawodowych z wyposazeniem zgodnym z
programem nauczania dla danego zawodu. W przypadku, jezeli Zespot nie dysponuje odpowiednig
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pracownia, dyrektor Zespotu zapewnia mozliwo$¢ nauki we wspodtpracy z innymi jednostkami.

7. Organizacje pracy i zasady korzystania z pracowni przedmiotow zawodowych okreslaja
regulaminy pracowni i szkolna instrukcja BHP.

§ 15

1. Opieke na uczniami przebywajacymi w Zespole sprawuja:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne;

2) nauczyciel — wychowawca oddziatu, opiekun;

3) pedagog szkolny;

4) nauczyciel- bibliotekarz;

5) nauczyciele dyzurujacy — podczas przerw miedzy zajeciami

2. Opieke nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i dodatkowych sprawuja osoby prowadzace
zajecia lub osoby, ktorym przydzielono funkcje opiekunow i kierownikéw wycieczek.

3. Na wycieczkach szkolnych osobg odpowiedzialng za mtodziez jest kierownik wycieczki oraz
opiekunowie wycieczki.

4. W czasie uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami sprawuja wychowawcy klas lub osoby
wyznaczone przez dyrektora Zespotu.

§ 16

1.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem jest w
szczegolnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogblnego oraz ksztalcenia w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogoélnego i
zawodowego.

2. Dyrektor Zespotu moze powota¢ komisje oraz zespoty przedmiotowe ztozone z nauczycieli oraz
innych pracownikow Zespotu.

3.W Zespole dziataja nastepujace zespoly przedmiotowe:
1) zespot ds. wychowawczych;

2) zespot ds. WDN;
3) zespot ds. zmian statutowych;
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4) zesp6t ds. ewaluacji wewnetrznej;
5) zesp6t ds. zmian w WZO;

6) zespot ds. promocji szkoty;

7) zespoty przedmiotowe;

8) zespot ds. profilaktyki.

4. Dyrektor Zespolu moze powotaé inne zespoty kolegialne, np. problemowo — zadaniowe, ktoérych
celem bedzie zapewnienie sprawnego dziatania Zespotu.

5. Pracg zespotéw przedmiotowych kierujg ich przewodniczacy powotani przez dyrektora Zespotu na
okres roku szkolnego.

6.Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) opracowanie podzialu materiatu nauczania w catym cyklu ksztatcenia;

2) wspodlpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania,
korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru programu nauczania;

3) opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposoboéw badania
wynikow nauczania;

4) udziat 1 organizacja szkolen w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
5) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wspotdziatanie w uzupehianiu wyposazenia pracowni przedmiotowych;

7) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

7. Na koniec semestru oraz roku szkolnego przewodniczacy sporzadzaja sprawozdania z prac
zespolow przedmiotowych.

§17

Wychowawca klasy

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor Zespotu moze zwolni¢ wychowawce z obowigzku sprawowania opieki nad powierzonym
mu oddzialem:
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1) na wlasny wniosek;
2) na umotywowany pisemny wniosek wychowawcy;

3) na pisemny wniosek ucznidow lub rodzicéw, po przeprowadzeniu konsultacji z
Samorzadem Uczniowskim i Rada Pedagogiczna.

4. Wychowawca klasy sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespolowe uczniow.

3) podejmuje dzialania umozliwiajgce rozwigzanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa, :

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje 1 organizuje przedsigwzigcia wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami poprzez rozne
formy wspotpracy zespotowej, rozwijajace jednostki i1 integrujgce zespot uczniowski, w
ktorych osobiscie czynnie uczestniczy;

3) na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego opracowuje plan pracy
wychowaweczej 1 profilaktycznej na dany rok szkolny, ktory przedstawia dyrektorowi
Zespotu;

4) stale wspotpracuje z nauczycielami uczagcymi w jego klasie przedmiotow ogdlnych i
zawodowych, zna problemy swoich ucznidw oraz sukcesy jakie odnosza na poszczegdlnych
przedmiotach;

5) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia;

6. Wychowawca klasy stale wspotpracuje z rodzicami ucznia:

1) zapoznaje ich z podstawowymi dokumentami funkcjonujagcymi w Zespole (m.in. statutem
szkoty, WZO, programem wychowawo - profilaktycznym, kalendarzem roku szkolnego,
procedurami szkolnymi);

2) informuje rodzicow o kotach zainteresowan funkcjonujacych w szkole;
3) stale wspolpracuje z ,,trojka klasowa”;
4) zacheca rodzicéw do pracy na rzecz Zespotu,

5) informuje o mozliwosci wspotpracy z pedagogiem szkolnym oraz instytucjami
udzielajagcymi pomocy w sprawach dydaktycznych i wychowawczych;

6) informuje rodzicow o frekwencji, uzyskanych ocenach, sukcesach i niepowodzeniach
uczniow;

7) prowadzi teczke wychowawcy klasy;
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8) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i nauczycielami uczacymi w danej klasie;
9) state diagnozuje frekwencje ucznidow, podejmuje dziatania w celu zapobiegania absencji;

10) rozpoznaje srodowisko uczniéw, informuje nauczycieli uczacych w danej klasie o
sytuacji rodzinnej lub stanie zdrowia danego ucznia, jesli ma to wplyw na funkcjonowanie
ucznia w Zespole, a rodzice wyrazili na to zgodg;

11) motywuje ucznidow do osiggania lepszych wynikéw w nauce;
12) jest konsekwentny w swoich dziataniach, jest autorytetem dla swoich wychowankows;

13) na biezaco informuje rodzicéw o nieobecnosciach ucznia na zajeciach.

7. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej oraz pedagoga szkolnego, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek 1 instytucji oswiatowych i naukowych.

8. Przewodniczacy zespotu ds. wychowawczych organizuje spotkania w ramach pracy tego zespotu,
na ktérym omawiane sg problemy ucznidow, osiggni¢cia oraz wymiana doswiadczen.

9. Zadania wychowawcy zostaty $cisle okreslone w programie wychowawczo - profilaktycznym.

§18

Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikow obshugi
zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji

2. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stluzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553, z p6zniejszymi zm.)

3. Pracownikow niepedagogicznych obowigzuje przestrzeganie Kodeksu Etyki ( zat. nr 16).

4. Pracownikow pedagogicznych obowigzuje przestrzeganie Kodeksu Etyki dla nauczycieli ( zat. nr
17).

5. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja

odrgbne przepisy.

6. Nauczyciele s3 zobowigzani rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im
stanowiskiem oraz podstawowymi zadaniami Zespotu: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole.
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7. Pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani rzetelnie wykonywa¢ swoje obowigzki.

8. Nauczyciele sa zobowigzani wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do wlasnego

rozwoju osobowego poprzez podnoszenie swoich kwalifikacji w ramach WDN (zat. nr 18).

9. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w

poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka. Dba¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie

z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow.

10. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza jest odpowiedzialny za

jako$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

11. Podstawowe obowiazki nauczyciela reguluje Ustawa ,,Karta Nauczyciela”, a w szczegdlnos$ci

nalezg do nich:

1) rzetelna realizacja zadan dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych wynikajacych ze

statutowych zadan szkoty, uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniow;

2) w ramach tych zaj¢¢ nauczyciel jest obowigzany prowadzi¢ zajecia w ramach godzin

przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora Zespotu;
3) troska o psychofizyczny rozwdj ucznidow, ich zdolnosci 1 zainteresowan;
4) troska o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

6) doktadne rozeznanie potrzeb uczniéw oraz udzielanie im pomocy w przezwyci¢zaniu

niepowodzen szkolnych;

7) dbanie o stan pomocy dydaktycznych i sprzgtu szkolnego;

8) stale doskonalenie wtasnych umiejetnosci metodycznych oraz wzbogacanie wiedzy i

umiejetnosci  merytorycznych;

9) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej i bezwzgledne przestrzeganie regulaminu jej

pracy.

10) Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j

ze strony wlasciwych placowek oraz instytucji o§wiatowych i naukowych poprzez:

a) staty kontakt z osrodkami doskonalenia nauczycieli ;
b) uczestnictwo w konferencjach metodycznych;
¢) udziat w studiach podyplomowych organizowanych przez wyzsze uczelnie;

d) korzystanie z ksiegozbioru Biblioteki Pedagogicznej.

12.Podstawowe prawa nauczyciela okresla Ustawa — Karta Nauczyciela.

13. Nauczyciel ma prawo do wyboru podrgcznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego.

14. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogdlnego albo program nauczania dla
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zawodu opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze
réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany
przez innego autora (autor6w) wraz z dokonanymi zmianami.

15. W pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczyciel ma obowiazek stosowacé si¢ do zapisdw
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

16. Nauczyciel zobowigzany jest do wykonywania prac dodatkowych na polecenie dyrektora
zgodnie z Kartg Nauczyciela.

17. Nauczyciel ma obowigzek przestrzegaé zapiséw statutowych.

18.Nauczyciel utozsamia si¢ z Koncepcjg Pracy Szkoty (zat. nr 19), angazuje si¢ w jej realizacje i
dokonuje ewaluacji.

19. Nauczyciel ma prawo do poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu. W przypadku
naruszenia tego prawa, moze odwota¢ si¢ do kolegialnych organdéw Zespotu.

20. Nauczyciel ma prawo do warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkow
dydaktyczno - wychowawczych.

21.Nauczyciele do 15 czerwca informujg dyrektora Zespolu o wyborze programu nauczania oraz
podrecznika.

22. Na podstawie informacji od nauczycieli Zespot dyrektor Zespotu podejmuje decyzje o
wprowadzeniu Szkolnego Zestawu Programdéw Nauczania ( zal. nr 20).

23. Nauczyciele zobowigzani sg do sprawowania opieki i pelnienia dyzuréw nauczycielskich w
szkole wg opracowanego harmonogramu przed rozpoczgciem zajec lekcyjnych, w przerwach
pomiedzy lekcjami 1 po zakonczeniu zajec.

24. Nauczyciel zgodnie z rozporzadzeniem ma mozliwo$¢ podniesienia stopnia swojego awansu
zawodowego. Zespot ma opracowane procedury awansu zawodowego ( zal. nr 21).

25. Zespoty nauczycielskie powotane przez dyrektora Zespotu wybieraja podreczniki lub materiaty
edukacyjne obowigzujace we wszystkich oddziatach danej klasy (mozna wybra¢ wigcej niz jeden
podrecznik, biorac pod uwage zakres rozszerzony — dotyczy to technikum i liceum, podrgczniki do
ksztatcenia zawodowego, podrgczniki dla uczniow niepetnosprawnych oraz uczniéw objetych
ksztatceniem w zakresie podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

§19

Stanowiska wicedyrektorow oraz inne stanowiska kierownicze

1. Decyzja organu prowadzacego w Zespole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora Zespotu
oraz inne stanowiska kierownicze.

2. Wicedyrektora Zespotu powotuje i odwotuje dyrektor Zespotu po zasiegnigciu opinii
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organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

3. Wicedyrektor Zespotu wspotdziata z dyrektorem 1 pomagajg mu w kierowaniu Zespotem. Do
ich zakresu nalezy m.in. :

1) wspomaganie dyrektora w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego;

2) kontrola nad prawidtowos$cig 1 rytmicznos$cig realizacji plandw i programdw nauczania;
3) odpowiedzialno$¢ za prace zespotu wychowawcow i1 zespotow przedmiotowych;

4) kontrola dokumentacji pedagogicznej;

5) zastgpowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

6) opracowanie kalendarza roku szkolnego oraz imprez szkolnych;

7) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycielskich;

8) prowadzenie ksiggi zastepstw;

9) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrod dla nauczycieli;

10) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

4. W Zespole moga by¢ utworzone nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor ds. wychowawczych;
2) wicedyrektor ds. organizacyjnych;

3) sekretarz szkoty, ktory kieruje dziatalno$cig administracyjng i materiatowg Zespotu, dla
zapewnienia wlasciwych warunkow pracy i nauki.

5. Stanowiska, o ktorych mowa, tworzy si¢ zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji Zespotu.

6. Dla wszystkich stanowisk kierowniczych wymienionych w ust.4 zakres obowigzkow, kompetencji
1 odpowiedzialnosci okresla dyrektor Zespotu na pismie.

§ 20

Rodzaje nagrod i kar oraz tryb odwolania si¢ od kary

1. Uczen ma prawo do nagrody za:
1) wzorowe 1 wyrdzniajace wyniki w nauce;
2) wzorowg frekwencje;
3) prace spoteczne;

4) wzorowg postawe i zaangazowanie w zycie szkoty i klasy.
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2. Nagrody wyrdzniajacym si¢ uczniom przyznaje dyrektor Zespolu na wniosek:
1) wiasny;
2) wychowawcy klasy;
3) Rady Pedagogicznej;
4) Samorzadu Uczniowskiego;
5) Rady Rodzicow.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:

1) wyro6znienie przez wychowawce lub innego nauczyciela wobec ucznidéw klasy oraz na
zebraniach klasowych wobec rodzicow;

2) pochwata dyrektora Zespotu na forum spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny do rodzicoéw na koniec roku szkolnego;

4) $wiadectwo z wyrdznieniem;

5) dyplom uznania;

6) nagrody rzeczowe.

4. Nagrody sg odnotowywane w protokole Rady Pedagogiczne;.

5. O przyznanej nagrodzie wychowawca klasy informuje rodzicow.

6. Uczniowie dopuszczajacy si¢ czyndw 1 zachowan niezgodnych ze statutem Zespotu, a w
szczegolnosci naruszajacy jego postanowienia, ponosza odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna,
odpowiadajacg charakterowi przewinienia. Uczniowie mogg by¢ ukarani nastepujgcymi karami
porzadkowymi:

1) upomnienie ucznia przez nauczyciela lub wychowawce z wpisem do dziennika oraz
poinformowanie rodzicow przez wychowawce w dowolnej formie (pisemnie, telefonicznie,
podczas spotkania z rodzicami);

2) nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego oraz poinformowanie
rodzicow w dowolnej formie (pisemnie, telefonicznie, podczas spotkania z rodzicami) ;

3) nagana dyrektora Zespotu wobec uczniow szkoty z wpisem zalagczonym do arkuszy ocen
przygotowana i wystana przez wychowawce klasy w formie pisemnej do rodzicow;

4) skreslenie z listy uczniéw za razace tamanie statutu Zespotu zgodnie z procedura
skreslenia z listy uczniow, (zal. nr 1).

7. Nagrody i kary przewidziane za frekwencj¢ na zaj¢ciach szkolnych reguluje regulamin
usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow (zat. nr 6)

8. Wobec uczniéw klas mundurowych za nieprzestrzeganie Regulaminu Klas Mundurowych Zespotu
Szkot im. prof. Romana Gostkowskiego w Lazach, wychowawca klasy moze obnizy¢ oceng
zachowania ucznia w zaleznosci od rangi przewinienia.

9. Zarazace postgpowanie, naruszajace statut Zespotu, uczen moze zosta¢ ukarany przez dyrektora
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na wniosek:

1) dyrektora Zespotu;

2) wychowawcy klasy;

3) Rady Pedagogiczne;j;

4) Samorzadu Uczniowskiego;
5) Rady Rodzicow;

6) nauczyciela zatrudnionego w szkole.

10. Pisemna informacja o udzielonej uczniowi karze stanowi zalacznik do dokumentacji

wychowawcy klasy.

11. Wychowawca klasy informuje rodzicéw o udzielonej uczniowi karze oraz o trybie odwotania si¢

od nie;j.

12. Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od decyzji o udzielonej uczniowi karze do
dyrektora Zespotu w terminie 14 dni — w formie pisemne;.

13. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z aktu ucznia po roku

nienagannego zachowania.

14. Jezeli decyzja dyrektora Zespotu nie bedzie dla rodzicow satysfakcjonujaca, moga oni w ciggu 14
dni od wydania przez dyrektora szkoty ostatecznej decyzji odwota¢ si¢ w formie pisemnej do
Slaskiego Kuratora Oswiaty.

15. Dyrektor Zespotu za razace postepowanie naruszajace statut Zespolu moze podjac decyzje o

skresleniu ucznia z listy uczniow w przypadku:

1) stosowania przemocy fizycznej i stownej wobec uczniéw i nauczycieli;

2) wybrykéw chuliganskich, dokonanych na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ czy imprez
organizowanych przez szkotg;

3) kradziezy na terenie szkoty (mienia szkoty lub prywatnego);
4) wnoszenia na teren szkoly przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

5) straszeniem podtozenia bomby, ktore prowadzi do catkowitej dezorganizacji pracy
Zespotu;

6) uzywania i obnoszenia si¢ z bronig palng 1 gazowa;
7) spozywania alkoholu na terenie szkoty lub przebywania po spozyciu alkoholu;

8) ucznia bedacego pod wptywem narkotykow, srodkow odurzajacych, psychoaktywnych
oraz uzywania i rozprowadzania w ich na terenie szkoty lub w czasie zaje¢¢ i imprez
organizowanych przez Zespol;

9) stosowania przemocy, szantazu, wymuszen, zastraszen wobec uczniéw lub nauczycieli;
10) umys$lne dewastowanie mienia Zespotu;
11) falszowania dokumentéw panstwowych;

12) uczen moze by¢ réwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
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stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego;

13) skreslenie ucznia z listy nast¢gpuje w formie decyzji administracyjnej zgodnie z art. 39
ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. oraz art,. 107 kodeksu
postepowania administracyjnego zgodnie z procedurami ( zat. nr 1);

14) uczen petnoletni, ktory popelni razace wykroczenie naruszajace statut Zespotu, moze
zosta¢ skreslony z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej 1 zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego;

15) za notoryczne opuszczanie zaj¢¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia.

16. Od decyzji o skresleniu z listy ucznidéw, uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo
odwotania si¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie do 14 dni od jej wydania.

§21

Prawa ucznia, obowiazki i zakazy

1. Zgodnie z Konwencja Prawa Dziecka uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umyslowej;

2) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa i1 ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i1 poszanowania  jego
godnosci, zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym, swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
Zespohu, a takze §wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

3) prywatnosci, poszanowania informacji dotyczacej osobistej sytuacji ucznia przekazanej
szkole przez ucznia, rodzica;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

5) indywidualnego programu i toku nauki;

6) pomocy w przygotowaniu do konkursow, turniejow i olimpiad
7) udzialu w zajeciach pozalekcyjnych;

8) informacji na temat wymagan i metod nauczania;

9) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z poszczegolnych przedmiotow i
zachowania, do sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepéw w nauce zawartych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania, a takze do
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pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

10) Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. W szkole policealnej dla dorostych oceny sa
jawne dla sluchacza. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob okreslony statucie
szkoty. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i

jego rodzicom. W szkole dla dorostych sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sa
udostepniane stuchaczowi.

11) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem,;
12) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzajacego oraz poprawkowego;

13)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki;

14) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w Zespole;

15) uzyskania informacji na temat dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu.

2. Uczniowie klas mundurowych majg szczegdlny obowigzek noszenia munduru, godnego
reprezentowania Zespotu oraz poszanowania symboli i barw narodowych.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia ustala si¢ nastepujacy tryb skladania i rozstrzygania

skarg:

1) w przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty
uczen majg prawo ztozy¢ skarge pisemng do dyrektora Zespotu w terminie do 14 dni od
naruszenia praw.

2) Dyrektor Zespotu, po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego, o ktorym
zawiadamia rodzicow, jezeli skarge ztozy uczen, rozstrzyga w przedmiocie skargi w
terminie 14 dni, a w przypadkach pilnych (naruszenie dobr osobistych ucznia) w ciagu 3 dni.

3)W sprawach skomplikowanych, wymagajacych konsultacji z organami zewngtrznymi, np.
policja, termin rozpatrzenia skargi ulega wydtuzeniu do 30 dni.

4) O rozstrzygnigciu skargi zawierajagcym uzasadnienie dyrektor Zespotu informuje na pismie
wnoszacego skarge, a w przypadku, gdy skarge wniost uczen, informacje przesyta rodzicom
ucznia.

5) Od rozstrzygniecia dyrektora Zespotu rodzice moga wnie$é na pismie do Slaskiego
Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora, ktory przesyta skarge wymienionemu
organowi wraz z materiatami wyjasniajagcymi w terminie 7 dni. Rozstrzygnigcie organu
odwotawczego jest ostateczne;

4. W sytuacji naruszenia praw ucznia przez innego ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo wnies¢
skarge ustng do wychowawcy klasy, ktory rozstrzyga w przedmiocie skargo w terminie 7 dni 1
informuje o sposobie zalatwienia sprawy wnoszacego skarge, a w przypadku, gdy skarge wniost
uczen, zawiadamia w razie potrzeby jego rodzicow;
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5. Wnoszacy skarge moze odwotac si¢ od sposobu zalatwienia sprawy przez wychowawce do
dyrektora Zespotu;

6. Dyrektor Zespotu w terminie 7 dni zawiadamia osob¢ wnoszaca odwolanie o sposobie zalatwienia
sprawy, a w przypadku, gdy odwotanie wniost uczen, powiadamia jego rodzicow.

7. Uczen Zespolu ma obowiazek:
1) w kazdej sytuacji godnie reprezentowac Zespot;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac si¢ do
nich oraz wlasciwie zachowywac si¢ podczas lekcji;

3) uczestniczy¢ w dziataniach spotecznie uzytecznych podejmowanych przez klase 1
organizacje uczniowskie;

4) stosowac si¢ do zarzadzen dyrektora Zespotu, wypetiac polecenia wychowawcy oraz
innych nauczycieli i pracownikow Zespotu;

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wszystkich nauczycieli 1 innych pracownikow oraz uczniow
Zespotu, dbac o kulture jezyka;

6) nieobecnosci w szkole usprawiedliwia¢ terminowo zgodnie z regulaminem
usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow.

7) przestrzegac¢ zakazu korzystania z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych;

8) dbac o schludny wyglad;
9) by¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie , zdrowie, higien¢ 1 rozwoj;

10) przestrzega¢ zakazu posiadania i uzywania papieroséw i e-papieroséw, alkoholu 1 srodkow
odurzajacych (narkotykow, dopalaczy itp.) w budynku szkoty i jej otoczeniu oraz podczas
zaje¢¢ 1 imprez szkolnych organizowanych poza szkota;

11) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarno$ci;

12) dba¢ o mienie szkoty i odpowiada¢ materialnie za wyrzadzone szkody, a w przypadku
bezmys$lnego niszczenia szkolnego mienia pokry¢ koszty naprawy lub kupi¢ nowy sprzet;
13) posiada¢ na lekcji podrecznik, zeszyt i inne niezbgdne pomoce i przybory;
14) zglasza¢ kazda konieczno$¢ opuszczenia budynku szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych na

podstawie zwolnienia rodzicow do wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecnosci do
dyrektora Zespotu.

8. W przypadkach szczeg6lnych o zwolnieniu ucznia decyduje dyrektor Zespotu zgodnie z
regulaminem usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow.

9. Przed zakonczeniem nauki w Zespole nalezy rozliczy¢ si¢ z r6znego rodzaju zobowigzan
szkolnych, w tym wobec biblioteki szkolnej. Potwierdzeniem tego jest szkolna karta obiegowa, na
postawie ktorej mozna wydac¢ uczniowi dokumenty.
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10. W Zespole obowiazuje bezwzgledny zakaz:

1) noszenia emblematéw i ubran z nadrukiem okreslajacym lub sugerujacym przynalezno$é
do subkultur mtodziezowych, promujacych $rodki odurzajace lub tresci uwtaczajace godnosci
innego czlowieka;

2) odstaniania ciata w sposob przesadny - niedopuszczalne sg glebokie dekolty, gote brzuchy
i plecy oraz szorty;

3) korzystania w czasie zaj¢¢ lekcyjnych z telefonu komorkowego — telefon przed lekcja ma
by¢ wyciszony i pozostawiony w torbie szkolnej. Uczniowi nie wolno podczas trwania lekcji
opuszczac klasy pod pretekstem ,,waznego” telefonu (w wyjatkowych sytuacjach decyduje
nauczyciel);

4) palenia papierosow oraz e-papierosOw lub bycia pod wptywem srodkéw odurzajacych,
picia alkoholu lub bycia pod jego wplywem na terenie szkoty lub podczas zajec
organizowanych przez szkote;

5) fotografowania i filmowania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu bez ich zgody.

11. Za zagubienie lub utrate przedmiotow wartosciowych Zespot nie ponosi odpowiedzialnosci.

§ 22

1. Zespot posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla wszystkich typow szkot wehodzacych w skiad
Zespolhu, zawierajaca nazwe Zespotu.

2. Tablice zewnetrzne 1 pieczecie szkdt wehodzacego w sktad Zespotu zawierajg nazwe Zespotu.

§23

Zasady rekrutacji

1. Dyrektor Zespotu corocznie opracowuje regulamin rekrutacji uczniow do szkoty mtodziezowe;j
oraz regulamin kandydatow do szkoty dla dorostych i1 kwalifikacyjnych kurséw zawodowych na
podstawie ustawy o systemie o§wiaty poz. 2156 z p6zniejszymi zmianami oraz na podstawie
postanowien Slaskiego Kuratora Oswiaty.

2. W sytuacjach wyjatkowych decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor Zespotu.
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§ 24

TR R R e S

1. Zespot posiada Sztandar szkoty.
2. Sposdb i miejsce przechowywania sztandaru szkolnego:

1) sztandar przechowywany jest w gablocie zawieszonej na $cianie w taki sposob, ze
jego awers jest widoczny.

2) gablota zawieszona jest w gabinecie dyrektora Zespotu.

3. Okreslenie rodzaju uroczysto$ci, w ktorych uczestniczy poczet sztandarowy:
1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
2) $lubowanie klas pierwszych;
3) przysigga wojskowa klas pierwszych;
4) pozegnanie klas maturalnych;
5) uroczystosci miejsko - gminne i powiatowe;
6) uroczystosci w innych szkotach;
7) uroczystosci koscielne;

8) inne wazne uroczystosci szkolne.

4. Okreslenie sktadu pocztu sztandarowego:
1) poczet sztandarowy powinni stanowi¢ uczniowie o nienagannej postawie moralne;j,
niesprawiajacy ktopotow wychowawczych, bedacy przyktadem dla innych uczniow
Zespotu;
2) przy doborze ucznidow nalezy bra¢ pod uwage ich tezyzne fizyczng oraz predyspozycje
zdrowotne;

3) w sklad pocztu sztandarowego wchodzi jeden uczen — chorazy (sztandarowy) oraz dwie
uczennice.
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5. Wymagania dotyczace stroju ucznidow stanowiacych poczet:

1) uczniowie zobligowani sg do zatozenia strojéw galowych w kolorach czarno-biatym lub
granatowo-biatym;

2) niezbgdnymi elementami wyposazenia pocztu sztandarowego sa:
a) biato-czerwone szarfy
b) trzy pary bialych rgkawiczek

¢) w czasie uroczystosci kazdy z cztonkdéw pocztu przepasany jest szarfa w ten sposob,
Ze na prawym ramieniu znajduje si¢ jej srodek i biegnie na skos poprzez korpus ciala,
szarfa zwrdcona kolorem bialym w strong¢ kotnierza, krzyzuje si¢ u dotu lewego boku —
w miejscu krzyzowania si¢, szarfa powinna by¢ spieta w sposob niewidoczny.

6. Okreslenie polecen 1 komend dla zgromadzonych uczestnikéw uroczystosci:
1) prowadzacy wydaje polecenie i komende: ,,prosz¢ o powstanie, poczet sztandarowy
sztandar szkoty wprowadzi¢” — w przypadku zaproszenia innych szkot i
organizacji ze sztandarami wydaje komendeg: ,,poczty sztandarowe sztandary wprowadzi¢”;

2) przed od$piewaniem hymnu pada komenda: ,,do hymnu” lub ,,bacznos$¢ — do hymnu ”’;
zgromadzeni $piewaja jedng lub dwie zwrotki hymnu;

3) przy wprowadzeniu i wyprowadzeniu sztandaru nalezy pamigtac¢ o tym, ze jest on
noszony na prawym ramieniu, tak ze ptaszczyzna sztandaru znajduje si¢
za sztandarowym (niesienie sztandaru przed sobg jest nieprawidtowe);

4) salutowanie czyli pochylenie sztandaru pod katem 45° odbywa si¢ podczas:

a) ods$piewania Mazurka Dabrowskiego;

b) uczczenia minutg ciszy i apelu polegtych;

c¢) Slubowania na sztandar;

d) podniesienia flagi panstwowej na maszt;

e) uroczystosci koscielnych w chwilach podniostych;

f) po zakonczeniu cze¢sci oficjalnej uroczystosci prowadzacy wydaje komendg:
,» Prosz¢ o powstanie, poczet sztandarowy sztandar szkoty wyprowadzi¢” — nastgpnie
po rozformowaniu si¢ szykoOw - ,,prosze usigs¢”.

7. Insygnia pocztu sztandarowego znajduja si¢ w gabinecie dyrektora Zespotu.

8. Catloscig spraw organizacyjnych zajmuje si¢ opiekun pocztu sztandarowego wyznaczony sposrod
nauczycieli przez dyrektora Zespotu.
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§ 25
Ceremonial Zespolu

1. Do ceremonialu Zespotu nalezy przechowywanie i obchodzenie si¢ ze sztandarem szkolnym.

2. Corocznie dla uczniéw rozpoczynajacych nauke w szkole organizowane jest uroczyste
Slubowanie uczniéw klas pierwszych, a dla uczniéw klas mundurowych uroczysta Przysiega Klas
Mundurowych.

3. Abiturientéw zegnaja uczniowie klas drugich liceum ogdlnoksztatcacego i klas trzecich
technikum. Uroczyste pozegnanie maturzystow odbywa si¢ w ostatnim dniu roku szkolnego klas
maturalnych.

4. Gimnazjali$ci zapraszani sg na ,,Dzien Otwarty”, podczas ktdrego zostaja zapoznani z oferta
edukacyjng Zespotu.

5. Rodzice wraz z uczniami organizuja ,,Bal studniowkowy”.

6. State uroczystosci o charakterze wychowawczym i kulturalnym realizowane w oparciu o
harmonogram imprez i uroczysto$ci szkolnych:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) kiermasz uzywanych podrgcznikow;
3) akcja ,,Sprzatanie Swiata”;

4) akcja ,,Krwiodawstwo”;

5) Dzien Edukacji Narodowe;j;

6) Narodowe Swieto Niepodlegtosci;
7) Dzien Jezykow Obcych;

8) Wigilia klasowa;

9) Jasetka szkolne;

10) WOSP;

11) targi edukacyjne;

12) Dzien Otwarty Szkoty;

13) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

§ 26
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1. Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslajg odrgbne przepisy.
§27

1) Przepisy dotyczace Zespotu stosuje si¢ odpowiednio do szkoty dla dorostych z wyjatkiem
programu wychowawczego i programu profilaktyki.

§28

Tryb wprowadzania zmian do statutu Zespolu

1. Organem ustawowym powotanym do uchwalenia nowelizacji statutu jest Rada Pedagogiczna
zgodnie z art. 52 ust. 2 Ustawy o Systemie O$wiaty.

2. Nowelizacji zapisOw statutu Zespotu dokonuje si¢ na wniosek:
1) dyrektora Zespotu;
2) co najmniej 1/3 sktadu Rady Pedagogicznej;
3) Rady Rodzicow;
4) Samorzadu Uczniowskiego.

3. Projekt nowelizacji statutu Zespotu przygotowuje Rada Pedagogiczna, opiniuje Rada Rodzicow
oraz Samorzad Uczniowski.

4. Nowelizacje zapisOw statutu Zespotu zatwierdza Rada Pedagogiczna poprzez uchwate.

5. Dyrektor Zespotu przedstawia statut szkoly do wgladu wszystkim pracownikom szkoty, rodzicom,
uczniom:

1) w formie papierowej w czytelni szkolnej;
2) w formie elektronicznej na stronie internetowej Zespotu Szkot im. prof. Romana

Gostkowskiego w Lazach www.gostek.eu

§ 29

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie aktualnie obowigzujace
przepisy prawa.

§ 30
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Zalaczniki sg integralng czgscig statutu.

§ 31

Zalaczniki:

. Procedury skreslenia z listy uczniow.

. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

. Regulamin dyzuréw nauczycieli.

. Procedury organizacji wycieczek szkolnych.

. Regulamin usprawiedliwiania nieobecnosci.

. Regulamin klas mundurowych.

. Program wychowawczo-profilaktyczny.

1
2
3
4
5. Regulamin BHP.
6
7
8
9

. Regulamin Rady Pedagogiczne;.

10.
I1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2015 r., po pozytywnym zaopiniowaniu przez
Samorzad Uczniowski i Rad¢ Rodzicéw, przyjeto do stosowania Statut Zespotu Szkot im. prof.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
Regulamin Rady Rodzicow.
Regulamin korzystania z basenu.

Procedura dopuszczenia programu do uzytku szkolnego.

Procedura udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Regulamin pracy biblioteki szkolne;.

Kodeks etyki pracownikéw niepedagogicznych.
Kodeks etyki nauczycieli.

Plan WDN.

Koncepcja Pracy Szkoty.

Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
Procedury awansu zawodowego nauczycieli.

Regulamin Szkolnego Wolontariatu

Romana Gostkowskiego w Lazach wraz z zatgcznikami.
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Przewodniczaca Rady Pedagogicznej

mgr Marzena Orzol

PODSTAWA PRAWNA:
1. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. 2004 Nr 256 poz. 2572 z pézn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola i publicznych szkét (Dz. U. 2001 Nr 61 poz. 624 z pdzn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow 1
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i1 egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 z p6zn. zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkow 1 trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych typoéw
szkoét do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225 z
pézn. zm.).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 roku w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programoéw nauczania
oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,poz. 2572, z pdzn.
zm.).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 roku zmieniajace
Rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i1 egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. z 2004
r. Nr 256, poz. 2572).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (DZ. U. Nr 228, poz. 1487, z pdz. zm.).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania w szkotach publicznych ( Dz. U. z 2012 r. poz. 204).

10. ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. Z 2017
1., poz. 60 ze zm.)
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