REGULAMIN REKRUTACJI NA KWALIFIKACYJNY KURS
ZAWODOWY

organizowany w Zespole Szkol im. prof. Romana Gostkowskiego w Lazach

(rozpoczecie kursu wrzesien 2016)

1. INFORMACJE OGOLNE
1.1 Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest jedng z form podstawowej dzialalnosci dydaktyczno-
wychowawczej Zespotu Szkot im. prof. Romana Gostkowskiego w Lazach.
1.2 Kurs jest prowadzony w formie zaocznej, w systemie sobotnio — niedzielnym.
1.3 Nauka odbywa si¢ w pracowniach szkolnych wyposazonych w sprzet i pomoce
dydaktyczne umozliwiajace prawidlowa realizacje ksztaltcenia.
1.4 Zajecia prowadzi wykwalifikowana kadra nauczycielska.
1.5 Kurs konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez szkole. Stuchacz, ktory uzyskat
zaliczenie, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia kursu umozliwiajace przystgpienie do
egzaminu w zakresie kwalifikacji, ktorej kurs dotyczyt.
1.6 Zesp6t Szkot im. prof. Romana Gostkowskiego organizuje kwalifikacyjny kurs zawodowy
w zawadzie :
a) technik elektroenergetyk transportu szynowego — 311302, w zakresie dwoch
kwalifikacji : E.25 - Montaz i eksploatacja sieci zasilajacych oraz trakcji elektrycznej oraz
E.26 - Montaz i eksploatacja srodkow transportu szynowego.
b) technik transportu kolejowego — 311928, w zakresie dwoch kwalifikacji: A.44 -
Organizacja i prowadzenie ruchu pociaggéw oraz A.45 - Planowanie i organizacja przewozow
kolejowych.
1.7 Liczba miejsc na kwalifikacyjny kurs zawodowy wynosi 32.
1.8 Kurs jest uruchamiany w przypadku zgloszenia si¢ co najmniej 20 shuchaczy. W

wyjatkowych sytuacjach, za zgoda organu prowadzacego, kurs moze by¢ uruchomiony, gdy

liczba stuchaczy jest mniejsza.



2. ZASADY REKRUTACIJI:
2.1. Shuchaczem kwalifikacyjnego kursu zawodowego moze by¢:
1) absolwent gimnazjum, legitymujacy si¢ $wiadectwem ukonczenia gimnazjum,;
2) absolwent 8-letniej szkoty podstawowej;
3) kazda osoba, na ktorej nie cigzy obowigzek nauki, niezaleznie od ukonczonych form
ksztatcenia.
2.2 Absolwent gimnazjum, ktory nie ukonczyt 18 lat i podlega obowigzkowi nauki, realizuje
ten obowiazek poprzez ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

2.3 Podanie o przyjecie i inne wymagane dokumenty na kwalifikacyjny kurs zawodowy

sklada sie w sekretariacie szkoty.

2.4 O przyjeciu na kwalifikacyjny kurs zawodowy decyduje spelnienie kryteriow
rekrutacyjnych i ztozenie w wymaganym terminie dokumentow.

2.5 Postepowanie rekrutacyjne na kursy kwalifikacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora szkoly. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji

rekrutacyjne;j.

3. WYMAGANE DOKUMENTY
3.1 Wniosek o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy sktada si¢ do sekretariatu szkoty
w terminie wskazanym w terminarzu.
3.2 Kandydat sktada wniosek zawierajacy:
1) imi¢ i nazwisko, date urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL —
seri¢ 1 numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ kandydata,
2) imiona i1 nazwiska rodzicéw,
3) adres 1 miejsca zamieszkania rodzicow 1 kandydata, a w przypadku kandydata
pelnoletniego— adres miejsca zamieszkania kandydata,
4) dane kontaktowe: adres poczty elektronicznej 1 numery telefonéw rodzicow kandydata a w
przypadku kandydata petnoletniego — adres poczty elektronicznej i numery telefonow
kandydata, o ile je posiadaja.
5) wskazanie wybranego kursu.
3.3 Do wniosku dolacza si¢ nastepujace dokumenty i oSwiadczenia:
1) $wiadectwo ukonczenia ,,0statniej” szkoty (8 — letniej szkoty podstawowej albo gimnazjum
albo zasadniczej szkoty zawodowej albo liceum, albo technikum, innej),

2) dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje zawodowe kandydata,



3) zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywanego zawodu.

4) 2 zdjecia

4. KRYTERIA REKRUTACJI KANDYDATOW NA KWALIFIKACYJNE KURSY
ZAWODOWE

4.1 Na kwalifikacyjne kursy zawodowe przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

a) sa petnoletni. (wyjatkowe przypadki, w jakich osoba, ktora ukonczyta gimnazjum, a nie
ukonczyta 18 roku zycia, moze spetniaé obowigzek nauki przez uczeszczanie na
kwalifikacyjny kurs zawodowy okresla odpowiednie rozporzadzenie MEN.)

b) posiadaja zas§wiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia zawodu.

4.2 Warunkiem przyjecia na Kurs jest ztozenie wymaganych dokumentow.

4.3 O przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgloszenia.

4.4 W przypadku, gdy liczba ch¢tnych przekracza limit przyjeé, o przyjeciu decyduje komisja
rekrutacyjna powotana przez Dyrektora szkoty.

4.5 W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc na danym
Kursie na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow,
ktorzy nie posiadaja zadnych kwalifikacji zawodowych.

4.6 W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajacych powyzsze kryterium, niz liczba
wolnych miejsc na danym Kursie lub jezeli nadal s3 wolne miejsca na danym
kwalifikacyjnym kursie zawodowym, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane
pod uwagg tacznie:

1) w przypadku kandydatéw niepetnoletnich:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

b) niepelnosprawnos¢ kandydata;

c) niepelnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata;

d) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata;

e) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g) objecie kandydata piecza zastgpcza.

2) w przypadku kandydatow petnoletnich:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;



b) niepetnosprawnos¢ kandydata;

¢) niepelnosprawnos¢ dziecka kandydata;

d) niepetnosprawnos¢ osoby bliskiej nad ktorg sprawuje opieke.

4.7 W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
nadal s3 wolne miejsca, na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢
kandydatéw wedlug kolejnosci zgloszen.

4.8 Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i1 kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i
nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu

kandydata, ktore sg zamieszczane na tablicy ogloszen.

5. TERMINY:

5.1 Termin skladania dokumentéw : 1 czerwca 2016r. do 29 lipca 2016r.
5.2 Ogloszenie listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych - 1 sierpnia 2016r.
5.3 Termin post¢powania uzupelniajacego — 1 sierpnia — 26 sierpnia 2016r.

5.3 Ogloszenie listy przyjetych - 31 sierpnia 2016 roku.

6. POSTANOWIENIA KONCOWE
6.1 We wszystkich przypadkach nie objetych postanowieniami niniejszego regulaminu
decyzje podejmuje komisja rekrutacyjna w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
6.2 W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych, kandydat petnoletni moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na kwalifikacyjne
kursy zawodowe.
6.3 Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
lub kandydata petnoletniego z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktoéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe
punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.
6.4 Kandydat pelnoletni lub rodzice kandydata niepetnoletniego moga wnie$¢ do dyrektora
szkoty odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia

otrzymania uzasadnienia.



6.5 Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigecia komisji rekrutacyjnej, w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania. Na rozstrzygniecie dyrektora danej szkoty stuzy
skarga do sagdu administracyjnego.

6.6 Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca
okresu, w ktérym uczen uczeszcza do szkoty.

6.7 Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygnigcie
dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

6.8 Dane osobowe stuchaczy sa przechowywane i1 przetwarzane do potrzeb rekrutacji,
organizacji kursu oraz prowadzenia dokumentacji dydaktycznej zgodnie z Ustawa o ochronie
danych osobowych i Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
29 kwietnia 2004 roku w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy
informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych.

6.9 W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ zasady okreslone w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 20 lutego 2004 roku w sprawie
warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych

typow szkét do innych (Dz. U. Nr 26 poz., 232 z p6zniejszymi zmianami).

PODSTAWA PRAWNA:
1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. O systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572, z
p6z. zmianami).
2.Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych
innych ustaw ( Dz. U. z 2014 r. poz. 7 )
3. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw ( Dz. U. z 2015 r. poz.357)
2. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia 1 Opieki Spolecznej z dnia 15 wrzesnia 1997 r. w
sprawie badan lekarskich kandydatow do szkét ponadpodstawowych lub wyzszych, uczniow
tych szkot oraz studentow 1 uczestnikéw studiow doktoranckich, ktérzy w trakcie praktycznej

nauki zawodu lub studidw sg narazeni na dziatanie czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych lub



niebezpiecznych dla zdrowia, oraz sposobu dokumentowania tych badan (Dz. U. z 1997r. Nr
120, poz.767, z 1998 r. Nr 58, poz. 374).

3. Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 roku o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 roku Nr
125, poz, 1317, z p6zn. zm.)

4. Statut Zespotu Szkot im. prof. Romana Gostkowskiego w Lazach.

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2012 w sprawie przypadkow,
w jakich do publicznej lub nie publicznej szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktora
ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkow, w jakich osoba, ktéra ukonczyta gimnazjum,
moze speli¢ obowigzek nauki przez uczgszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz. U.
poz. 857)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie

ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186 z p6zn. zm.)

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

mgr Marzena Orzot



