Zespol Szkot im. prof. Romana Gostkowskiego w Lazach

PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY

» Najwazniejszym celem w nauczaniu jest wyksztalcenie zdolnosci

niezaleznego myslenia i formutowania niezaleZnych mysli”
Albert Einstein

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej: mgr Marzena Orzot

Program Wychowawczo - Profilaktyczny zostal opracowany zgodnie 7 :

Konstytucja RP (art. 48, 53, 54, 70,72).

Konwencja Praw Dziecka.

Europejska Kartg Praw Czlowieka.

Konkordatem migdzy Rzeczpospolitg Polska, a Stolica Apostolska.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Z 2006 r. nr
97 poz. 674 z pdzn. zm.).

6. Ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. Z 2004 r. nr
256, poz. 2572 z pOzn. zm.).

7. Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogolnego w poszczegoOlnych typach szkot (Dz. U. Z 2009 r. nr 4, poz. 17).

8. Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.

w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz. U. Z 2001 r. nr 61, poz. 624, z p6zn. zm.).

9.  Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach oraz Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 sierpnia 2017r. zmieniajgce rozporzadzenie W sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

10.  Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z p6Zn. zm.), w tym zmiana ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr
125, poz. 842).

11.  Rozporzadzeniem MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow
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1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U.
Nr 83, poz. 562, z pdzn. zm.).

12.  Rozporzadzeniem MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych
plandéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r., poz. 204).

13. Rozporzadzeniem MEN z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach §wiadomego 1 odpowiedzialnego
rodzicielstwa,

o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach 1 srodkach
swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego (Dz. U. Nr 67, poz. 756, z p6zn. zm.).

14. Rozporzadzeniem MEN z dnia 14 grudnia 2016 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach 1 placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii. (Dz. U. z 2017 r. poz. 783, 1458 1 2439).

15. Statutem Zespotu Szkét im. prof. Romana Gostkowskiego w Lazach.

16. Priorytetami Ministra Edukacji Narodowej.

l. ZaloZenia ogdlne

Wychowanie jest to proces wspierania i wspomagania cztowicka w rozwoju we
wszelkich jego aspektach.

Profilaktyka, to proces wspomagania cztowieka w radzeniu sobie z trudnosciami
zagrazajagcymi prawidlowemu rozwojowi 1 zdrowemu zyciu, a takze
ograniczanie 1 likwidowanie czynnikow blokujacych prawidlowy rozwdj 1
zaburzajacych zdrowy styl zycia.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny Zespotu Szko6t im. prof. Romana
Gostkowskiego w Lazach jest dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw,
specyfiki szkoty 1 regionu. Obejmuje swym zasi¢giem wszelkie dzialania
podejmowane przez szkot¢ o charakterze profilaktycznym 1 wychowawczym.
Dzialania te sg skierowane do uczniow, ich rodzicéw 1 nauczycieli.

Program powstat w oparciu o misj¢ 1 wizj¢ Zespotu Szkoét oraz wypracowany
przez szkot¢ model absolwenta, po wczesniejszym zdiagnozowaniu potrzeb
ucznidéw 1 nauczycieli, a takze oczekiwan rodzicoOw 1 opiekunow.

Program jest realizowany przez wszystkich nauczycieli, a jego tresci sg spojne
ze Statutem Zespotu Szkot, Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania i



Szkolnym Zestawem Programoéw Nauczania.

Zatozenia programu i jego tre$ci s3 znane uczniom, rodzicom i pracownikom
szkoty.

1. Wizja szkoly

Zespot Szkot im. Prof. Romana Gostkowskiego to szkota, ktora:

- jest bezpieczna, funkcjonalna, nowoczesna, przyjazna uczniom,
nauczycielom i rodzicom,

— przekazuje wiedzg, wychowuje oraz ksztatci umiejetnosci pozwalajace
uczniom kontynuowac nauke i zaistnie¢ w warunkach silnej konkurencji na
rynku pracy 1 we wspotczesnej zintegrowanej Europie,

- wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym, podejmuje wspotprace
zagraniczng w ramach programow europejskich oraz wymian miedzyszkolnych,
- uczy otwartos$ci na wartosci kultury Polski, Europy 1 $wiata,

- uczy tolerancji, szacunku do tradycji, historii, kultury, pogladow innych
ludzi oraz wspdiczesnego patriotyzmu,

- ksztattuje postawy proekologiczne i prozdrowotne,

- uczy jezykow obcych,

- zapewnia swoim uczniom opieke pedagogiczng.

II1. Misja szkoly

Zespot Szkot im. Prof. Romana Gostkowskiego jest szkota, ktora:

- zapewnia wszechstronny rozwdj osobowosci uczniow uwzgledniajac ich
indywidualne potrzeby,

- rozwija uzdolnienia i zainteresowania ucznidw poprzez bogata oferte
zaje¢ pozalekcyjnych 1 udziat w réznorodnych konkursach,

- upowszechnia zdrowy styl zycia ksztaltujgc postawy prozdrowotne

I proekologiczne,

- wychowuje w duchu patriotyzmu, uczy poszanowania historii narodu i
tradycji regionu, przestrzega praw cztowieka, integracji europejskiej 1 wspolnoty
mi¢dzynarodowej,

- systematycznie tworzy wtasng histori¢ 1 tradycje, rozwija uczniowski
ceremonial,

- dazy do integracji spotecznosci uczniowskiej poprzez budowanie
atmosfery akceptacji 1 tolerancji w relacjach uczniow wywodzacych si¢ z
roznych srodowisk spotecznych,

- jest przyjazna dla ucznia, rodzicow, nauczycieli,

- wspomaga wychowawczg role rodziny wspolpracujac z rodzicami /



prawnymi opiekunami w procesie ksztatcenia i wychowania,

— gwarantuje nauczanie przez wysoko wykwalifikowang kadre
pedagogiczna,

- umozliwia dostep do szkolen, kursow, zdobywanie dodatkowych
kwalifikacji niezbednych na rynku pracy,

- przygotowuje do egzamindw zewnetrznych,

— stwarza warunki do kreatywnego spedzania wolnego czasu na obozach
I poligonach,

- wspoOtpracuje z firmami i1 instytucjami panstwowymi,

- gwarantuje praktyki zawodowe.

IV. Sylwetka absolwenta

Absolwent Zespotu Szkot im. prof. Romana Gostkowskiego w Lazach potrafi
odnalez¢ si¢ na rynku pracy, zna jezyki obce, jest Swiadomy wiedzy, ktorg
posiada, dazy do prawdy, jest tolerancyjny, wykorzystuje techniki
multimedialne, wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzaniu trudnych problemoéw,
jest otwarty na europejskie 1 §wiatowe wartosci kulturalne, zna histori¢ swojego
regionu oraz kraju, potrafi pracowac zespotowo i indywidualnie, stale si¢ uczy i
doskonali, dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych, jest cieckawy $wiata, uczciwy,
obowigzkowy 1 samodzielny. Nasz absolwent posiada szerokg wiedz¢ z zakresu
tych dziedzin, ktore go szczegdlnie interesuja, a jego samodzielno$¢ w dziataniu
1 kreatywne myslenie pozwalaja na tworzenie nowych rozwigzan i1 wartos$ci juz
istniejacych.

V.  Cele glowne i szczegolowe dziatan wychowawczych i profilaktycznych
szkol

1. Ksztaltowanie Swiadomej i wrazliwej na innych postawy mlodego
czlowieka — wspolczesnego patrioty, pelnego tolerancji, otwartosci

i akceptacji dla odmiennosci innych ludzi, a jednoczesSnie szanujacego
tradycje, historie, kulture i wartosci rodzinne.

Cele szczegotowe:

- budowanie poczucia wlasnej wartosci 1 programowania wtasnego
rozwoju,

- budowanie wigzi opartych na integracji wokot wspolnych wartosci,

- pogtebianie wlasnej samoswiadomosci i samoakceptacii,

- ksztattowane postaw tolerancji 1 otwartosci dla odmiennosci,

- ksztattowanie wlasciwych relacji uczen — nauczyciel, rodzice — dzieci,



- ksztattowanie postaw obywatelskich,
- zapobieganie aktom dyskryminacji i nietoleranciji.

2. Przygotowanie mlodziezy do odpowiedzialnego dorostego zycia
poprzez przekazywanie wiedzy fachowej oraz doskonalenie umiejetnosci
pozwalajacych na kontynuowanie nauki i zaistnienie na zmieniajacym si¢
stale rynku pracy w Polsce i zintegrowanej Europie.

Cele szczegotowe:

- odpowiednie przekazywanie wiedzy fachowej z réznych dziedzin nauki,
z uwzglednieniem podstaw programowych z poszczegolnych przedmiotow,

- ksztattowanie cztowieka aktywnego, przedsigbiorczego, potrafigcego
formutowac swoje mysli 1 poglady w sposéb jawny, precyzyjny i zrozumiaty,
- stymulowanie rozwoju zainteresowan u mtodziezy,

- uswiadamianie mtodemu cztowiekowi zmian zachodzacych w otaczajace;j
nas rzeczywistosci,

- wyrabianie u ucznidw umiejetnosci analizy informacji ptynacych za
Swiata zewnetrznego,

- doskonalenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ w jezyku obcym.

3. Budowanie poczucia przynaleznos$ci do okreslonej spotecznosci
lokalnej, bedacej jednoczesnie czescig wspolczesnej Europy.

Cele szczegotowe:

- budowanie poczucia odpowiedzialno$ci za losy wiasne, swojej rodziny
1 panstwa: budowanie postawy Polaka — Europejczyka — Patrioty,

- uswiadamianie zasadnosci 1 celowosci dziatan na rzecz spotecznosci
lokalnej

1 panstwowej,

- zapobieganie aktom dyskryminacji rasowej i nacjonalizmu,

- podtrzymywanie tradycji regionalnych 1 uwrazliwienie uczniéw na
wszelkie §lady historii w regionie,

— budowanie wigzi srodowiskowej poprzez poglebianie relacji z rodzing,
miastem, gming.

4, Rozpoznawanie i przeciwdzialanie zagrozeniom, na jakie narazeni sg
lub moga by¢ wychowankowie Z.S. im. prof. R. Gostkowskiego w Lazach.

1. Cele szczegotowe:

- ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne czyny 1 krytycznego
stosunku do postgpowania niezgodnego z prawem,

- budowanie postawy protestu wobec negatywnych zachowan,



- budowanie atmosfery zaufania w celu petniejszej wspotpracy z uczniami
zagrozonymi 1 ich rodzinami,

- wspoéldziatanie z organami porzadku publicznego oraz z
wyspecjalizowanymi organizacjami majacymi na celu zapobieganie
uzaleznieniom,

- ksztattowanie postaw proekologicznych i prozdrowotnych.

2. Diagnoza potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

Majac na uwadze zagrozenia zwigzane z uzywaniem nowych substancji
psychoaktywnych 1 srodkow zastepczych tzw. dopalaczy wazna jest skuteczno$¢
prowadzonej przez szkote profilaktyki narkomanii.

Dziatania w zakresie profilaktyki narkomanii podejmowane s3 na podstawie
wynikow aktualnej diagnozy czynnikow ryzyka i1 czynnikdw chronigcych.

Dziatania szkoty oparte na wynikach diagnozy skutkuja prawidtowym
planowaniem celow 1 sposobow ich realizacji.

Diagnoza Zespotu Szkot im. prof. Romana Gostkowskiego w Lazach w
zakresie zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Uzupetniona diagnoza Zespotu Szkot im. prof. Romana Gostkowskiego w
Lazach w zakresie zagrozen zwigzanych  z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkow zastgpczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 22 stycznia 2018 zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie zakresu 1 form
prowadzenia w szkotach 1 placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2018, poz. 214) - stan na dzieh 23
stycznia 2018r.

DIAGNOZOWA CZYNNIKI CHRONIACE CZYNNIKI RYZYKA
NE OBSZARY
UCZNIOWIE - uczniowie czujg si¢ w  szkole - uczniowie zbyt mato
bezpiecznie czasu spedzaja uczac si¢
o - cze$¢ ucznidw nie

- uczniowie w wigkszosci regularnie posiada umiejetnosci
uczeszezajg do szkoty radzenia sobie ze
- wielu ucznidéw posiada autorytety f(t(:ﬁss’?mlztvyv?/ﬂ;mb
- wigkszos$¢ uczniow stara si¢ (zagrozenie wystapienia
systematycznie przygotowywac do niekorzystnych

sposobow radzenia
sobie)
- dobre sg relacje - uczniowie klas

zaje¢ lekcyjnych




uczniow z rowie$nikami, rodzicami

- bezpieczne i higieniczne warunki
pracy i nauki

- uczniowie rozwijaja swoje
zainteresowania poprzez udziat
w dodatkowych zajeciach

- zajecia pozalekcyjne integruja zespot
Klasowy

- korzystna jest liczebno$¢ wigkszosci
klas

- dokonywana jest diagnoza
problemow i zagrozen na poziomie
klas 1 na poziomie szkoty

- kultywowane sg tradycje szkoty

- w wigkszosci klas panuje pozytywny
klimat

- znaczna ilo$¢ ucznidw posiada
umiejetnos¢ asertywnej odmowy

- w wigkszo$ci uczniowie majg
pozytywny kontakt z rodzicami

- uczniowie utrzymuja kontakty
pozaszkolne z kolegami

podejmuja proby palenia
papierosow

- sporadycznie wystepuje
agresja stowna

w relacjach
rowiesniczych

- uczniowie nie stosuja
w praktyce wiedzy na
temat przemocy

i cyberprzemocy

- niska jest dojrzatos¢
emocjonalna niektorych
uczniéw

- niektorzy uczniowie
ulegaja presji
rowiesniczej

- niektorzy uczniowie
napotykaja na trudnosci

dydaktyczne

RODZICE/OPIEK
UNOWIE

- duza 1los¢ rodzicow aktywnie
angazujacych si¢ w wychowanie
dzieci i stosuje konstruktywne metody
wychowawcze

- wigkszo$¢ rodzicow w procesie
wychowawczym stosuje rozmowy z
dzieckiem

- znaczgca czg¢s¢ rodzicow posiada
niezbedng wiedzg na temat substancji
psychoaktywnych

- rodzice kontrolujg czas wolny
spedzany przez dzieci

- rodzice znaja kolegdw swoich dzieci

- dobra jest wspodlpraca rodzicow ze

- nie wszyscy rodzice
angazuja sie w sprawy
swoich dzieci

- niektory rodzice nie sg
wyposazeni w
umiejetnosci
wychowawcze

- cze$¢ rodzicoOw nie
posiada wystarczajacej
wiedzy na temat
wspoiczesnych zagrozen




szkolg dziecka

NAUCZYCIELE/
WYCHOWAWCY

- pozytywny jest klimat wspotpracy
miedzy nauczycielami

- wigkszos$¢ nauczycieli posiada
bardzo dobrg i dobrg znajomos¢
wystepujacych wspolczesnie zagrozen
dla rozwoju wychowankow

- wychowawcy zachowuja czujno$é —
znaja zachowania uczniow i
rozpoznaja niepokojace sygnaty

- nauczyciele wspotpracujg z
instytucjami

- wychowawcy utrzymuja
systematyczne kontakty z rodzicami

- wychowawcy przekazuja rodzicom
na godzinach wychowawczych
informacje na temat wystepujacych
zagrozen

- wickszo$¢ wychowawcow jest
przeszkolona w zakresie stosowania
rekomendowanych programow

profilaktycznych

- Niski wspotczynnik
wspotpracy niektorych
rodzicOw ucznidow z
wychowawcami

PRACOWNICY
ADMINISTRACII
I OBSLUGI
SZKOLY

- pracownicy obstugi 1 administracji
posiadaja dobra wiedze¢ na temat
ucznidw, znaja srodowisko lokalne

- pracownicy s3 czujni wychowawczo
— reaguja na niepokojace zachowania
uczniéw i informujg o nich
nauczycieli

- rodzice 1 dzieci majg zaufanie do tej
grupy pracownikow

- pracownicy dbajg o bezpieczenstwo
w szatni

- pracownicy dbaja o jakos¢
kontaktow z rodzicami

- pracownicy maja podstawow3a
wiedze na temat przejawow

- wiedza na temat
wspotczesnych zagrozen
jest u niektorych
pracownikow na zbyt
niskim poziomie




niepokojacych zachowan uczniow

5. Cele glowne i szczegotowe dzialalnosci profilaktycznej
Cele gtowne:

Dziatalnos$¢ profilaktyczna w szkole polega na realizowaniu dziatan z zakresu
profilaktyki uniwersalne;j, selektywnej i wskazujace;j.

Cele szczegotowe:

1. Wspieranie wszystkich uczniow 1 wychowankow w prawidlowym rozwoju 1
zdrowym stylu zycia oraz podejmowanie dziatan, ktorych celem jest
ograniczanie zachowan ryzykownych niezaleznie od poziomu ryzyka uzywania
przez nich srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych.

2. Wspieranie ucznidw 1 wychowankow, ktérzy ze wzgledu na swojg sytuacje
rodzinng, Srodowiskowa lub uwarunkowania biologiczne sg w wyzszym stopniu
narazeni na ryzyko zachowan ryzykownych.

3. Wspieranie uczniow 1 wychowankow, u ktorych rozpoznano wcezesne objawy
uzywania srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow
zastgpczych, nowych substancji psychoaktywnych lub wystgpowania innych
zachowan ryzykownych, ktore nie zostaty zdiagnozowane jako zaburzenia lub
choroby wymagajace leczenia.

V. Powinnosci wychowawcze i profilaktyczne szkoly

Podstawowa powinnoscig szkoty jest przygotowanie uczniow do radzenia sobie
w zmieniajgcym si¢ wspotczesnym $wiecie, przy jednoczesnym realizowaniu
systemu warto$ci opartego na szacunku wobec drugiego czlowieka.

Szkota:
- zapewnia uczniom bezpieczenstwo w trakcie zaje¢ organizowanych na jej
terenie 1 poza budynkiem, a takze podczas wycieczek szkolnych,
- zapewnia uczniom warunki do rozwoju kultury fizycznej, ksztattuje
nawyki uprawiania sportu, turystyki i innych form aktywnego wypoczynku,
- organizuje pomoc materialng dla uczniow wymagajacych wsparcia



materialnego w zakresie wyposazenia edukacyjnego we wspotpracy
ze Starostwem Powiatowym, MOPS-em i Radg Rodzicow,

- zapewnia uczniom roznorodne zaj¢cia, m.in. dydaktyczno —
wychowawcze, rozwijajace uzdolnienia, specjalistyczne (w zaleznosci od
potrzeb),

- zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

- wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi prace szkoty:

> Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, w tym poradniami
specjalistycznymi

> Policja,

> Sadem Rodzinnym,

> Jednostkami samorzadu terytorialnego,

>Placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

>Podmiotami realizujgcymi §wiadczenia zdrowotne,
>Panstwowymi wojewodzkimi 1 panstwowymi powiatowymi inspektorami
sanitarnymi.

- ksztaltuje prawidlowe relacje migdzyludzkie,

- promuje zdrowy styl zycia,

- ukazuje szkodliwos¢ srodkéw zmieniajacych swiadomosc,

- budzi aspiracje zyciowe,

- zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki,

- usprawnia proces uczenia sie,

- organizuje doradztwo zawodowe.

V1. Struktura dzialan o charakterze wychowawczym i profilaktycznym w
Zespole Szkol im. Prof. Romana Gostkowskiego w Lazach

1. Dyrektor szkoly

Dyrektor szkoty sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki dla ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego.

Dyrektor szkoty dba o prawidtowy poziom pracy wychowawczej 1 opiekuncze;j
szkoty, wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, wspolpracuje rodzicami
uczniow, Zespotem ds. Wychowawczych, Zespotem ds. Profilaktyki,
pedagogiem szkolnym oraz samorzadem uczniowskim, jednoczesnie nadzorujac
realizacj¢ Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.

2. Nauczyciele

Kazdy nauczyciel jest osoba, ktora nie tylko przekazuje wiedzg, ale 1
wychowuje. Nauczyciele dbajg o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow,
wspierajg ich rozwoj psychofizyczny, pomagaja zarowno w przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych, jak 1 rozwijaniu ich zdolnosci 1 zainteresowan.



Rzetelnie realizujg zadania dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze,
wynikajace ze statutowych zadan szkoty z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb ucznidow. Dostosowujg wymagania edukacyjne uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Wszyscy nauczyciele Zespotu Szkoét realizujg podczas swoich zaje¢ Program
Wychowawczo - Profilaktyczny.

3. Pedagog szkolny
- Diagnozuje srodowisko wychowawcze;

- Zapewnia uczniom pomoc w odpowiednich formach;
- Wspolpracuje z rodzicami uczniéw potrzebujacych szczegolnej troski
wychowawczej lub statej opieki;

- Zabiega o r6zne formy opieki wychowawczej 1 materialnej dla uczniow;

- Wspotpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i
profilaktycznych, udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom
uczniow;

- Wspotpracuje z placowkami wspierajgcymi proces dydaktyczno —
wychowawczy szkoly 1 poszerzajagcymi zakres dziatan o charakterze
profilaktycznym w tym z poradnig psychologiczno pedagogiczna.

4, Zespotl ds. Profilaktyki

W Zespole Szkot funkcjonuje Zespot ds. Profilaktyki, ktorego dziatania
skierowane sg na propagowanie i promowanie wsrod mtodziezy i pracownikoéw
szkoly zdrowego stylu zycia poprzez organizowanie réznego rodzaju akcji,
spotkan, happeningdéw o charakterze profilaktycznym.

5. Zespol ds. Wychowawczych

Wszelkie dziatania wychowawcze w Zespole Szkoét im. prof. Romana
Gostkowskiego w Lazach koordynuje Zespot ds. Wychowawczych. W jego
sktad wchodza:

- dyrektor szkoty,

- wychowawcy klas,

— pedagog szkolny,

- bibliotekarz.

PLAN PRACY ZESPOLU D/S WYCHOWAWCZYCH



Zespot Szkot im. prof. Romana Gostkowskiego w Lazach

Lp.

Zadania

Cele / Sposdb realizacji

Termin realizacji

Odpowiedzialni

Spotkanie organizacyjne

Informacje wstgpne
odnos$nie:

. Regulaminu
usprawiedliwiania
(monitorowanie
frekwencji po zmianach),

. planu pracy
wychowawcy klasy,

. obowigzkow
wychowawcy klasy,

. tematyki zajec¢
wychowawczych,

. przypomnienie

wnioskow do pracy
Zespotu z ubiegtego roku
szkolnego

. projekt planu
pracy zespotu

. projekt
harmonogramu spotkan

. Programu
wychowawczo -
profilaktycznego

Sierpien/wrzesien

Przewodniczaca
Zespotu ds. Wych.

Opracowanie planu pracy
Zespotu ds.
Wychowawczych

. Przedstawienie
propozycji dziatan
wychowawczych,

. harmonogram
spotkan zespotu,

. sposob
protokotowania

wrzesien

Przewodniczaca
Zespotu ds.
Wychowawczych

Opracowanie planow
pracy wychowawczej

. Plany pracy
wychowawczej w
poszczegolnych klasach,
. zatozenie teczek
wychowawcy klasy

z uwzglednieniem
zalecen Dyrektora
Szkoty

wrzesien

Wychowawcy klas

Przygotowanie tematyki
godzin wychowawczych

Opracowanie planow
godzin z wychowawcg
z uwzglednieniem
zalecen Dyrektora

wrzesien

Wychowawcy klas




Szkoty

6 Wspotpraca z rodzicami / | e Organizowanie ~ |Wg Wychowawcy
prawnymi opiekunami zebran rodzicielskich, harmonogramu klas, Dyrektor
uczniow . Spotkan ia SZkO{y,

indywidualne i rozmowy | Na biezaco hauczyciele
Z rodzicami / prawnymi przedmiotow
opiekunami uczniow
. konsultacje dla
rodzicow

wg

harmonogramu

7 Przygotowanie . Opracowanie wrzesien Pedagog szkolny,
i przeprowadzenie ankiety
diagnozy wychowawczej |i przeprowadzenie badan

w klasach pierwszych,

. analiza sytuacji

wychowawczej

we wszystkich klasach, wrzesien/ Wychowawcy klas
spotkania zespotow pazdziernik

klasowych

8 Zajecia adaptacyjne Warsztaty integracyjne | wrzesien Wychowawcy klas

dla klas pierwszych z wychowawca klasy pierwszych
z uwzglednieniem
zalecen Dyrektora
Szkoty

9 Organizowanie imprez Harmonogram imprez wg terminarza Wychowawcy
i uroczystosci szkolnych |iuroczystosci szkolnych klas,
oraz pozaszkolnych Dyrektor Szkoty,

Nauczyciele,
Rodzice

10 |Organizowanie roznych |Harmonogram wycieczek | wg terminarza Wychowawcy
form turystyki w szkole |szkolnych klas, nauczyciele

przedmiotow

11 | Analiza sytuacji Podejmowanie dzialan  |na biezaco Wychowawcy klas
wychowawczej w szkole |naprawczych pierwszych,

Pedagog szkolny,
Dyrektor szkoty

12 | Monitorowanie Comiesieczna analiza do 10-go kazdego | Wychowawcy
frekwencji na zajgciach | frekwencji miesigca klas,
szkolnych w poszczegblnych przewodniczaca

klasach, Zespotu ds.

. regularne Wychowawczych,
comiesigczne spotkania Dyrektor szkoty
Zespotu ds. wg

Wychowawczych harmonogramu




. nagrody
i kary
za frekwencje

13 | Diagnozowanie . Wspolpraca na biezgco Pedagog szkolny,
1 rozwigzywanie Z rodzicami wychowawcy
problemow i nauczycielami klas, Dyrektor
wychowawczych oraz przedmiotow, szkoty
wspieranie nauczycieli . praca
irodzicow w ich pracy  |w zespotach klasowych
wychowawczej

14 | Czuwanie nad . Dyzury caly rok Dyrektor szkoty,
bezpieczenstwem oraz | nauczycieli, rowniez wszyscy
przestrzeganie praw podczas zbidrek na placu nauczyciele
i obowigzkow ucznia szkolnym,

. wspolpraca
z Samorzadem szkolnym

15 | Realizacja planow Ocena stopnia na biezgco Wychowawcy
wychowawczych realizowanych zadan klas, Dyrektor
w klasach szkoty

16 |Wspieranie Udzial w zyciu szkoty | na biezaco Dyrektor szkoty,
samorzadnos$ci uczniow Wszyscy

nauczyciele

17 |Promowanie szkoly w Dbanie o pozytywny na biezaco Dyrektor szkoty,
srodowisku lokalnym wizerunek szkoty Wszyscy

nauczyciele

18 |Udziat pedagoga . Pomoc wg potrzeb Pedagog szkolny
szkolnego w udzielaniu | wychowawcom,
pomocy psychologiczno- | rodzicom
pedagogicznej w trudnych sytuacjach,

W rozwigzywaniu
problemow
wychowawczych

. wspolpraca z PPP
I innymi instytucjami

19 | Tworzenie warunkéw do | Wspolpraca z zgodnie z Wychowawcy
prawidtowego przebiegu |pracodawcami (i CKP)? harmonogramem |klas, Dyrektor
praktyk zawodowych szkoty

20 |Analiza wynikow Whioski do dalszej pracy | grudzien Wychowawcy
nauczania i wychowania styczen klas, Dyrektor
pod katem klasyfikacji kwiecien szkoty
semestralnej i rocznej czerwiec

21 |Podsumowanie . Omowienie pracy |Czerwiec Przewodniczgca

zespotu, zespotu,
. wnioski do pracy wychowawcy




klas. Dyrektor

na nastgpny rok
szkoty.

6. Wychowawca klasy

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow / opiekunow o:

. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

. warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

. skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wychowawca klasy ustala srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng
zachowania po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
samego ucznia. O warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania, a
takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania i skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca informuje na poczatku roku
szkolnego ucznia, rodzicow/prawych opiekunow.

Wychowawca moze inicjowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla
ucznia.

W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ WDZ
wychowawca bierze udzial w spotkaniu spotkaniu informacyjnym, jakie
organizuje nauczyciel prowadzacy WDZ z rodzicami uczniéw niepetnoletnich
oraz z uczniami petnoletnimi.

» leczka wychowawcy klasy”
Kazdy wychowawca klasy w Zespole Szko6t gromadzi dokumentacj¢ dotyczaca
swoich wychowankoéw w teczce wychowawcy.

W teczce wychowawcy powinna znajdowac sie:

a) diagnoza wstepna wszystkich uczniow w Klasie wypracowana na podstawie
analizy $wiadectw, za§wiadczen z wynikami egzaminu kart zdrowia, ankiet o
stanie zdrowia wypelionych przez rodzicow;

b) plan pracy wychowawczej i profilaktycznej realizowany na godzinach
wychowawczych, w czasie imprez i uroczystosci szkolnych, ktéry wynika z
programu wychowawczego i programu profilaktyki (kalendarz imprez,
uroczystosci, tematyka godzin wychowawczych wspoélna dla danego poziomu



klas lub wszystkich uczniéw w szkole);

¢) plan wycieczek klasowych 1 ogdlnoszkolnych uzgodnionych z rodzicami;
d) narzedzia ewaluacji (gtownie ankiety i wywiady);

e) zestaw obowigzujacych procedur szkolnych;

f) druki upomnienia i1 nagany dla ucznia wynikajace z systemu kar i nagréd, jesli
obowigzuje w szkole;

h) lista ucznidéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

1) zezwolenie na indywidualny tok nauki;

usprawiedliwienia dni nieobecno$ci w szkole;

korespondencja z rodzicami / prawnymi opiekunami;

j) protokoty spotkan z rodzicami.

Wychowawca klasy ma obowiazek:

- wypehi¢ arkusze ocen

- systematyczne prowadzi¢ dziennik lekcyjny (pilnowaé systematycznych
wpisow wszystkich nauczycieli uczacych w klasie),

- frekwencje¢ nalezy policzy¢ za dany miesigc do 10. kazdego nastepnego
miesigca,

- dokumentowa¢ w dzienniku lekcyjnym kontakty z rodzicami;

- uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych;

- wychowawcy klas I maja obowigzek zorganizowania zaje¢ integracyjnych przy
pomocy pedagoga szkolnego;

- sporzadzi¢ plan wycieczek 1 wyjs$¢ klasy z wychowawcg; dokumentacja
sktadana na co najmniej 3 dni robocze przed wycieczka;

- sporzadzi¢ wykaz ucznidow z orzeczeniami Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej, zalecenia poradni specjalistycznych z potwierdzeniem, ze
wychowaweca zapoznat z zaleceniami innych uczacych;

- sporzadzi¢ notatki stuzbowe istotnych rozméw 1 ustalen z rodzicami oraz
notatki o odwiedzinach w domu ucznidéw;

- przechowywac korespondencje¢ z rodzicami;

- powiadomi¢ rodzicéw/prawnych opiekunéw o proponowanych ocenach
srodrocznych i koncoworocznych,

- sporzadzi¢ informacje o uczniach uzdolnionych,

- zaktualizowania listy uczniow zwolnionych z zaje¢ wf;

- sporzadzenia listy uczestniczacych w nauce religii (deklaracje dla uczniow klas
pierwszych) oraz listy uczniow, ktorzy nie biorg udzialu w zajeciach
wychowania do zycia w rodzinie (do 15-go wrzesnia),

- ma obowigzek zrealizowa¢ 10 tematow z listy tematow obowigzkowych (
znajdujacych si¢ w programie wychowawczym) w danej klasie oraz ma prawo
zaproponowac swoje tematy zaje¢ wychowawczych na pozostatych zajeciach;

Wychowawca klasy:
- sktada propozycje wycieczek dla swojej klasy spojna z planem wycieczek



dydaktycznych;

- zna §Srodowisko uczniéw 1 ma staly kontakt z rodzicami/ prawnymi
opiekunami;

- integruje zespol klasowy;

- dba o regularne ucze¢szczanie uczniow do szkotly, badanie przyczyn
opuszczania przez nich zaje¢ szkolnych;

- prowadzi na biezgco dokumentacj¢ szkolna.

- przekazuje informacje 1 wspodlpracuje z rodzicami i uczniami, pedagogiem 1
dyrektorem szkoty;

- dba o zdrowie uczniow;

- pobudza i poszerza zainteresowania uczniow.

Tematy zaje¢ wychowawczych

Wychowawca klasy wybiera sposrod tematow obowigzkowych 10 lekeji dla
danej klasy. Pozostate tematy wybiera sam lub z klasg. Uczen ma réwniez
mozliwo$¢ zaproponowania na zajgciach wychowawczych swojego tematu

lekciji.

Tematy godzin wychowawczych do realizacji w klasie I:

Obowigzkowe:

1. Zapoznanie uczniéw z najwazniejszymi aktami prawnymi szkoty.

. Poznajemy si¢ 1 ustalamy zasady ,,bycia ze sobg”.

. Style uczenia sie¢.

. Konflikt — jego negatywne i pozytywne aspekty.

. Umiejetno$¢ porozumiewania si¢. Co to jest komunikat ,,ja”?

. Z1o$¢, agresja, przemoc.

. Co to znaczy by¢ asertywnym?

. Przyczyny 1 skutki wagarow. Dlaczego warto si¢ uczy¢?

. Kultura na co dzien — stowo, gest, ubior.

10. Warto$ci, ktore cenie w Zyciu najbardzie;.

11. Dobre i zte sposoby radzenia sobie ze stresem.

12. Spotkania towarzyskie w wirtualnym $wiecie — konsekwencje dziatania w sieci.
13. Cyberprzemoc, skutki prawne.

14. Jak nie sta¢ si¢ ofiarg i sprawca przestepstwa. Wybrane zagadnienia prawa.
15. Mitos¢, seks — odpowiedzialno$¢ za siebie 1 partnera.

16. Mechanizm uzaleznien . Alkohol, narkotyki, palenie papierosow i co dalej?
17. Znam siebie — lubig siebie.

18. Swiat naszych emocji. Wyrazanie uczuc.

19. Umiejetne radzenie sobie w sytuacjach trudnych.

20. Zarzadzanie wiasnym czasem.

21. Zdrowy styl zycia — moda czy potrzeba?

22. Wyjscie do kina / teatru.

23. Patron 1 tradycje naszej szkoty.

24. Organizacja pracy w naszej szkole.

25. Wybor samorzadu klasowego.

26. Ustalenie ocen zachowania.

27. Systemy pami¢ciowe i techniki pracy umystowe;j: fancuchowa metoda skojarzen (LMS),
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zaktadki obrazkowe, rymowanki liczbowe, zaktadki liczbowe, jak zapamigtywac stowa
obcego pochodzenia, zapamigtywanie w trakcie uczenia si¢, jak zapamigtywac
wiersze, jak uczy¢ si¢ do egzaminu.

28. Gospodarowanie czasem — plan dnia ucznia.

29. Sposoby poglebiania wlasnych zainteresowan i wiadomosci.

30. Co sprawia nam najwi¢cej ktopotdw 1 z czym nie mozemy

da¢ sobie rady?

31. Podsumowanie i analiza wynikOw nauczania.

32. Sposoby radzenia sobie ze stresem.

33. Jak podnie$¢ wtasng warto$¢ — w wielu rzeczach jestem dobry.

34. Moje sukcesy.

35. Temperament — charakter wrodzony.

36.Indywidualnos¢ — postawa tworzenia siebie.

37. Aktywno$¢ fizyczna 1 dobre samopoczucie.

38. Higiena osobista, rozwoj fizyczny i1 psychiczny w okresie dojrzewania.

39. Niebezpieczne natogi - nikotyna, alkohol, narkotyki.

40. Moj region - jego walory krajoznawcze i turystyczne.

41. Prawa 1 obowiazki obywatela w mysl Konstytucji, Deklaracji Praw Cztowieka, Praw
Dziecka i Karty Praw Rodziny.

42.Dbamy o miejsca pamigci.

Tematy godzin wychowawczych do realizacji w klasie I1:

Obowigzkowe:

1. Przypomnienie uczniom tresci zawartych w najwazniejszych aktach prawnych szkoty.
. Pelnoletnio$¢ — co to dla mnie oznacza?

. Moje prawa, a odpowiedzialno$¢.

. Radzenie sobie z krytyka.

. Moje marzenia — co robig, by je zrealizowac?

. Cyberprzemoc — jak sobie z nig radzi¢?

. Bariery komunikacyjne.

. Na kogo mogg liczy¢?

9. Silny ma racje? Przyczyny powstawania zachowan agresywnych i przemocy.

10. Wybierz dobrze — rzu¢ palenie.

11. O madrej diecie — jak zadbac o siebie?

12. Co nas motywuje do dziatania?

13. Niewlasciwe motywy podejmowania zycia seksualnego.

14. Koniec szkoty — i co dalej? (w klasach Il Zasadniczej Szkoty Zawodowej).

15. Wyjscie do kina / teatru.

16. Poszanowanie wiasno$ci prywatnej i publicznej - problem kradziezy i wandalizmu.
17. Prawa 1 obowiazki klienta.

18. Jak zachowywac si¢ w miejscu publicznym?

19. Wyksztatcenie a kultura.

20. Co interesuje mlodziez -dyskusja na podstawie artykutow prasowych, filmow 1 audycji
radiowych.

21. Jak pomoc ludziom niepetnosprawnym?

22. Kto jest dla ciebie autorytetem?

23. Autorytet rodzicow a samodzielno$¢ dzieci.

24. Cechy charakterystyczne zwigzkdéw mtodzienczych.

25. Moj ideal mitosci.
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26. Jak panowa¢ nad zachowaniem agresywnym?

Tematy godzin wychowawczych do realizacji w klasie I11:

Obowigzkowe:

1. Przypomnienie uczniom tresci zawartych w najwazniejszych aktach prawnych szkoty.
. Moje prawa, a odpowiedzialno$¢.

. Partner na cate zycie. Moja przyszta rodzina.

. Radzenie sobie z krytyka.

. Klamstwo, a szczeros¢.

. Jak skutecznie dyskutowaé i wspotpracowac?

. Co znaczy dla mnie fakt, ze jestem Polakiem?

. Pulapka wspotuzaleznienia.

. Skuteczna kontrola stresu.

10. Sukces — porazka. Czynniki motywujace do dzialania.

11. Moda na ,,dopalacze” — 0 groznych skutkach zazywania substancji psychoaktywnych.
12. Agresja stowna — przyczyny i skutki.

13. Portale spotecznosciowe w naszym zyciu — plusy i minusy.

14. O problemach natury psychicznej: depresja, nerwice, fobie.

15. Wyjscie do kina / teatru.

16. Jak odrabia¢ prace domowa?

17. Jak szybko notowac?

18. Jak radzi¢ sobie z duzg iloscig zaje¢ - gospodarowanie wiasnym czasem?.
19. Przyczyny niepowodzen w nauce.

20. Co wptywa na proces nauki: atmosfera domowa, indywidualne cechy, motywacja,
zainteresowanie.

21. Szkodliwos¢ lekomanii.

22. Pozytywne nastawienie - droga do sukcesu.

23. Rodzaje aktywnego wypoczynku.

24. Jak walczy¢ ze zly samopoczuciem i stresem?.

25.Przygotowanie wycieczki krajoznawczej, obozu

26. Wlasciwe odzywianie czynnikiem niezbednym do

prawidtowego funkcjonowania umystu.

27. Prawidlowy wybdr zawodu - zainteresowanie, kariera czy pienigdze?

28. Co chciatbym robi¢ w przysztosci?

29. Wycieczka na wyzsza uczelnig.

30. Wycieczka do zaktadu pracy.

31. Perspektywy pracy w krajach UE.
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Tematy godzin wychowawczych do realizacji w klasie 1V:

Obowigzkowe:

1. Przypomnienie uczniom tre$ci zawartych w najwazniejszych aktach prawnych szkoty.

2. Konformizm i jego skutki.

3. Jednostka , a spoleczenstwo — czy pojedynczy cztowiek ma wptyw na to, co dzieje si¢ na
Swiecie?

4. Koniec szkoty — i co dalej?

5. Zajecia z doradcg zawodowym dotyczace okreslenia predyspozycji 1 zainteresowan
zawodowych, planowania kariery zawodowe;j.

6. Zmieniajacy si¢ rynek pracy, a ksztatcenie ustawiczne.



7. Stres w zyciu cztowieka i sposoby radzenia sobie z nim.

8. Mam wplyw na swoje zycie.

9. Fazy mitosci i matzenstwa.

10. Warunki sukcesu zyciowego.

11. Moda na ,,dopalacze” — o groznych skutkach zazywania substancji psychoaktywnych.
12. Uleglos¢, asertywno$¢, agresja — analiza postaw.

13. Nasza prywatno$¢ a wirtualny $wiat.

14. Gdzie szuka¢ pomocy w sytuacjach kryzysowych.

15. Wyjscie do kina / teatru.

16. Profilaktyka zdrowotna.

17. Rekreacja na co dzien.

18. Co z odchudzaniem?

19. Zdrowie a zawdd.

20. Model wspotczesnego Polaka.

21. Dlaczego czcimy rocznice narodowe?

22. Co reguluje zycie spoteczne? - normy moralne i prawne.

23. Rola Kosciota w dziejach narodu polskiego.

24. Refleksja nad wolnoscig.

25. Nabywanie praw obywatelskich i wchodzenie w dojrzate role spoleczne.

Tematy ,, nieobowigzkowe”, do wyboru we wszystkich klasach:
. Kazdy inny, wszyscy rowni. Czy jestem cztowiekiem tolerancyjnym?
. Sens zycia — jak zy¢, by by¢ spelnionym?

. Empatia — zrozumie¢ innych.

. Konflikt pokolen, ré6znice migdzypokoleniowe.

. Zycie z pasja - jak zy¢é ciekawie?

. Inteligencja emocjonalna — do czego jest mi potrzebna.

. Techniki efektywnego uczenia sig¢.

. Nasze miasto i region.

. Komunikacja w rodzinie.

10. Muzyka, ktorej stuchamy.

11. Nasi idole — czym nas zachwycaja?

12. Co warto przeczyta¢? Co warto obejrzec?
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Nauczyciel — wychowawca klasy planuje swojg prace wychowawcza tworzac
plan pracy wychowawcy klasy na dany rok szkolny.

Plan pracy wychowawcy klasy w Zespole Szkot im. R. Gostkowskiego w f.azach

Rok szkolny:
Klasa:
Imig i nazwisko wychowawcy: mgr ....

I Glowne cele wychowawcze i profilaktyczne

Np.:



1. Adaptacja ucznia w nowej szkole.
1. Integracja zespotu klasowego.
2. Ksztaltowanie wlasciwego stosunku ucznia do obowigzkéw szkolnych.
3. zapobieganie patologii.
4, wzmacnianie kontaktéw z rodzicami.
5. wspieranie rodzicow/ prawnych opiekunow w wychowaniu poprzez:
o indywidualne spotkania;
. wywiadowki semestralne;......
Tematyka godzin wychowawczych Liczba Osoby odpowiedzialne za Uwagi
jednostek | realizacje ( np.
lekcyjnych | pedagog/wychowawca)
Podpis
7. Rodzice

Rodzice uczniow Zespotu Szkot wspotuczestnicza w okreslaniu celow pracy

dydaktyczno — wychowawczej, zadan oraz form ich realizacji, a tym samym w

opracowaniu i realizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, a takze
jego ewaluacji. Maja prawo do rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce.

8. Samorzad uczniowski

Samorzad uczniowski wspottworzy spoteczno$¢ szkolng 1 wykorzystuje swe
prawo do samorzadnosci. Zgodnie ze Statutem Zespotu Szkot opiniuje kary
przyznawane uczniom. Aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, inicjujac i
wspotorganizujgc imprezy 1 uroczystosci szkolne.

VII. Zasady wspolpracy wychowawczej 7 rodzicami

Wspotpraca wychowawcza z rodzicami w Zespole Szkét im. prof. Romana
Gostkowskiego w Lazach opiera si¢ na:

- znajomosci 1 akceptacji przez rodzicoOw programdw, plandw pracy

1 regulaminow szkoty,

- wspotdziataniu z nauczycielami 1 wychowawcami w realizacji zadan
wychowawczych 1 profilaktycznych szkoty,

- wspieraniu procesu wychowawczego rodzicow, poprzez dziatania
wychowawczo — profilaktyczne, opiekuncze i prozdrowotne, a takze poprzez
pedagogizacj¢ rodzicéw,

- aktywnym uczestniczeniu rodzicow w zyciu szkoty, m. in. w zakresie
organizowania imprez szkolnych i klasowych,




- zgtaszaniu wnioskow 1 uwag w celu usprawniania pracy szkoty,
- stworzeniu atmosfery wzajemnego zaufania, szacunku i zyczliwosci.

VIII. Ceremonial szkoly

1. Corocznie dla ucznidow rozpoczynajacych nauke w szkole organizowane
jest uroczyste Slubowanie uczniow klas pierwszych, a dla uczniow klas
mundurowych uroczysta Przysiega Klas Mundurowych.

2. Abiturientéw zegnajg uczniowie klas drugich liceum ogélnoksztatcacego i
klas trzecich technikum. Uroczyste pozegnanie maturzystow odbywa si¢

w ostatnim dniu roku szkolnego klas maturalnych.

3. Gimnazjalisci zapraszani sg na ,,Dzien Otwarty”, podczas ktorego zostaja
zapoznani z oferta edukacyjng szkoty.

4, Rodzice wraz z uczniami organizuja ,,Bal studniéwkowy”.

S. State uroczystosci o charakterze wychowawczym 1 kulturalnym
realizowane

W oparciu 0 harmonogram imprez i uroczystosci szkolnych:

- uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
- kiermasz uzywanych podrecznikow,

- akcja ,,Sprzatanie Swiata”,

- akcja ,,Krwiodawstwo”,

- Dzien Edukacji Narodowej,

- Narodowe Swieto Niepodlegtosci,

- Wigilia klasowa,

- Jaselka szkolne,

- WOSP,

- Dzien Jezykéw Obcych,

- targi edukacyjne,

- Dzien Otwarty Szkoty,

- uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

IX. Doradztwo zawodowe

W Zespole organizowane jest doradztwo zawodowe zwigzane z wyborem
dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu we wspotpracy z Publiczng Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng, Powiatowym Urzedem Pracy oraz Powiatowa
Rada Rynku Pracy.

Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole jest odpowiedzialny pedagog
szkolny oraz wychowawcy Kklas.

Doradztwo zawodowe jest organizowane dla wszystkich uczniéw, w



szczegbdlnosci w klasach maturalnych. Doradztwo polega na pomocy w
opracowaniu wlasnej drogi kariery uczniow, promowaniu ofert pracy stalej 1
tymczasowej oraz dzialan

instytucji zajmujacych si¢ posrednio i bezposrednio doradztwem zawodowym w
zakresie wyboru dalszego kierunku ksztalcenia. Uczniowie sg ankietowant,
zajecia z doradztwa sg realizowane na zajeciach lekcyjnych (zajecia
wychowawcze, podstawy przedsiebiorczosci). Dyrektor Zespotu organizuje
réwniez zajecia dla rodzicow.

X. Tryb postepowania w sytuacjach trudnych

1.Procedura ,,Niebieskiej Karty”

Szkota zobowigzana jest do uruchomienia procedury ,,Niebieskiej Karty”
w przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy
w rodzinie.

2. Procedury postepowania 7 dzieckiem przewlekle chorym w szkole.

3. Zasady monitorowania frekwencji na zajeciach szkolnych.
. Uczen ma tydzien na usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole.

. Wychowawcy sumuja godziny nieobecne usprawiedliwione 1
nieusprawiedliwione swoich wychowankéw w szkole do 10-go kazdego
miesigca.

. Nagrody 1 kary za frekwencje sg rozliczane semestralnie.

Szczegbdtowe zasady monitorowania frekwencji na zajeciach szkolnych w
Zespole Szkét im. prof. Romana Gostkowskiego w Lazach zawarte sg w
Regulaminie Usprawiedliwiania w Zespole Szkot im. prof. Romana
Gostkowskiego w Lazach.

2. Regulamin klas mundurowych.
Uczniow klas mundurowych obowigzuje Regulamin Klas Mundurowych w
Zespole Szkét im. prof. Romana Gostkowskiego w Lazach.

X1. Zasady ewaluacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Zespotu
Szkol im. prof. Romana Gostkowskiego w Lazach




Ewaluacja Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Zespotu Szkot im. prof.
Romana Gostkowskiego dokonywana bgdzie na koniec kazdego semestru.

Wszelkich zmian w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym,
wynikajacych

ze zmieniajacych si¢ potrzeb uczniow szkoty 1 srodowiska, dokonuje Rada
Pedagogiczna.

Ewaluacja i modyfikacja Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
prowadzona bgdzie w oparciu o:

- semestralng analize stanu jego realizaciji,

- obserwacje 1 spostrzezenia dotyczace realizowanych zagadnien Programu,
- obserwacj¢ postaw 1 zachowan uczniow Zespotu Szkot w szkole 1 poza
nia,

- rozmowy ucznidow z wychowawcami klas na godzinach wychowawczych
lub na zebraniach Samorzadu Uczniowskiego,

- rozmowy z rodzicami w czasie spotkan z nauczycielami lub spotkan Rady
Rodzicow z Dyrektorem szkoty,

- wnioski zatwierdzane podczas posiedzen Rady Pedagogicznej,

- analiz¢ dokumentac;ji,

- wymiang spostrzezen podczas posiedzen Zespotu ds. Wychowawczych i
Zespotu ds. Profilaktyki,

- ankiety, kwestionariusze 1 wywiady przeprowadzane wsrdd uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli.

Opracowata:
przewodniczaca Zespotu ds. Wychowawczych mgr Marta Szatan
oraz pedagog szkolny mgr Agnieszka Pietrkiewicz
we wspotpracy z Dyrektor szkoly mgr Marzeng Orzot



