PROCEDURY AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI
W ZESPOLE SZKOL IM. PROF. ROMANA GOSTKOWSKIEGO
W LAZACH
Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. poz. 393);

3. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. 22013 . poz.267).

Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 06.10.2014r. procedury zostaly zatwierdzone.
Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;:

mgr Marzena Orzot

I. Harmonogram dzialan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli:

Tematyka |Nauczyciel [Nauczyciel |Nauczyciel [Uwagi:
stazysta kontrakto (mianowany

wy

Dhugo$¢ |9 miesigcy |[2lata 1 9 2 lata i 9 |

trwania miesiecy miesigcy

stazu

Termin Bez Nie pdzniej |[Nie poOzniej |
ztozenia | zlozenia niz 14 dni [niz 14 dni

wniosku o |wniosku, z |od od

rozpoczeci |poczatkiem |[rozpoczeci [rozpoczecia

e stazu roku a roku |roku

szkolnego  |[|szkolnego [szkolnego

Plan Plan Plan Plan Dyrektor

rozZwoju rozZwoju rozwoju rozwoju moze zwroci¢
zawodowe [uwzglednia |[uwzglednia [uwzglednia |[[plan rozwoju
g0 specyfike 1 |[specyfike 1 |[specyfike 1 [[do poprawy

potrzeby potrzeby potrzeby ze
szkoly oraz |[szkoty oraz |[szkoty oraz |[wskazaniem
zadania na |zadania na |zadania na |w formie




stopien stopien stopien pisemnej
nauczyciela |nauczyciel |nauczyciela |zakresu
kontraktowe |a kontraktowe [niezbgdnych
g0 mianowane | go zmian. Naucz
g0 yciel jest
obowigzany
niezwlocznie
poprawic

projekt planu
rozwoju

zawodowego
zgodnie z
zaleceniami

dyrektora
szkoty

1 ponownie
przedtozy¢
projekt
dyrektorowi
szkoty.

Termin Do 20 dni (Do 20 dni [|Do 20 dni

ztozenia  |od od od

planu rozpoczgcia |rozpoczeci |rozpoczecia
rozwoju  [roku a roku |roku
zawodowe (szkolnego |[szkolnego (szkolnego
go

Zatwierdz W ciagu 30 [|W ciggu 30 W ciagu 30
enie planu ||dni od dnia [dni od dnia |[dni od dnia
rozwoju rozpoczgcia |rozpoczeci | rozpoczecia

zawodowe |zajeé a zajec zajec
go  przez
Dyrektora
szkoty
II. Realizacja zadan wynikajacych z planu rozwoju zawodowego:
Tematyka Nauczycie |[Nauczycie |Nauczyciel |[Uwagi:
I stazysta ||l mianowan

kontrakto |y
wy




Przedstawienieczast (Do Pod Pod koniec
kowego zakonczen |koniec kazdego
sprawozdania z ia kazdego roku
realizacji planu |pierwszeg |roku szkolnego
roZwoju o semestru [szkolnego |(do
zawodowego (do pierwszej
pierwszej |potowy
potowy czerwca), z
czerwca), |wyjatkiem
z roku w
wyjatkiem |ktorym
roku W |[staz zostaje
ktoérym zakonczon
staz y.
zostaje
zakonczon
y.
Przedstawienie W \W W terminie |Przyjecie
sprawozdania z |[terminie terminie 30 dni od |[sprawozdania
realizacji awansu (30 dni od (30 dni od |[zakonczeni |nalezy
zawodowego za |zakonczen |zakonczen [a stazu zaopatrzy¢
okres stazu. 1a stazu 1a stazu datg wplywu
Projekt oceny |W W Nie
dorobku terminie terminie dotyczy
zawodowego za (|14 dni od (|14 dni od
okres stazu |dnia dnia
sporzadzony przez |[zakonczen |zakonczen
opiekuna ia  stazu [ia  stazu
przez przez
nauczyciel |[nauczyciel
a a
Dokonanie  oceny (W w W terminie |Nieprzygotow
dorobku terminie terminie 21 dni od |anie oceny
zawodowego za |21 dni od |21 dni od |otrzymania [przez RR nie
okres stazu przez |otrzymani [otrzymani [sprawozda |wstrzymuje
Dyrektora szkoty a a nia, po [postepowania.
sprawozda (sprawozda |zapoznaniu
nia, po [nia, po [si¢ z
zapoznani |[zapoznani [projektem
u si¢ zl|u si¢ z |oceny
projektem |projektem [opiekuna
oceny oceny stazu i po
opiekuna [opiekuna |zasigegnieci
stazu 1 po [stazu i po




zasiggnieci |[zasiggniec |u opinii RR
u  opinii [jiu  opinii
RR RR
w przypadku |W \W Odwotanie |Organ
otrzymania  oceny [terminie terminie do MEN w |[rozpatruje
negatywne od (14 dni od (14 dni od |terminie odwotlanie w
Dyrektora szkoty dnia  jej [dnia  jej |14 dni od ciggu 21 dni,
otrzymani [otrzymani |daty ocena
a do |a do |doreczenia |[ustalona przez
organu organu decyzji, za |organ jest
prowadzac |sprawujac (posrednict |[lostateczna
ego ego wem
nadzor organu
pedagogic |sprawujace
zny go nadzor
pedagogicz
ny
Ztozenie wniosku o (W  roku (W  roku |[W terminie
rozpoczecie uzyskania |uzyskania [[3 lat od
postepowania pozytywne |pozytywne |dnia
kwalifikacyjnego lub | oceny | oceny |otrzymania
egzaminacyjnego dorobku dorobku  |pozytywnej
zawodowe |[zawodowe [oceny
go za ||go za ||[dorobku
okres okres zawodowe
stazu stazu go za okres
stazu
III. Zadania nauczyciela odbywajacego staz:

§ 6. 1. Nauczyciel stazysta ubiegajacy sie 0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego

1.Nauczyciel stazysta ubiegajacy si¢ 0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego w okresie
odbywania stazu powinien w szczegdlnosci:

a) poznawac organizacje, zadania 1 zasady funkcjonowania szkoty, w tym:

- przepisy zwigzane z funkcjonowaniem szkoty,

- sposOb prowadzenia dokumentacji obowiazujacej w szkole,

- przepisy dotyczace zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy;

b) uczestniczy¢ jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez opiekuna stazu lub innych
nauczycieli, w wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu, oraz omawiac
z prowadzacym obserwowane zajecia;

¢) prowadzi¢ zajecia z uczniami, w obecnos$ci opiekuna stazu lub dyrektora szkoty, w wymiarze co
najmniej dwodch godzin zaje¢ w miesigcu, oraz omawiac je z 0sobg, w obecnosci ktorej zajecia
zostaly przeprowadzone;



d) uczestniczy¢ w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 7. 1. Nauczyciel kontraktowy ubiegajacy sie o awans na stopien nauczyciela mianowanego

1. Nauczyciel kontraktowy ubiegajacy si¢ 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego w okresie
odbywania stazu powinien w szczegdlnosci:

a) uczestniczy¢ w pracach organow szkoly zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych lub innych wynikajacych ze statutu szkoty oraz potrzeb szkoty
1 srodowiska lokalnego,

b) poglebia¢ wiedze i umiejetnosci zawodowe, samodzielnie lub przez udziat w réznych formach
ksztatcenia ustawicznego,

¢) poznawac przepisy dotyczace systemu oswiaty, a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa
w art. 1 ust. 1 pkt 2 KartyNauczyciela — przepisy dotyczace postgpowania w sprawach nieletnich,
w zakresie funkcjonowania szkoty

—z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty, w ktorej odbywa staz.

§ 8. 1. Nauczyciel mianowany ubiegajacy sie 0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego.

1. Nauczyciel mianowany ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego
w okresie odbywania stazu powinien w szczegdlnosci:

a) podejmowac dzialania majace na celu doskonalenie warsztatu i metod pracy, w tym doskonalenie
umiejetnosci stosowania technologii informacyjnej 1 komunikacyjnej,

b) realizowa¢ zadania sluzace podniesieniu jakoS$ci pracy szkoty,

c) pogtebia¢ wiedzg¢ 1 umiejgtnosci shuzagce wlasnemu rozwojowi oraz podniesieniu jakosci pracy
szkoty, samodzielnie lub przez udziat w r6znych formach ksztalcenia ustawicznego—
z uwzglednieniem specyfiki typu 1 rodzaju szkoty, w ktérej odbywa

staz.
Iv. Zadania dyrektora szkoly zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli

Dyrektor szkoty zapewnia nauczycielowi odbywajacemu staz warunki do:

1) obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych prowadzonych w szkole,
w szczeg6lnosci zajg¢ prowadzonych przez nauczyciela tego samego przedmiotu lub rodzaju zajeé
w tej samej lub innej szkole;

2) udzialu w formach ksztalcenia ustawicznego, jezeli wynika to z zatwierdzonego planu rozwoju
zawodowego 1 potrzeb szkoty;

3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innych placowek 1 instytucji o§wiatowych;

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach w czasie trwania stazu dyrektor szkoty moze

pisemnie zobowiaza¢ nauczyciela do zmiany planu rozwoju zawodowego lub zmienié
nauczycielowi opiekuna stazu.

3. W czasie trwania stazu nauczyciel moze wprowadza¢ zmiany w planie rozwoju zawodowego za
zgoda dyrektora szkoty.

V. Cechy opiekuna stazu:
1.  stara si¢ by¢ wzorem osobowym dla nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego,
2. jest partnerem , od ktorego wiele mozna si¢ nauczyc,

3. wspiera nauczyciela we wszelkich dziataniach, ktore maja na celu podniesienie jako$ci pracy
szkoty,



4.  krytycznie i obiektywnie ocenia prac¢ nauczyciela bedacego w trakcie awansu zawodowego,
5. szczerze i obiektywnie formutuje informacje zwrotng dla stazysty,

6.  wspomaga stazyste w jego dziatalnosci, inspiruje do tworczej pracy, zachgca do innowacji,
nowatorstwa,

7.  wspblpraca ze stazysta polega na zyczliwym doradztwie i wzajemnym zrozumieniu
VI Obowiazki opiekuna stazu:
1.  systematycznie prowadzi dokumentacj¢ stazu,

2.  dwarazy w miesiacu uczestniczy w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela ( dotyczy
nauczycieli stazystow),

3. razw miesigcu uczestniczy w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela
(dotyczy nauczycieli kontraktowych),

4.  Omawia z nauczycielem przebieg lekcji, tresci zawarte w scenariuszu oraz analizuje efekty,
jakie osiagnal nauczyciel podczas zajec,

5.  prowadzi zajgcia otwarte dla nauczycieli stazystow 1 kontraktowych, przynajmniej raz w
miesigcu. W trakcie prowadzenia zaje¢¢ otwartych opiekun stazu zapoznaje nauczyciela z tematyka,
celami 1 metodami, jakie zostang wykorzystane podczas zaje¢. Opiekun ktadzie nacisk na
omoOwienie efektow zaje¢ lekcyjnych.

6.  Opracowuje projekt oceny dorobku zawodowego za okres stazu (KN art. 9c ust. 5). Ocena ta
powinna by¢ jak najbardziej obiektywna i powinna uwzglednia¢ wyniki realizowanego planu
rozwoju zawodowego, sposobu 1 rzetelnosci dokumentowania dorobku zawodowego oraz rozwoju
kompetencji istotnych dla szkoty.

7. Uczestniczy w pracach komisji kwalifikacyjnej nauczyciela stazysty.

VIIL. Awans na poszczegdlne stopnie awansu zawodowego nauczycieli:

Awans na stopien nauczyciela kontraktowego:

1.Warunkiem nadania stopnia awansu zawodowego jest:

a) odbycie stazu zakonczonego pozytywna ocena dorobku zawodowego (staz moga odbywac
nauczyciele pracujacy co najmniej 2 obowigzkowego wymiaru zajec i zatrudnieni w szkotach i
placowkach, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty. Jezeli
nauczyciel jest zatrudniony w kilku szkotach, 1 w Zadnej z tych szkoét nie jest zatrudniony w
wymiarze co najmniej %2 obowigzkowego wymiaru zaje¢, tacznie jednak wymiar jego zaje¢ stanowi
co najmniej %2 obowigzkowego wymiaru zajec¢ dla danego stanowiska, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny wyznacza dyrektora szkotly, ktory wykonuje czynnosci zwigzane z odbywaniem stazu
przez nauczyciela),

b)  posiadanie kwalifikacji zawodowych do prowadzonych w okresie stazu zaj¢¢ (zgodnie z art.
10 ust. 10 ustawy — Karta Nauczyciela do nauczycieli zatrudnionych bez wymaganych kwalifikacji
nie stosuje si¢ przepisow dotyczacych awansu zawodowego),

c) uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po przeprowadzonej rozmowie.

2.Nawigzanie stosunku pracy z osobg posiadajagcg wymagane kwalifikacje 1 rozpoczynajaca
prace w szkole stosunek pracy nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prace na czas okreslony
na jeden rok szkolny w celu odbycia stazu wymaganego do uzyskania awansu na stopien
nauczyciela kontraktowego.

3.W szczeg6lnych wypadkach uzasadnionych potrzebami szkoly z osobg, o ktorej wyzej
mowa, legitymujaca si¢ wymaganym poziomem wyksztalcenia, lecz nie posiadajaca
przygotowania pedagogicznego dopuszczalne jest nawigzanie stosunku pracy, o ile osoba ta




zobowiaze si¢ do uzyskania przygotowania pedagogicznego w trakcie odbywania stazu. W
przypadku, gdy nauczyciel w ciggu pierwszego roku pracy w szkole nie uzyska
przygotowania pedagogicznego z przyczyn od niego niezaleznych, z nauczycielem moze
by¢ zawarta umowa o prac¢ na kolejny jeden rok szkolny. Staz wymagany do ubiegania si¢
o awans na stopien nauczyciela kontraktowego przedtuza si¢ do czasu uzyskania
przygotowania pedagogicznego.

4.Nauczyciel stazysta rozpoczyna staz bez ztozenia wniosku z poczatkiem roku szkolnego,
nie pozniej jednak niz w ciggu 14 dni od dnia rozpoczgcia zaje¢ szkolnych. Nauczyciel,
ktdry zostatl zatrudniony w szkole po tym terminie, nie moze rozpocza¢ stazu do konca roku

szkolnego.
5.Nauczycielowi stazy$cie odbywajagcemu staz dyrektor szkoly przydziela sposrod

nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna.

6.Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zaje¢ zatwierdza plan rozwoju
zawodowego nauczyciela lub zwraca go nauczycielowi do poprawy ze wskazaniem, w
formie pisemnej, zakresu niezbg¢dnych zmian.

7.Przys$pieszona $ciezka awansu. Karta Nauczyciela dopuszcza mozliwo$¢ nadania stopnia
nauczyciela kontraktowego (z pominieciem etapu stazysty) w chwili podjecia pracy w

szkole, w przypadku:

a)  nauczycieli akademickich legitymujacych si¢ co najmniej trzyletnim okresem pracy w szkole
WYZSze]

b)  oraz osob posiadajacych co najmniej pigcioletni okres pracy i znaczacy dorobek zawodowy.

8.Staz ulega przedluzeniu w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w szkole z powodu:

a)  czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
b)  zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy,

¢) urlopu innego niz urlop wypoczynkowy, trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz miesiagc. W
przypadku nieobecnos$ci dluzszej niz rok nauczyciel obowigzany jest do ponownego odbycia stazu
w pelnym wymiarze. Dotyczy to urlopu macierzynskiego, wychowawczego, szkoleniowego,
niezdolnosci do pracy, opieki nad zdrowym dzieckiem, urlopu bezptatnego lub innych zwolnien z
obowiazku §wiadczenia pracy odptatnych lub nieodptatnych udzielanych na podstawie przepiséw
prawa.

d) Nauczycielowi stazyscie, ktéry w okresie trwania stazu zmienit miejsce zatrudnienia, nie
mozna zaliczy¢ odbytego stazu. Nauczyciel, ktory rozpoczyna prace w szkole, aby odby¢ staz na
stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego musi staz rozpocza¢ i zakonczy¢ w tej
samej szkole.

e) Rada Rodzicow powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii Rady
Rodzicéw nie wstrzymuje postepowania.

f)  Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi stuzy odwotanie do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela
ustalona przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

g) Nauczyciel stazysta sktada do dyrektora szkoty wniosek o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego w roku uzyskania pozytywnej oceny. W przypadku niedotrzymania terminu
ztozenia wniosku nauczyciel obowigzany jest do ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze.

h) W przypadku ztozenia wniosku wraz z dokumentacjg nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca
dyrektor szkoty wydaje decyzje o nadaniu lub odmowie nadania stopnia awansu zawodowego w
terminie do dnia 31 sierpnia danego roku. W przypadku ztozenia wniosku wraz z dokumentacja do
dnia31 pazdziernika dyrektor szkoly wydaje decyzj¢ o nadaniu lub odmowie nadania stopnia



awansu zawodowego w terminie do dnia 31 grudnia danego roku.

Awans na stopien nauczyciela mianowanego

1.Staz na stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego mogg rozpoczaé
nauczyciele, ktorzy przepracowali w szkole co najmniej 2 lata od dnia nadania stopnia

awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.
2.Warunkiem nadania stopnia awansu zawodowego jest:

a)  odbycie stazu zakonczonego pozytywna oceng dorobku zawodowego (staz moga odbywac
nauczyciele pracujacy co najmniej 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢¢ 1 zatrudnieni m.in. w szkotach
1 placéwkach, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty( jezeli
nauczyciel jest zatrudniony w kilku szkotach, 1 w zadnej z tych szkét nie jest zatrudniony w
wymiarze co najmniej %2 obowigzkowego wymiaru zaje¢, facznie jednak wymiar jego zajg¢ stanowi
co najmniej 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla danego stanowiska, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny wyznacza dyrektora szkoty, ktory wykonuje czynno$ci zwigzane z odbywaniem stazu
przez nauczyciela),

b)  posiadanie kwalifikacji zawodowych do prowadzonych w okresie stazu zaj¢¢ (zgodnie z art.
10 ust. 10 ustawy — Karta Nauczyciela do nauczycieli zatrudnionych bez wymaganych kwalifikac;ji
nie stosuje si¢ przepisow dotyczacych awansu zawodowego),

c) zdanie egzaminu przed komisjg egzaminacyjng.

3.Nauczyciel kontraktowy posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora moze ubiegaé
si¢ o uzyskanie kolejnego stopnia awansu zawodowego po_odbyciu stazu trwajacego rok 1 9
miesi¢cy._Ponadto osobom, ktore uzyskaty stopien nauczyciela kontraktowego na podstawie
art. 9a ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, dyrektor szkoty moze skréci¢ staz na stopien

nauczyciela mianowanego do roku i 9 miesiecy.
4.Nauczyciele skierowani do pracy za granica w celu wspomagania nauczania_j¢zyka

polskiego, historii, geografii, kultury polskiej oraz innych przedmiotéw_nauczanych w
jezyku polskim w srodowiskach polonijnych po powrocie do_pracy w polskiej szkole moga
ztozy¢ wniosek o podjgcie postgpowania_egzaminacyjnego po odbyciu stazu w wymiarze
rok 1 9 miesigcy.

5.Nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz dyrektor szkoty przydziela_sposrod
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna stazu.

6.Staz ulega przedtuzeniu w przypadku nieobecno$ci nauczyciela w szkole z powodu:

a) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
b)  zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy,

¢) urlopu innego niz urlop wypoczynkowy, trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz miesigc. W
przypadku nieobecnosci_dluzszej niz rok nauczyciel obowigzany jest do ponownego odbycia
stazu_w petnym wymiarze. Dotyczy to urlopu macierzynskiego, wychowawczego,_szkoleniowego,
niezdolnos$ci do pracy, opieki nad zdrowym dzieckiem, urlopu_bezptatnego lub innych zwolnien z
obowigzku §wiadczenia pracy odptatnych_lub nieodptatnych udzielanych na podstawie przepisow
prawa.

7.Nauczyciel moze przerwaé staz z innych przyczyn na swdj wniosek w kazdym czasie. W
przypadku ponownego rozpoczecia stazu odbywa staz w pelnym wymiarze.

8.Nauczycielowi, ktory w okresie trwania stazu zmienil miejsce zatrudnienia, do stazu
zalicza si¢ okres dotychczas odbytego stazu, jezeli podjat zatrudnienie w szkole nie pdzniej
niz 3 miesigce po ustaniu poprzedniego_stosunku pracy i za okres dotychczas odbytego stazu
otrzymal  pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego. Okres pomiedzy ustaniem
poprzedniego_stosunku pracy a nawigzaniem nowego nie wlicza si¢ do stazu. Ocene




uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny dorobku zawodowego_nauczyciela za okres catego
stazu.
9.Nauczyciel kontraktowy sktada do organu prowadzacego szkole wniosek o podjecie

postepowania egzaminacyjnego w roku otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowego

za okres stazu. W przypadku niedotrzymania terminu ztozenia wniosku nauczyciel
obowiazany jest do ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze.

10.W przypadku ztoZenia wniosku wraz z dokumentacja nie p6zniej_niz do dnia 30 czerwca
organ prowadzacy wydaje decyzje o nadaniu lub_odmowie nadania stopnia awansu
zawodowego w terminie do dnia_31 sierpnia danego roku.

11.W przypadku ztozenia wniosku wraz z dokumentacjag do dnia_31 pazdziernika organ
prowadzacy wydaje decyzje o nadaniu lub odmowie_nadania stopnia awansu zawodowego w
terminie do dnia 31 grudnia danego_roku.

Awans na stopien nauczyciela dyvplomowanego

l.staz na stopien nauczyciela dyplomowanego moga rozpocza¢ nauczyciele, ktérzy
przepracowali w szkole co najmniej rok od dnia nadania stopnia awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego.

2.Warunkiem nadania stopnia awansu zawodowego jest:

a) odbycie stazu zakonczonego pozytywna oceng dorobku zawodowego (staz moga odbywac
nauczyciele pracujacy co najmniej 2 obowigzkowego wymiaru zajec 1 zatrudnieni m.in. w szkotach
1 placowkach, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty; jezeli
nauczyciel jest zatrudniony w kilku szkotach, 1 w Zadnej z tych szkoét nie jest zatrudniony w
wymiarze co najmniej %2 obowigzkowego wymiaru zaje¢, tacznie jednak wymiar jego zaje¢ stanowi
co najmniej %2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla danego stanowiska, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny wyznacza dyrektora szkoty, ktory wykonuje czynnosci zwigzane z odbywaniem stazu
przez nauczyciela),

b)  posiadanie kwalifikacji zawodowych do prowadzonych w okresie stazu zaje¢ (zgodnie z art.
10 ust. 10 ustawy — Karta Nauczyciela do nauczycieli zatrudnionych bez wymaganych kwalifikacji
nie stosuje si¢ przepisow dotyczacych awansu zawodowego),

¢) uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjne;.

3.Prawo do skroconego staw wymiarze 1 roku i 9 miesiecy posiadajg nauczyciele
mianowani legitymujacy si¢ co najmniej stopniem naukowym doktora oraz nauczyciele
skierowani do pracy za granicag w celu wspomagania nauczania j¢zyka polskiego, historii,
geografii, kultury polskiej oraz innych przedmiotow nauczanych w jezyku polskim w
srodowiskach polonijnych — po powrocie do pracy w polskiej szkole.

4.W przypadku zlozenia wniosku wraz z dokumentacja nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wydaje decyzje o nadaniu lub odmowie nadania
stopnia awansu zawodowego w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku. W przypadku
ztozenia wniosku wraz z dokumentacja do dnia 31 pazdziernika organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny wydaje decyzje o nadaniu lub odmowie nadania stopnia awansu zawodowego
w terminie do dnia 31 grudnia danego roku.

5.0rgan sprawujacy nadzor pedagogiczny powiadamia nauczyciela mianowanego, ktory
ztozyl wniosek o podjecie postgpowania, o terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy, co
najmniej na 14 dni przed datg posiedzenia komisji. Podczas rozmowy nauczyciel odpowiada
na pytania cztonkow komisji dotyczace wplywu dziatan 1 zadan realizowanych w okresie
stazu na podniesienie jakosci pracy szkoly, w ktdrej nauczyciel odbywat staz.

6.Stopien awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego w drodze decyzji
administracyjnej nadaje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7.Przed wydaniem decyzji odmownej organ sprawujacy nadzér pedagogiczny umozliwia
nauczycielowi wglad do akt sprawy oraz wypowiedzenie si¢ co do zebranych materialow
zgodnie z art. 10 § 1 kpa.



8.Nauczycielowi, ktory w trakcie pracy zawodowej uzyskat wyzszy poziom wyksztalcenia,
niz okreslony w akcie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego,
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wydaje na wniosek nauczyciela nowy akt,
uwzgledniajacy uzyskany poziom wyksztalcenia.

9.Nauczyciel, ktory nie uzyskal akceptacji komisji kwalifikacyjnej moze ponownie ztozy¢
wniosek o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za
zgoda dyrektora szkoty, dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy.

10.Nauczyciel mianowany, w przypadku powtdérnego nieuzyskania akceptacji, przed
kolejnym ubieganiem si¢ o uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej jest obowiazany do
odbycia stazu w wymiarze 2 lata 1 9 miesigcy

VIII. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela

Ocena dorobku zawodowego zawiera:

IX.

®picczec placowki,

@dat sporzadzenia oceny,

@®podstawe prawna,

@®dane dotyczace nauczyciela: (nazwisko i1 imig, okres odbywania stazu, realizowany
wymiar godzin w okresie odbywania stazu, nauczany przedmiot lub rodzaj prowadzonych
zajec), ocen¢ (pozytywng lub negatywng), uzasadnienie (stopien realizacji planu rozwoju
zawodowego, odniesienie si¢ do zadan i1 efektoéw realizacji zaplanowanych dziatan,
odniesienie si¢ do zadan niezrealizowanych, informacja o zapoznaniu si¢ z projektem oceny
sporzadzonym przez opiekuna stazu oraz o zasiggni¢ciu opinii rady rodzicow),

®pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania,

®picczed i podpis dyrektora oraz podpis nauczyciela i dat¢ otrzymania przez niego oceny.

Dokumentacja zwiazana z awansem zawodowym jaka nalezy dolaczy¢ do wniosku

0 awans na nauczyciela kontraktowego:

1.
2.

(o)

dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje zawodowe — poswiadczone kopie,
zaswiadczenie dyrektora szkoly zawierajace informacje o:

wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju

prowadzonych zaj¢e¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu,

(o)

w przypadku nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, w kazdej w wymiarze nizszym niz

polowa obowigzkowego wymiaru zajec, tacznie w wymiarze co najmniej potowy obowigzkowego
wymiaru zaje¢, nalezy zalaczyc¢;

o zaswiadczenia ze wszystkich szkot, w ktérych nauczyciel byt zatrudniony w okresie stazu,

o dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego nauczyciela,

o dacie ztozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

o uzyskanej przez nauczyciela ocenie dorobku zawodowego za okres stazu oraz dacie jej

dokonania.

X. Komisja kwalifikacyjna na stopien nauczyciela kontraktowego.

1.  Komisje kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych sie o stopien nauczyciela
kontraktowego powotuje dyrektor szkoty.

2. W skiad komisji wchodza:

a)  dyrektor (wicedyrektor), jako jej przewodniczacy,

b)

przewodniczacy zespotu przedmiotowego (wychowawczego), a jezeli



zespot taki nie zostat w tej szkole powotany — nauczyciel mianowany lub dyplomowany
zatrudniony w szkole,

c) opiekun stazu,

d) nawniosek nauczyciela przedstawiciel zwigzku zawodowego, wskazanego we wniosku
(przedstawiciela zwigzku wskazuje wtasciwy organ statutowy zwigzku),

e)  w pracach komisji, o ile nie wchodzi w ich sktad, moze bra¢ udzial w charakterze obserwatora
przedstawiciel organu prowadzacego szkole 1 organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny. Obserwator nie ocenia spetniania przez nauczyciela wymagan kwalifikacyjnych.

3. Organ, ktory powotat komisj¢ kwalifikacyjng zapewnia jej obstuge administracyjno — biurowa
oraz pokrywa wydatki zwigzane z jej dziatalnos$cia.

4.  Postgpowanie kwalifikacyjne rozpoczyna si¢ od analizy formalnej dokumentacji zataczonej do
wniosku o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego. Jezeli wniosek oraz dokumentacja nie
spelniaja wymagan formalnych dyrektor szkoty wskazuje szczegdtowo stwierdzone braki i wzywa
nauczyciela do ich usuniecia w terminie 14 dni wraz z pouczeniem, Ze nieusuni¢cie tych brakow
w terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

5. Dyrektor szkoty powiadamia nauczyciela stazyste, ktory ztozyt wniosek o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego, o terminie i miejscu przeprowadzania rozmowy
kwalifikacyjnej, co najmniej na 14 dni przed datg posiedzenia komisji.

6. §12. 1. Komisja kwalifikacyjna przeprowadza rozmowe¢ kwalifikacyjna, podczas ktore;j
nauczyciel stazysta ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego:

1) przedstawia sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego;
2) odpowiada na pytania cztonkdéw komisji dotyczace wymagan okreslonych w § 6 ust. 2.

7. Protokoty i dokumentacja komisji kwalifikacyjnej przechowywane sg przez organ powolujacy
komisje.

8.  Stopiefn awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego w drodze decyzji administracyjnej
nadaje dyrektor szkoty. Uzasadnienie decyzji odmawiajgcej nadania stopnia awansu zawodowego
okresla, ktore z wymagan niezbednych do uzyskania stopnia awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego nauczyciel nie spetit oraz te, ktére spehit.

9.  Przed wydaniem decyzji odmownej dyrektor szkoty umozliwia nauczycielowi wglad do akt
sprawy oraz wypowiedzenie si¢ co do zebranych materiatow zgodnie z art. 10 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego.

10. Od wydanej decyzji w sprawie nadania stopnia nauczyciela kontraktowego przystuguje
odwotanie do organu prowadzacego szkote w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji, za
posrednictwem dyrektora szkoty, wydajacego decyzje.

11. Nauczycielowi, ktory w trakcie pracy zawodowej uzyskat wyzszy poziom wyksztatcenia, niz
okreslony w akcie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego, dyrektor
wydaje na wniosek nauczyciela nowy akt, uwzgledniajacy uzyskany poziom wyksztatcenia.

12. Nauczyciel, ktory nie uzyskat akceptacji komisji kwalifikacyjnej moze ponownie ztozy¢
wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego po

odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgodg dyrektora szkoty, dodatkowego stazu w wymiarze 9
miesiecy.

11. Nauczyciel stazysta moze przystapi¢ ponownie do rozmowy z komisja kwalifikacyjna tylko
jeden raz w danej szkole.

12. Karta Nauczyciela dopuszcza mozliwo$¢ nadania stopnia nauczyciela kontraktowego (z



pomini¢ciem etapu stazysty) w chwili podjecia pracy w szkole, w przypadku:

- nauczycieli akademickich legitymujacych si¢ co najmniej trzyletnim okresem pracy w szkole
wyzszej oraz 0osob posiadajacych co najmniej piecioletni okres pracy i znaczacy dorobek
zawodowy.

Sprawy nie ujete w w/w procedurach reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia

1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. poz.
393).



