Zakacznik do Statutu nr 19

Koncepcja pracy Zespotu Szkol
im. prof. Romana Gostkowskiego

w Lazach
na lata 2014 -2019

MOTTO:

»INowoczesna szkota powinna:

uczy¢ jak sig uczyc;

uczyé, jak radzic sobie z nadmiarem informacji;

uczyc¢ tworczego rozwigzywania problemow;

uczy¢ metodami aktywizujgcymi;

uczy¢ aktywnego i tworczego myslenia;

uczy¢ poszukiwania definicji;

stwarza¢ sytuacje sprzyjajgce przezywaniu i doswiadczaniu zZycia oraz wspierac rozwoj charakteru”

Spis tresci:

I. Proces opracowywania koncepcji pracy szkoty.

1. Podstawa prawna opracowania koncepcji.

2. Dokumentacja szkolna wykorzystana do opracowania koncepcji.
3. Sposob utworzenia koncepc;ji.

4. Sposob zapoznania z koncepcja.

5. Sposob upublicznienia koncepcji.

IT Wizja 1 misja szkoty.

II1. Analiza SWOT stanu szkoty.

IV. Gloéwne cele szkoty, zadania i formy ich realizacji.
V. Ewaluacja koncepcji pracy szkoty.

1. Zespot ewaluacyjny.

2. Zadania zespotu ewaluacyjnego.

3. Plan i harmonogram ewaluacji.



VI. Monitorowanie realizacji celow.

I.Proces opracowywania koncepcji pracy szkoly:
1.Podstawa prawna opracowania Koncepcji:
1.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pozniejszymi zmianami);
2.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozniejszymi zmianami);
3.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2012 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324);
4.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia

ogolnego w poszczegdlnych typach szkoét (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17);

1.Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).
2.Dokumentacja szkolna wykorzystana do opracowania koncepcji:
1.Statut Zespotu Szkot im. prof. Romana Gostkowskiego w Lazach;
2.wnioski Zespolow Przedmiotowych;
3.wnioski z nadzoru pedagogicznego Dyrektora szkoty;
4.uwagi 1 spostrzezenia uczniow i rodzicow.
3.Sposdb utworzenia koncepcji:
1.Wspdlne wypracowanie z Radg Pedagogiczng Misji 1 Wizji Szkoty.
2.Zobowigzanie Komisji Przedmiotowych do opracowania stabych i mocnych stron szkoty.
3.Zaopiniowanie projektu Koncepcji Pracy Szkoty przez Rade Pedagogiczng.
4.Zaopiniowanie projektu Koncepcji Pracy Szkoly przez Samorzad Uczniowski.
5.Zaopiniowanie projektu Koncepcji Pracy Szkoty przez Rade Rodzicow.
6.Przyjecie uchwatg Rady Pedagogicznej Koncepcji Pracy Szkoty.
4.Sposdb zapoznania z koncepcja:
l.uczniowie — na godzinach wychowawczych;
2.Samorzad Uczniowski — w trakcie zebran;
3.Rada Rodzicow — w trakcie zebran;
4.Rodzice ( prawni opiekunowie) — podczas zebran informacyjnych.
5.Spos6b upublicznienia koncepcji:
1.zamieszczenie na stronie internetowej szkoty w zaktadce dokumenty szkolne;
2.umieszczenie dokumentu w bibliotece szkolnej;
I1.Wizja i Misja Zespolu Szkol im. prof. Romana Gostkowskiego w Lazach.
1.Wizja Szkoly:
Zesp6t Szkot im. prof. Romana Gostkowskiego w Lazach, to szkota, ktora jest :

1.bezpieczna , funkcjonalna, nowoczesna, przyjazna uczniom , nauczycielom i rodzicom;
2.przekazujaca wiedze, wychowujaca oraz ksztatcgca umiejetnosci;

3.pozwalajace uczniom kontynuowac nauke i zaistnie¢ w warunkach silnej konkurencji na rynku
pracy 1 we wspotczesnej zintegrowanej Europie;

4.wspolpracujaca ze srodowiskiem lokalnym , podejmujaca wspotprace zagraniczng w ramach
programoéw europejskich oraz wymian migdzyszkolnych;

5.uczaca otwartosci na warto$ci kultury Polski, Europy 1 $wiata;

6.uczgca tolerancji , szacunku do tradycji, historii , kultury, pogladéw innych ludzi oraz
wspotczesnego patriotyzmu;

7.ksztaltujaca postawy proekologiczne i1 prozdrowotne;

8.absolwent szkoty zna jezyki obce;

9.uczniowie majg zapewniong opieke pedagogiczng.

2.Misja Szkoly:



Zesp6t Szkot im. prof. Romana Gostkowskiego, jest szkotg ktora:

1.zapewnia wszechstronny rozwoj osobowosci uczniow uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby;
2.rozwija uzdolnienia i zainteresowania ucznidw poprzez bogata oferte zaje¢ pozalekcyjnych i udziat
w roznorodnych konkursach;
3.upowszechnia zdrowy styl zycia ksztaltujac postawy prozdrowotne i proekologiczne;
4.wychowuje w duchu patriotyzmu, uczy poszanowania historii narodu i tradycji regionu, przestrzega
praw czlowieka, integracji europejskiej 1 wspotpracy miedzynarodowej;
5.systematycznie tworzy wtasng histori¢ i tradycje, - rozwija uczniowski ceremoniat;
6.dazy do integracji spoteczno$ci uczniowskiej poprzez budowanie atmosfery, akceptacji i tolerancji
w relacjach ucznidow wywodzacych si¢ z réznych srodowisk spotecznych;
7.jest przyjazna dla ucznia, rodzicoOw, nauczycieli;
8.wspomaga wychowawcza role rodziny, wspotpracujac z rodzicami/opiekunami prawnymi w
procesie ksztatcenia i wychowania;
9.gwarantuje nauczanie przez wysoko wykwalifikowang kadr¢ pedagogiczna;
10.umozliwia dostep do szkolen, kurséw, zdobywanie dodatkowych kwalifikacji niezb¢dnych na
rynku pracy;
11.przygotowuje do egzamindw zewnetrznych;
12.stwarza warunki do kreatywnego spgdzania wolnego czasu na obozach 1 poligonach;
13.wspotpracuje z firmami i instytucjami panstwowymi;
14.gwarantuje praktyki zawodowe.

Analiza SWOT stanu szkoly:

Mocne strony:

1.szkota jest przyjazna uczniom i rodzicom;

2.budynek jest remontowany od zewnatrz — przeprowadzona zostata termomodernizacja budynku;
3.wysoko wykwalifikowana kadra pedagogiczna;

4.state zajecia dla ucznidw na basenie miejskim;

5. ksztalcenie w kierunkach 1 profilach, ktore nie SA dostgpne w innych szkotach ponadgimnazjalnych
w powiecie zawiercianskim;

6.uczniowie czuja si¢ w szkole bezpiecznie;

7.szkota jest osrodkiem egzaminacyjnym;

8.w szkole panuje dobra atmosfera w kontaktach Dyrekcja — nauczyciel- rodzic- uczen;
9.organy szkoty bardzo rzetelnie ze soba wspoOtpracuja — sg zaangazowane w zycie szkoty;
10.szkota wspotpracuje z uczelniami wyzszymi;

11.dbatos¢ o wysoki poziom frekwencji;

12.wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi szkote;

13.dobre przygotowanie do egzamindéw zewnetrznych;

14.udziat w projektach pozwalajacych zdoby¢ dodatkowe doswiadczenie;

15.organizowanie kursow kwalifikacyjnych dla uczniow;

16.szkota posiada dobrze wyposazona pracowni¢ komputerowg oraz biblioteke szkolna;
17.dbanie o histori¢ 1 tradycje szkoly;

18.dyrekcja 1 nauczyciele podejmuja szereg inicjatyw na rzecz rozwoju szkoty;

19.organizacja imprez o zasiggu lokalnym i ogdlnokrajowym: pikniki, zawody sportowe (biegi
przetajowe, wyjazdy na narty, WOSP oraz inne;

20.szkota zapewnia uczniom opieke psychologiczno — pedagogiczna;

21.dobra lokalizacja szkoty - blisko dworca PKP, przy drodze powiatowej;

22.angazowanie si¢ nauczycieli w prace na rzecz szkoly;

23.organizowanie obozow, wycieczek, poligonow oraz bytowan;

24.duza liczba uczniéw dojezdzajacych z odlegtych miejscowosci;

25.organizowanie praktyk dla uczniéw w renomowanych firmach.

26.dobra promocja szkoty w srodowisku.

Szanse Szkoty:



1.nawigzanie wspotpracy z firmami w ktorych uczniowie beda mogli odbywacé praktyki;
2.pozyskanie sponsoréw wsrod firm, dzigki ktorym szkota zostanie doposazona i1 czgsciowo
wewngtrznie wyremontowana;

3.zatrudnienie wykwalifikowanych nauczycieli uczacych przedmiotoéw $cisle zwigzanych z klasami
mundurowymi;

4.skorzystanie z programu ministerialnego dotyczacego stypendiow dla klas kolejowych;
5.pozyskanie wymiany w ramach projektow unijnych;

6.organizacja szkolen dla nauczycieli z programow unijnych;

7.wspotpraca 1 angazowanie si¢ szkoly w organizowanie imprez i uroczysto$ci w powiecie i
wojewodztwie.

IV.Glowne cele szkoly , zadania i formy realizacji:
1.Cele szkoty:
1.prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania stuzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 §wiata;

1.zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
2.dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;
3.przygotowanie ucznidow do petnienia obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;
4.realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty

oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju.

2.Zadania szkoty:
1.zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;
2.zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;
3.ksztaltowanie §rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwo6j umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich

godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

l.realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia zawodowego
dla przedmiotow objetych planem nauczania;

2.rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidow 1 wykorzystanie ich wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
3.organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb 1 zgodnie z przepisami;

4.organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

5.dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw;
6.wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

7.wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

8.umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i
religijnej;

9.sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania;

10.zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych
w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;

11.skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

12.upowszechnianie wérdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw



wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

13.stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystanie roznych form organizacyjnych nauczania;
14 ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
15.rozwijanie u ucznidéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

16.ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak uczciwos¢, wiarygodnos¢,

odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ uczestniczenia w kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;j;

1 ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;
2.zapobieganie dyskryminacji;
3.prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru i
wykorzystania mediow;
4.ochrona ucznidow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, a
w szczegblnosci instalowanie programéw filtrujacych

1 ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

1.egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji;
2.dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji;
3.dostosowanie kierunkow ksztatcenia i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy.
3.Cele 1 zadania szkoty realizowane sg poprzez:
1.organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia ogdlnego w celu realizacji podstawy
programowej ksztatcenia og6lnego ustalonej dla technikum 1 liceum;
2.organizacje zajec¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego w celu realizacji podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegolnych zawodach;
prowadzenie obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ lekcyjnych - organizacje praktyk zawodowych zgodnie z
planem 1 programem nauczania);

1.tworzenie warunkow do nauki religii, a dla zainteresowanych uczniow — etyki,

2.organizacj¢ wycieczek dydaktycznych i krajoznawczo-turystycznych oraz poligondéw 1 bytowan.
3.organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych w miare posiadanych §rodkow;

4.organizacj¢ imprez i uroczystosci szkolnych;

5.udzial uczniéw w olimpiadach, konkursach, warsztatach, wyktadach, kursach kwalifikacyjnych i
szkoleniach;

6.stata wspotprace z uczelniami wyzszymi;

7.opracowanie i realizacje:

a.koncepcji pracy szkoly;

b.szkolnego zestawu programow nauczania;

c.wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

d.programu wychowawczego szkoty;

e.programu profilaktyki.

10.stwarzanie mozliwosci doksztatcania si¢, doskonalenia zawodowego nauczycieli 1 uzyskiwania
stopni awansu zawodowego;

11.8cistg wspotprace szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki,

12.wspotprace z nastepujacymi instytucjami wspierajacymi dziatania szkoty:

a.Komenda Miejska Policji w Lazach;



b.Powiatowa Komenda Policji w Zawierciu;
¢.WKU w Bedzinie;
d.Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu;

e.OSP Ciaggowice;

f.Powiatowa Rada Zatrudnienia w Zawierciu;

g.Sad Rejonowy w Zawierciu;

h.Kuratorzy zawodowi i spoteczni;

1.Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Zawierciu;
j-Inne instytucje $§wiadczace poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
4.Szczegoélowe formy realizacji:
1.Baza dydaktyczna szkoty:

Analiza danych o bezrobociu uzyskanych z Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu.

Coroczne opracowywanie nowej oferty kierunkéw nauczania. Pozyskanie opinii z Powiatowej
Rady Zatrudnienia.

Realizacji projektow pozwalajacych uzyska¢ srodki sal

dydaktycznych.

finansowe na wyposazenie

Organizowanie dla uczniow dodatkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych, umozliwiajacych rozwoj
zainteresowan, wyréwnywanie brakow edukacyjnych, rozwijanie kompetencji kluczowych.

Zwigkszenie wymagan
edukacyjnych.

Analiza poziomu edukacyjnego ucznidow poprzez przeprowadzenie testow diagnostycznych z
przedmiotéw maturalnych i wiodacych na poczatku klasy pierwszej oraz diagnoza na koncu
roku szkolnego w klasach I'i IT i III technikum oraz klasach I i II liceum.

State monitorowanie czgstotliwosci oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

Prowadzenie zajg¢ wyrownawczych, zaj¢¢ dodatkowych dla ucznidow zdolnych oraz
dodatkowych zaj¢¢ przygotowujacych do egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego..

Przygotowanie uczniow do konkurséw oraz olimpiad.

Motywowanie uczniow do udziatu w konkursach pozaszkolnych.

Stala analiza osigganych przez uczniéw wynikow nauczania oraz wynikow egzaminu
maturalnego i zawodowego.

Indywidualizacja procesu nauczania.

Lepsza efektywno$é
procesu nauczania.
Podwyzszenie ~ wynikow
nauczania oraz wynikow
egzaminu maturalnego i
potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe.

Podniesienie poziomu
kwalifikacji kadry

Stata diagnoza potrzeb edukacyjnych nauczycieli z wykorzystaniem narzedzi badawczych.
Opracowanie planu WDN. Wybranie lidera(ow).

pedagogicznej

Gromadzenie i udostgpnianie nauczycielom ofert edukacyjnych réznych form doskonalenia
pozaszkolnego.

Sprawowanie opieki nad nowo zatrudnionymi nauczycielami i nauczycielami odbywajacymi
staz.

Biezaca analiza w zakresie brakow i przewidywanego nadmiaru kadry pedagogicznej.

Zachgcanie nauczycieli do poszerzenia swoich kwalifikacji na studiach podyplomowych,
kursach kwalifikacyjnych, szkoleniach.

Dostosowanie organizacji pracy szkoty do potrzeb nauczycieli podejmujacych dodatkowe studia.

Bardzo dobra efektywnosé
procesu dydaktycznego.

2.0pieka i wychowanie:




Bezpieczenstwo ucznia
w szkole i poza nia.

Wypracowanie wewngtrznych procedur postgpowania w sytuacjach zagrozen i zapoznanie z
nimi uczniéw i nauczycieli.

Pedagogizacja rodzicow.

Stata diagnoza i analiza probleméw wychowawczych. Wspotpraca z pedagogiem szkolnym.

Stata wspolpraca szkoly z rodzicami w celu wczesnego wykrywania zagrozen
patologicznych w$rod mtodziezy. Organizowanie dla rodzicow prelekcji oraz warsztatow.
Pedagogizacja rodzicow.

Zatozenie monitoringu wewnatrz szkoty.

Kontrola na portierni wej$¢ uczniéw i 0sob z zewnatrz. Odnotowywanie wej$¢ w zeszycie.

Opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli na terenie szkoty.

Zapoznanie uczniow z planem ewakuacji szkoty, zorganizowanie szkolen i ¢wiczen dla
nauczycieli i uczniow na temat ewakuacji przez Szkolnego Inspektora BHP.

Zaangazowanie si¢ szkoly w realizacj¢ programow profilaktycznych, zdrowotnych i udziat w
ogolnopolskich akcjach promujacych zdrowie i bezpieczenstwo.

Powotanie koordynatoréw ds. bezpieczenstwa w szkole.

Wysoki stopien
bezpieczenstwa ucznia i
szkoly.

‘Wspieranie kariery | Wspolpraca z Powiatowym Urz¢dem Pracy w celu przeprowadzenia szkolen dla uczniow | Przygotowanie uczniow do
zawodowej uczniow. klas pierwszych i drugich z zakresu doradztwa zawodowego. skutecznego wejscia na
rynek pracy.

Diagnoza losow absolwentow szkoty w celu okreslenia celnosci doboru kierunkow nauczania

w szkole.

Uwzglednienie w Szkolnym Programie Wychowawczym Szkoty i Planie pracy wychowawcy

sposobow planowania kariery zawodowe;j.

Stata wspoélpraca z instytucjami i przedsigbiorstwami w celu zapoznania ucznidw ze

specyfika pracy w roznych zawodach.
Rozwijani Prowadzenie kol zainteresowant i zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajgcych uczniowi | Realizacja zainteresowan
zainteresowan i | wszechstronny rozwdyj intelektualny, osobowosciowy i spoleczny. uczniow poprzez
zdolnosci poznawczych zapewnienie dobrej oferty
uczniéw. zaj¢¢ dodatkowych.

Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego w celu angazowania wigkszej liczby uczniow w
zycie szkoty.

Wspieranie nauczycieli w organizacji konkurséw, projektow majacych na celu rozwdj
aktywnosci ucznia na terenie klasy, szkoty, srodowiska.

Zaangazowanie spoteczne.

Przygotowanie przedsigwzi¢¢ kulturalnych w szkole. Opracowanie stalego harmonogramu
imprez szkolnych w danym roku szkolnym.

Zapoznanie ~ uczniow = z
kultura regionu.




Udziat w konkursach powiatowych i wojewodzkich.

Organizowanie wyj$¢ do muzedw i miejsc pamigci narodowych.

Organizowanie wyj$¢ do kina, wyjazdow do teatrow

Zapraszanie do szkoly go$ci, poetow, pisarzy, zohierzy, policjantow, wykladowcow z
wyzszych uczelni, przedstawicieli firm.

Stata wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym.

3.Promocja szkoty.

Promocja  szkoly
Srodowisku lokalnym.

w

Przeprowadzenie ankiet wérdéd gimnazjalistow na temat zainteresowania kandydatow oferta
edukacyjng naszej szkoly. Dziatania promujace szkol¢ w gimnazjach:

1. aktualizacja i uatrakcyjnianie szkolnej strony internetowe;;

2. coroczna organizacja Dni Otwartych Szkoty;

3. coroczna organizacja Dnia Jezykow Obcych;

4. spotkania Zespotu Rekrutacyjnego z uczniami gimnazjow;

5. przygotowanie wydawnictw reklamowych (plakaty, broszury, informatory, itp.);

6. wspolpraca z lokalnymi mediami (zamieszczanie artykulow o pracy i sukcesach
szkoty w gazetach);

7. wyjazdy promocyjne do gimnazjow w rejonie naboru ( przygotowanie

multimedialnej prezentacji szkoty dla gimnazjalistow, spotkanie z rodzicami
uczniow gimnazjéw podczas wywiadowek);

Wazrost zainteresowania
szkotag wsrod absolwentow
gimnazjow.

Zwigkszenie naboru uczniow
do klas pierwszych.

Integracja
spolecznoscia lokalna

ze

Udziat szkoty w uroczysto$ciach miejskich i powiatowych.

Wspotpraca z instytucjami:

Starostwem Powiatowym w Zawierciu;
Urzedem Miasta w Lazach;

Kuratorium O$wiaty w Katowicach;
Komenda Miejska Policji w Lazach;
Powiatowa Komenda Policji w Zawierciu;
WKU w Bedzinie;

Powiatowym Urzadem Pracy w Zawierciu;
OSP Ciagowice;

Powiatowg Rada Zatrudnienia w Zawierciu;
Sadem Rejonowy w Zawierciu;

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczng w Zawierciu;
Organizacja harcerska ,,Duchy”
Organizacjg ,,Strzelec”.

Port lotniczy Pyrzowice

Kopalnia Dolomit w Dgbrowie Gorniczej
Firma Bombardier w Katowicach

ToEE AT IER MO L0 TR

Poznanie przez uczniéw problemoéw i potrzeb srodowiska lokalnego poprzez zaangazowanie
w dzialalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego.

Pozyskanie
wspierajacych
szkoty.
Wykreowanie pozytywnego
wizerunku szkoty w
srodowisku lokalnym.

sojusznikow
dziatalnosé¢

4.Baza i wyposazenie szkoty:

Modernizacja
istniejacej
dydaktyczno
wychowawczej

bazy

Remont sali gimnastycznej.

Wyposazenie sal dydaktycznych w pomoce dydaktyczne oraz meble.

Organizacja zaplecza multimedialnego i dostgpu do Internetu w catej szkole.

Remont tazienek i szkoty wewnatrz.

‘Wzbogacenie ksiggozbioru biblioteki szkolnej.

Poprawa jakosci
ksztatcenia.

Wazrost czytelnictwa
wsrod uczniow.
Zwigkszenie stanu
bezpieczenstwa w
szkole i poza szkota.
Wigkszy udziat
miodziezy w zajgciach
dodatkowych.




Zakup monitoringu.

Doposazenie sali gimnastycznej, zakup sprzgtu sportowego w zaleznosci od potrzeb.

Modernizacja radiowgzta szkolnego.

Zalozenie w schronie szkoly strzelnicy pneumatyczne;j.

Wyposazenie patio w fawki.

Zagospodarowanie ogrodka szkolnego.

Budowa boiska szkolnego.

Remont pokoju nauczycielskiego.

V.Ewaluacja koncepcji pracy szkoly.
1.Zespo6t ds. ewaluacji wewngetrzne;.

l.powotanie przez dyrektora szkoty sposréd cztonkow zespotu koordynatora ds. ewaluacji
wewnetrzne;j;

2.do zadan koordynatora nalezy dbanie o rytmiczno$¢ przebiegu ewaluacji wewngtrznej oraz
poprawnos¢ pod wzgledem metodologicznym, etycznym i organizacyjnym,;

3.koordynator informuje dyrektora o postgpach w osigganiu celow i realizacji harmonogramu, a w
razie potrzeby konsultuje z nim kwestie sporne.

4.w kazdym roku szkolnym zespot ewaluacyjny moga tworzy¢ inne osoby, ktore stopniowo zapoznajg
si¢ z procedurg prowadzenia ewaluacji wewngtrznej i nabierajg doswiadczenia

w analizowaniu efektow swojej pracy.

2.Zadania zespotu ds. ewaluacji:

1.udziat w pracach nad tworzeniem projektu ewaluacji i narzedzi badawczych;
2.przeprowadzenie badan;

3.analiza oraz interpretacja pozyskanych danych;

4.wypracowanie wnioskow 1 rekomendac;ji;

5.przygotowanie raportu;

6.zaprezentowanie wynikow badan grupom objetym tymi badaniami;

7.archiwizacja materialow z przeprowadzonej ewaluacji.



3.Plan 1 harmonogram ewaluacji koncepcji pracy szkoty opracowuje zespol ds. ewaluacji
wewnetrznej. W planie sg okreslone zadania oraz terminy ich wykonania.

VI.Monitorowanie realizacji celow:
1.Stale monitorowanie realizacji celoéw w Zespole Szkot im. prof. Romana Gostkowskiego w Lazach.
1.Techniki:
a.badanie wynikéw nauczania;
b.hospitacje diagnozujace, kontrolno - oceniajace, doradczo- doskonalgce;
c.wywiady;
d.ankietowanie;
e.obserwacje;
f.analiza wynikéw nauczania;
g.analiza wynikow egzaminow zewngtrznych;
h.analiza frekwencji uczniow;
1.analiza ocen zachowania;
j.samoocena pracy nauczyciela;
2.Narzedzia:
a.testy, sprawdziany, wypracowania, kartkowki;
b.arkusze obserwacji;
c.sprawozdania;
d.ankiety.
Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 16.01.2015r. po pozytywnym zaopiniowaniu przez Samorzad
Uczniowski i Rade Rodzicow
przyjeto do stosowania Koncepcje Zespotu Szkot im. prof. Romana Gostkowskiego w tazach.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

mgr Marzena Orzot



