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Na ocene
dopuszczajgca uczen:

Na ocene dostateczna
uczen potrafi to co na
ocene dopuszczajacy i
ponadto:

Na ocene dobrg uczen
potrafi to co na ocene
dostateczng i ponadto:

Na ocene bardzo
dobrg uczen potrafi
to co na ocene dobrag
i ponadto:

Stopien celujacy
otrzyma uczen,
ktory: posiada
wymagania na ocene
bardzo dobrg i
ponadto:

- zna pojecie gospodarki
rynkowej

- wie jakie podstawowe prawa
ekonomiczne reguluja zasady
funkcjonowania gospodarki
rynkowe;j

- zna podstawowe dokumenty
regulujgce zasady
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w Polsce

- podaje okreslenie
przedsiebiorstw
indywidualnego

- podaje okreslenie spotki

- wymienia przyktady spétek
- zna okreslenie marketingu

- zna pojecie produktu

- zna okreslenie majatku
przedsiebiorstwa

- zna Zrédfa pochodzenia
majatku przedsiebiorstwa

- potrafi wymienié rézne
aktywa przedsiebiorstwa

- zna przeznaczenie wniosku
CEIDG-1

- wymienia formalnosci jakich
nalezy dopetnic rejestrujac
dziatalno$¢ gospodarczg oséb
fizycznych i spotek cywilnych
- podaje okreslenie umowy o
prace

- wymienia strony umowy o
prace

- podaje okreslenie
wynagrodzenia za prace

- wymienia podstawowy
dokument regulujacy prawa i
obowigzki stron umowy o
prace

- wymienia inne formy
zatrudnienia

- rozrdznia pojecie
wynagrodzenia netto i brutto

- Definiuje pojecie popytu
- definiuje pojecie podazy
- definiuje pojecie ceny
rynkowej

- definiuje pojecie
dziatalnosci gospodarczej
- definiuje pojecie
przedsiebiorstwa

- definiuje pojecie
przedsiebiorcy

- wymienia cechy spotki
wynikajace z jej definicji

- klasyfikuje spotki

- wymienia podstawowe
narzedzia marketingu mix
- klasyfikuje produkty

- zna strukture produktu w
ujeciu marketingowym

- rozréznia otoczenie blizsze
i dalsze przedsiebiorstwa
- definiuje pojecie aktywow
- wymienia sposoby
korzystania z cudzych
Srodkéw produkcji

- zna budowe wniosku
CEIDG-1

- wymienia kolejne
formalnosci jakich nalezy
dopetni¢ w procesie
rejestracji dziatalnosci
gospodarczej oséb
fizycznych i spétek
cywilnych

- wymienia rodzaje uméw o
prace

- zna formy zawierania
umowy o prace

- wymienia formy
wynagrodzenia za prace

- wymienia ubezpieczenia
wchodzace w sktad
ubezpieczen spotecznych
- klasyfikuje podatki

- wymienia cechy gospodarki
rynkowej

- wyjasnia na czym polega
swoboda w podejmowaniu
dziatalnosci gospodarczej

- klasyfikuje przedsiebiorstwa
- wymienia cechy
przedsiebiorstw
indywidualnych

- charakteryzuje spoétki
osobowe

- charakteryzuje spotki
kapitatowe

- charakteryzuje narzedzia
marketingu mix

- wymienia czynniki
ksztattujgce okreslony
produkt

- wymienia elementy
otoczenia blizszego
przedsiebiorstwa

- wymienia elementy
otoczenia dalszego
przedsiebiorstwa

- klasyfikuje aktywa

- charakteryzuje rézne formy
korzystania z cudzych
srodkow produkcji

- zna zasady wypetniania i
sktadania wniosku CEIDG-1
- wie na czym polega
rejestracja jednookienkowa
- charakteryzuje rodzaje
umow o prace

- wymienia elementy
sktadowe umowy o prace

- charakteryzuje inne formy
zatrudnienia

- charakteryzuje rézne formy
wynagrodzenia za prace

- podaje wartosci % sktadek
na ubezpieczenie spoteczne

- potrafi narysowac wykres
popytu i podazy w funkcji
ceny

- potrfi wyznaczy¢ cene
rownowagi rynkowej

- Charakteryzuje rézne
przedsiebiorstwa

- podaje zalety i wady
przedsiebiorstw
indywidualnych

- podaje zalety i wady
spotek osobowych

- podaje zalety i wady
spotek kapitatowych

- poréwnuje spotki
osobowe ze spotkami
kapitatowymi

- podaje przyktady dziatan
marketingowych w
przedsiebiorstwie

- potrafi zbudowac
przyktadowa strukture
wybranego produktu

- Potrafi narysowac
strukture otoczenia
przedsiebiorstwa

- Przedstawia klasyfikacje
aktywow zgodnie z zasadg
rosngcej ptynnosci
finansowe

- wypetnia wniosek CEIDG-
1

- wymienia cechy
charakterystyczne
zatrudnienie na podstawie
umowy o prace

- wymienia cechy
zatrudnienia w innej
formie niz umowa o prace
- oblicza proste przyktady
wynagrodzenia za prace

- oblicza wysokos$¢ kosztéw
ubezpieczen spotecznych

-Potrafi zastosowac swoja
wiedze w celu wyboru
najkorzystniejszego rodzaju
ustugi transportowej dla
zadanego przyktadu

-do rozwigzywania
probleméw

- jest laureatem/finalista
konkursu ogdlnopolskiego
lub olimpiady

- swobodnie postuguje sie
terminologig zawodowa

- dzieli sie swojg wiedzg z
kolezankami i kolegami
posiada twdrcze podejscie
- postuguje sie sprawnie
taryfami pasazerskimi i
towarowymi




- wyjasnia charakter sktadek
na ubezpieczenie spoteczne
- podaje okreslenie podatku
- wyjasnia cel ptacenia
podatkow

- wymienia podstawowy
dokument regulujacy prawa i
obowigzki pracownika i
pracodawcy

- wyjasnia pojecie kosztow

- wyjasnia pojecie wydatkow

- wymienia podatki
bezposrednie

- wymienia podatki
posrednie

- omawia tres¢ faktury VAT
- wyjasnia pojecie choroby
zawodowej

- wyjasnia pojecie wypadku
przy pracy

- wyjasnia skrét SWOT

- wymienia elementy analizy
SWOT

- klasyfikuje koszty

- charakteryzuje podatki
bezposrednie

- charakteryzuje podatki
posrednie

- wymienia prawa i
obowigzki pracodawcy w
zakresie bhp

- wymienia

Srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
- Charakteryzuje
poszczegdlne elementy
analizy SWOT

- charakteryzuje
poszczegdlne rodzaje
kosztow

od wynagrodzenia
pracownika

- oblicza wysokos¢ podatku
dochodowego

- wypetnia fakture VAT

- przeprowadza
przyktadowa analize SWOT
- przedstawia na wykresie
koszty state, zmienne i
catkowite




