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Na ocenę 
dopuszczającą uczeń: 

Na ocenę dostateczną 
uczeń potrafi to co na 
ocenę dopuszczającą i 
ponadto: 

Na ocenę dobrą uczeń 
potrafi to co na ocenę 
dostateczną i ponadto: 

Na ocenę bardzo 
dobrą uczeń potrafi 
to co na ocenę dobrą 
i ponadto:  

Stopień celujący 
otrzyma uczeń, 
który: posiada 
wymagania na ocenę 
bardzo dobrą i 
ponadto: 

- zna pojęcie gospodarki 
rynkowej 
- wie jakie podstawowe prawa 
ekonomiczne regulują zasady 
funkcjonowania gospodarki 
rynkowej 
- zna podstawowe dokumenty 
regulujące zasady 
prowadzenia działalności 
gospodarczej w Polsce 
- podaje określenie 
przedsiębiorstw 
indywidualnego 
- podaje określenie spółki 
- wymienia przykłady spółek 
- zna określenie marketingu 
- zna pojęcie produktu 
- zna określenie majątku 
przedsiębiorstwa 
- zna źródła pochodzenia 
majątku przedsiębiorstwa 
- potrafi wymienić różne 
aktywa przedsiębiorstwa 
- zna przeznaczenie wniosku 
CEIDG-1 
- wymienia formalności jakich 
należy dopełnić rejestrując 
działalność gospodarczą osób 
fizycznych i spółek cywilnych 
- podaje określenie umowy o 
pracę 
- wymienia strony umowy o 
pracę 
- podaje określenie 
wynagrodzenia za pracę  
- wymienia podstawowy 
dokument regulujący prawa i 
obowiązki stron umowy o 
pracę 
- wymienia inne formy 
zatrudnienia 
- rozróżnia pojęcie 
wynagrodzenia netto i brutto 

- Definiuje pojęcie popytu 
- definiuje pojęcie podaży 
- definiuje pojęcie ceny 
rynkowej 
- definiuje pojęcie 
działalności gospodarczej 
- definiuje pojęcie 
przedsiębiorstwa 
- definiuje pojęcie 
przedsiębiorcy 
- wymienia cechy spółki 
wynikające z jej definicji 
- klasyfikuje spółki 
- wymienia podstawowe 
narzędzia marketingu mix 
- klasyfikuje produkty 
- zna strukturę produktu w 
ujęciu marketingowym 
- rozróżnia otoczenie bliższe 
i dalsze przedsiębiorstwa 
- definiuje pojęcie aktywów 
- wymienia sposoby 
korzystania z cudzych 
środków produkcji 
- zna budowę wniosku 
CEIDG-1 
- wymienia kolejne 
formalności jakich należy 
dopełnić w procesie 
rejestracji działalności 
gospodarczej osób 
fizycznych i spółek 
cywilnych 
- wymienia rodzaje umów o 
pracę 
- zna formy zawierania 
umowy o pracę 
- wymienia formy 
wynagrodzenia za pracę 
- wymienia ubezpieczenia 
wchodzące w skład 
ubezpieczeń społecznych 
- klasyfikuje podatki 

- wymienia cechy gospodarki 
rynkowej 
- wyjaśnia na czym polega 
swoboda w podejmowaniu 
działalności gospodarczej 
- klasyfikuje przedsiębiorstwa 
- wymienia cechy 
przedsiębiorstw 
indywidualnych 
- charakteryzuje spółki 
osobowe 
- charakteryzuje spółki 
kapitałowe 
- charakteryzuje narzędzia 
marketingu mix 
- wymienia czynniki 
kształtujące określony 
produkt 
- wymienia elementy 
otoczenia bliższego 
przedsiębiorstwa 
- wymienia elementy 
otoczenia dalszego 
przedsiębiorstwa 
- klasyfikuje aktywa 
- charakteryzuje różne formy 
korzystania z cudzych 
środków produkcji 
- zna zasady wypełniania i 
składania wniosku CEIDG-1 
- wie na czym polega 
rejestracja jednookienkowa 
- charakteryzuje rodzaje 
umów o pracę 
- wymienia elementy 
składowe umowy o pracę 
- charakteryzuje inne formy 
zatrudnienia 
- charakteryzuje różne  formy 
wynagrodzenia za pracę 
-  podaje wartości % składek 
na ubezpieczenie społeczne 

- potrafi narysować wykres 
popytu i podaży w funkcji 
ceny 
- potrfi wyznaczyć cenę 
równowagi rynkowej 
- Charakteryzuje różne 
przedsiębiorstwa 
- podaje zalety i wady 
przedsiębiorstw 
indywidualnych 
- podaje zalety i wady 
spółek osobowych 
- podaje zalety i wady 
spółek kapitałowych 
- porównuje spółki 
osobowe ze spółkami 
kapitałowymi 
- podaje przykłady działań 
marketingowych w 
przedsiębiorstwie 
- potrafi zbudować 
przykładową strukturę 
wybranego produktu 
- Potrafi narysować 
strukturę otoczenia 
przedsiębiorstwa 
- Przedstawia klasyfikację 
aktywów zgodnie z zasadą 
rosnącej płynności 
finansowe 
- wypełnia wniosek CEIDG-
1 
- wymienia cechy 
charakterystyczne 
zatrudnienie na podstawie 
umowy o pracę 
- wymienia cechy 
zatrudnienia w innej 
formie niż umowa o pracę 
- oblicza proste przykłady 
wynagrodzenia za pracę 
- oblicza wysokość kosztów 
ubezpieczeń społecznych 

-Potrafi zastosować swoją 
wiedzę w celu wyboru 
najkorzystniejszego rodzaju 
usługi transportowej dla 
zadanego przykładu 
-do rozwiązywania 
problemów  
- jest laureatem/finalistą 
konkursu ogólnopolskiego 
lub olimpiady  
- swobodnie posługuje się 
terminologią zawodową  
- dzieli się swoją wiedzą z 
koleżankami i kolegami 
posiada twórcze podejście  
- posługuje się sprawnie 
taryfami pasażerskimi i 
towarowymi 



 

- wyjaśnia charakter składek 
na ubezpieczenie społeczne 
- podaje określenie podatku 
- wyjaśnia cel płacenia 
podatków 
- wymienia podstawowy 
dokument regulujący prawa i 
obowiązki pracownika i 
pracodawcy 
- wyjaśnia pojęcie kosztów 
- wyjaśnia pojęcie wydatków 

- wymienia podatki 
bezpośrednie 
- wymienia podatki 
pośrednie 
- omawia treść faktury VAT 
- wyjaśnia pojęcie choroby 
zawodowej 
- wyjaśnia pojęcie wypadku 
przy pracy 
- wyjaśnia skrót SWOT 
- wymienia elementy analizy 
SWOT 
- klasyfikuje koszty 

- charakteryzuje podatki 
bezpośrednie 
- charakteryzuje podatki 
pośrednie 
- wymienia prawa i 
obowiązki pracodawcy w 
zakresie bhp 
- wymienia  
Środki ochrony 
indywidualnej i zbiorowej 
-  Charakteryzuje 
poszczególne elementy 
analizy SWOT 
- charakteryzuje 
poszczególne rodzaje 
kosztów 

od wynagrodzenia 
pracownika 
- oblicza wysokość podatku 
dochodowego 
- wypełnia fakturę VAT 
- przeprowadza 
przykładową analizę SWOT 
- przedstawia na wykresie 
koszty stałe, zmienne i 
całkowite 


