Fundusze Europejskie Rzeczpospolita ~ Dofinansowane przez goli"f"’dz‘wo
dla Slaskiego - Polska Unig Europejska askie

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pt. ""Staze na poczatek karierze"

wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021 — 2027
- Priorytet: FESL.06.00 — Fundusze Europejskie dla edukacji

- Dziatanie: FESL.06.03 — Ksztalcenie zawodowe

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okres$la szczegdétowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pod nazwa
,Staze na poczatek Kkarierze“ wspotfinansowanego ze S$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021 — 2027; Priorytet:
FESL.06.00 — Fundusze Europejskie dla edukacji; Dziatanie: FESL.06.03 — Ksztalcenie zawodowe.

2. Celem glownym Projektu jest dostosowanie ksztatlcenia zawodowego do potrzeb lokalnego
rynku pracy oraz wzrost zatrudnienia 216 absolwentéow (110 kobiet, 106 mezczyzn), w tym
3 ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi z terenu Powiatu Zawiercianskiego.

Wzrost zatrudnienia wsrod absolwentow szkot zawodowych nastapi poprzez poprawe jakosci
i efektywnosci realizowanego wsparcia dzieki:

- 216 uczniéw/nnic uzyska uprawnienia poprzez udziat w stazach;
- poprawie wspotpracy szkoty z otoczeniem spoteczno -gospodarczym;

3. Projekt realizowany jest w terminie od dnia 1 wrze$nia 2024 do dnia 31 grudnia 2026 roku na
terenie wojewodztwa $laskiego.

§ 2 Definicje
Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia 1 skroty oznaczaja:

1. PFE dla Slaskiego 2021 - 2027 — Program Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021 -
2027.

2. Projekt — Projekt pt. " Staze na poczatek karierze " wspotfinansowany ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021 — 2027; Priorytet: FESL.06.00 — Fundusze Europejskie dla edukacji;
Dziatanie: FESL.06.03 — Ksztatcenie zawodowe.

3. Realizator - realizator projektu, tj. Powiat Zawiercianski, przy ulicy Henryka Sienkiewicza
34.

4. Biura Projektu: Gltoéwne biuro projektu miesci si¢ w budynku Centrum Ustlug Wspdlnych
w Zawierciu ul. Parkowa 2, poko6j 15, natomiast w celu utatwienia przystapienia do projektu,
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dokumenty rekrutacyjne mozna roéwniez pobra¢ z sekretariatow szkol bioragcych udziat
w projekcie tj.:

- ZS im. profesora Romana Gostkowskiego w Lazach;
- ZS im. Generata Jozefa Bema w Zawierciu,

- ZS w Porgbie;

- ZS im. Hugona Kottataja w Zawierciu;

- ZS Ekonomicznych w Zawierciu;

- ZS im. Stanistawa Staszica w Zawierciu;

- ZS im. Xawerego Dunikowskiego w Zawierciu.

Kandydatka/Kandydat — osoba, ktora ztozyta formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi
zalacznikami 1 bierze udzial w procesie rekrutacyjnym do Projektu. Kandydatami na
uczestnikow projektu moga by¢ wylacznie osoby nalezace do grupy docelowej wskazanej
we wniosku o dofinansowanie, tj. uczniowie szkot wchodzacych w sktad ZS im. profesora
Romana Gostkowskiego w tazach, ZS im. Generata Jozefa Bema w Zawierciu, ZS
w Porgbie, ZS im. Hugona Kotataja w Zawierciu, ZS Ekonomicznych w Zawierciu, ZS im.
Stanistawa Staszica w Zawierciu, ZS im. Xawerego Dunikowskiego w Zawierciu (W tym
uczniowie 1 uczennice niepetnosprawni i uczniowie/uczennice ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi).

Uczestniczka/Uczestnik — osoba, ktora zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie (po
spelnieniu wszystkich wymagan) i podpisala deklaracj¢ uczestnictwa w Projekcie oraz
oswiadczenie uczestnika Projektu.

Formularz zgloszeniowy — dokument (wraz z wymaganymi zalacznikami) sktadany
w procesie rekrutacji przez osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie, ktorego wzor
stanowi1 zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

Komisja Rekrutacyjna — zespdt oséb powotanych przez Realizatora projektu, ktorych
zadaniem jest ustalenie listy rankingowej Kandydatow.

Lista rankingowa — zestawienie Kandydatéw od najwyzszej do najnizszej liczby punktow
uzyskanych w trakcie kwalifikacji za spetnianie przez Kandydatow kryteriow punktowych
na poziomach okreslonych w Regulaminie.

Indywidualny Program Rozwoju - nalezy przez to rozumieé program stazu
zawodowego/praktyki zawodowej opracowany wspdlnie z pracodawca dla kazdego
Uczestnika/Uczestniczki projektu, wskazujacy konkretne cele edukacyjne (kompetencije
1 umiejetnosci), ktore osiggnie praktykant lub stazysta, tresci edukacyjne, zakres
obowigzkow praktykanta lub stazysty, a takze harmonogram realizacji praktyki zawodowe;j
lub stazu zawodowego.
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§3
WARUNKI UDZIALU W PROJEKCIE UCZNIOW/UCZENNIC ORAZ
KRYTERIA KWALIFIKACYJNE

Kandydat ubiegajacy si¢ o udziat w Projekcie jest zobowigzany do ztozenia:

formularza zgloszeniowego do Projektu, zawierajacego m.in. dane osobowe (wzor
okreslony w zalgczniku nr 1A), deklaracje uczestnictwa w projekcie (wzor okreslony
w zalaczniku nr 2), os§wiadczenie uczestnika projektu (wzor okreslony w zataczniku nr 3);
Dokumenty, o ktorych mowa powyzej musza zosta¢ podpisane przez Kandydata.

Formularz zgloszeniowy w przypadku Kandydata niepetnoletniego, musi zosta¢ podpisany
réwniez przez rodzica lub opiekuna prawnego.

Formularz zgloszeniowy do projektu, deklaracja uczestnictwa w projekcie wraz
z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dostgpne sa
w Biurze Projektu oraz na stronach internetowych:

https://zawiercie.powiat.pl/staze-na-poczatek-karierze.html
www.gostek.eu

www.bemzawiercie.pl

www.zsporeba.pl

www.zskollataj.edupage.pl

www.ekonomik-zawiercie.pl

www.stasziczawiercie.pl

www.dunikowskizawiercie.pl

Dodatkowo osoby niepetnosprawne sktadaja kopie orzeczenia o niepelnosprawnosci w tym
niepelnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub zaswiadczenie o chorobie przewlekle;.

Doktadny termin oraz miejsce/miejsca sktadania dokumentow przez Kandydatow, zostang
zamieszczone na stronie internetowej projektu. Dopuszcza si¢ rOwniez inne zwyczajowo
przyjete szkotach sposoby informowania uczennic 1 uczniow, w tym réwniez opublikowanie
stosownej w przedmiotowym zakresie informacji na tablicach ogloszeniowych.

Ztozone przez Kandydata dokumenty niekompletne, sporzadzone niewtasciwie Iub
nieczytelne nie beda weryfikowane przez Komisje rekrutacyjng. Na te okolicznos¢ Komisja
rekrutacyjna sporzadza stosowny protokot i zatacza go do dokumentacji ztozonej przez
Kandydata.

Kryteria naboru uczestnikéw projektu maja charakter kwalifikacyjny lub punktowy.

Na podstawie zlozonych przez Kandydata dokumentéw Komisja dokonuje weryfikacji
formalnej pod katem spelniania przez Kandydata kryteriow kwalifikacyjnych, o ktérych
mowa w Regulaminie.

Kryteria o charakterze kwalifikacyjnym musza by¢ bezwzglednie spelnione przez
Kandydata tacznie.
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11. Kryteria kwalifikacyjne w odniesieniu do uczniéw/ uczennic sa nastepujace:

a) Kandydat jest uczennicg lub uczniem jednej ze szk6ét zawodowych dla miodziezy
(technikum lub zasadniczej szkoty zawodowej) wchodzacych w sktad:

- ZS im. profesora Romana Gostkowskiego w t.azach;
- ZS im. Generata Jozefa Bema w Zawierciu,

- ZS w Porgbie;

- ZS im. Hugona Koltataja w Zawierciu;

- ZS Ekonomicznych w Zawierciu;

- ZS im. Stanistawa Staszica w Zawierciu;

- ZS im. Xawerego Dunikowskiego w Zawierciu.

b) w przypadku kandydatow niepelnoletnich wymagana jest bezwzglednie zgoda rodzica lub
prawnego opiekuna.

12. Po stwierdzeniu spetniania przez Kandydata wszystkich kryteriow kwalifikacyjnych tacznie,
Komisja rekrutacyjna dokonuje oceny punktowej wedtug zasad okreslonych w Regulaminie.
Kazdemu z Kandydatow, ktorzy spehnili kryteria kwalifikacyjne Komisja rekrutacyjna przydziela
odpowiednig liczbe punktéw za speinianie kryteriow punktowych.

13. Zastosowanie kryteridw punktowych ma na celu ustalenie Listy rankingowej Kandydatow.

14. Kryteria punktowe beda miaty charakter wagowy, a ich spetnianie jest oceniane w stosunku
do kazdego Kandydata poprzez przyznanie odpowiedniej liczby punktéw, wedtug nastepujacych
zasad:

a. za motywacje w skali: od 1 do 6 pkt.
b. oceny z zachowania w skali: od 1 do 6 pkt (gdzie 6 pkt oznacza zachowanie wzorowe),

C. S$redniej ocen za ostatni semestr w skali od 2 do 5 (od 2 do 2,99 — 2 pkt; 3 3,99 — 3 pkt; 4
—4,99 — 4 pkt; 55,99 — 5 pkt).

d. orzeczenie o niepelnosprawnosci, w tym niepelnosprawnosci intelektualnej
w stopniu lekkim/ksztalceniu specjalnym, zaswiadczenie o chorobie przewleklej - max 5 pkt
- w celu zapewnienia realizacji rownosci szans osOb niepelnosprawnych i ich udzialu
w Projekcie w odpowiedniej liczbie, ustala si¢ przyznanie kazdemu Kandydatowi ksztatcagcemu
si¢ w systemie ksztatcenia specjalnego i1 posiadajacemu:

» orzeczenie o niepelnosprawnosci — 2 pkt
» orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - 2 pkt

» zaswiadczenie o chorobie przewlekltej - 1 pkt (m.in. cukrzyca, choroby serca, choroby
uktadu kostnego, etc.)

15. W przypadku réwnej liczby punktow uzyskanych przez Kandydatéw decydowaé beda
w kolejnosci:
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» niepelnosprawnosc¢;

» ple¢ zenska,

» Srednie ocen z przedmiotow zawodowych i z zachowania uzyskane przez Kandydatow na
koniec semestru poprzedzajacego rekrutacje;

» pozytywna opinia wychowawcy i pedagoga.

16. W przypadku, jesli nadal na podstawie powyzszych kryteridéw nie uda si¢ ustali¢ kolejnosci
Kandydatow na Liscie rankingowej, decydowa¢ beda $rednie ocen uzyskane przez Kandydatow
na koniec semestru poprzedzajacego rekrutacje - z kolejnymi przyblizeniami po przecinku, az do
ustalenia roznicy tych $rednich.

17. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 216 uczniow/uczennic, w tym: 110 kobiet i 106
mezezyzn.

18. W przypadku stazy $cisle zwigzanych tematycznie z danym zawodem, dopuszczeni zostang
tylko uczniowie, ktorzy sa zwigzani z danym kierunkiem ksztatcenia.

19. Przekroczenie minimalnej, zaplanowanej we Whniosku o dofinansowanie liczby
Uczestnikéw mozliwe jest pod warunkiem posiadania odpowiednich zasoboéw finansowych.
Przedmiotowe dzialanie ma na celu zapewnienie osiggnigcia wskaznikow celu okreslonych we
Whiosku o dofinansowanie projektu.

20. W projekcie minimum 3 Uczestnikéw beda stanowi¢ uczniowie/uczennice ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnym, zwlaszcza z orzeczeniami o niepetnosprawnosci w tym
niepetnosprawnos$ci intelektualnej w stopniu lekkim, orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub zaswiadczeniem o chorobie przewlekle;j.

§ 4 ZASADY REKRUTACJI
1. Rekrutacja odbywac si¢ begdzie zgodnie z polityka réwnych szans, w tym réwnosci pici.

2. Uczestnikiem projektu moze by¢ uczen badz uczennica uczgszczajacy/ca do Technikum lub
Zasadniczej Szkolty Zawodowej. Dodatkowo uczestnicy projektu musza mieszkac¢ na terenie
wojewddztwa §laskiego.

3. Rekrutacja na poszczegolne staze przeprowadzona zostanie etapami:
I. czerwiec 2024 r. — czerwiec 2024 r.
Il. styczen 2025 r. — luty 2025 r.
1. styczen 2026 r. — luty 2020 r.

4. Terminy sktadania formularza rekrutacyjnego:
I. 03 czerwiec 2024 r. do 28 czerwiec 2024 r.
[l. 13 styczen 2025 r. do 14 luty 2025 r.
[11. 12 styczen 2026 r. do 13 luty 2026 r.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Do projektu zrekrutowanych zostanie 216 uczniéw (110 kobiet, 106 mezczyzn).

Dokumenty rekrutacyjne wymagane od kandydatéw na uczestnikow projektu opisane w § 3
pkt 1 niniejszego regulaminu (w odniesieniu do uczniéw/uczennic) tj. formularz
zgloszeniowy do Projektu (wzor okreslony w zataczniku nr 1A) dostgpne sa w Biurze
Projektu oraz sekretariatach szkot bioracych udziat w projekcie.

Doktadny termin oraz miejsce/miejsca skladania dokumentéw przez Kandydatow,
Realizator projektu zamieszcza na stronie internetowej. Dopuszcza si¢ rdwniez inne
zwyczajowo przyjete sposoby informowania uczennic i uczniow, w tym przede wszystkim
opublikowanie stosownej w przedmiotowym zakresie informacji na tablicach
ogloszeniowych.

Weryfikacja dokumentéw dokonywana jest przez Komisje rekrutacyjna powotang przez
Realizatora. W sktad Komisji oprocz koordynatora wchodza dyrektorzy szkot bioracych
udzial w projekcie, oraz asystenci koordynatora (po 1 w kazdym zespole szkot)

Po dokonaniu weryfikacji dokumentacji ztozonej przez Kandydatéw, zgodnie ze schematem
oraz kryteriami opisanymi w niniejszym Regulaminie, w oparciu o przydzielong liczbe
punktoéw, sporzadzona zostanie lista rankingowa Uczestnikow Projektu (zatacznik nr 4 A).

Lista rankingowa podana jest do wiadomosci poprzez jej zamieszczenie na podstronie
internetowe] Realizatora, a takze w kazdy inny, zwyczajowy sposob przekazywania
informacji w siedzibie Realizatora.

Przewiduje si¢ utworzenie listy rezerwowej Kandydatow (zatacznik nr 5).

Objecie wsparciem w ramach Projektu Kandydata z listy rezerwowej mozliwe jest
w przypadku rezygnacji lub rozwigzania umowy z dotychczasowym Uczestnikiem, tak aby
Kandydat z listy rezerwowej mial mozliwos¢ zrealizowania minimalnej liczby godzin
stazu/praktyki okreslonej we wniosku o dofinansowanie, a takze pod warunkiem
dostepnosci srodkow finansowych pozwalajacych na zrealizowanie ww. form wsparcia.

Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest jedynie w uzasadnionych przypadkach, tj.
wynika z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania przypadkdéw losowych, ktérych nie dato
si¢ przewidzie¢ w momencie rozpoczgcia udziatu w projekcie (wzor okre§lony w zataczniku
nr8 A/8B).

Za przypadki losowe, o ktorych mowa powyzej uwaza si¢ zdarzenia nieprzewidywalne,
niezaleznie od woli cztowieka 1 nie do unikni¢cia mimo zachowania nalezytej starannosci.

Nieuzasadnione przerwanie uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika moze skutkowac
konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu kosztow poniesionych na realizacje
wsparcia na jego rzecz. Decyzje w tym zakresie podejmuje Realizator.

Uczestnik moze zosta¢ skre§lony z listy uczestnikow, w przypadku:

- nieprzestrzegania zasad wyrazonych niniejszym Regulaminem, m.in. poprzez
przekroczenie limitu nieobecnosci w realizowanych stazach/praktykach;

- rezygnacji z udziatu w Projekcie z winy uczestnika.

6
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17. Przez caly czas rekrutacji bedzie prowadzony monitoring, w celu zachowania zasady
réwnosci szans.

18. Proces rekrutacji zostanie zakonczony protokolem sporzadzonym przez Komisje
rekrutacyjng.

§ 5 REALIZACJA PROJEKTU

1. Przystapienie Kandydata do Projektu nastepuje poprzez podpisanie deklaracji uczestnictwa
w Projekcie (zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 2) oraz o$wiadczenia Uczestnika
Projektu (wzor okreslony w zalaczniku nr 3).

2. W przypadku stazy/praktyk zawodowych dla ucznidow/uczennic szczegoétowe warunki
uczestnictwa w przedmiotowych formach wsparcia oraz obowigzki uczestnikéw projektu
okreslaja dodatkowo umowy uczestnictwa w ww. formach wsparcia, podpisane przez
uczestnikow projektu.

3. W przypadku niepetnoletnich uczestnikow projektow - Deklaracje uczestnictwa,
Oswiadczenia Uczestnikéw Projektu oraz Umowy dot. uczestnictwa w stazach/praktykach
zawodowych muszg zosta¢ podpisane przez rodzica lub opiekuna prawnego.

4. W ramach Projektu Uczestnicy bedacy uczniami wezma udzial w nastepujacych
formach wsparcia:

Dla uczniow ZS im. profesora Romana Gostkowskiego w Zawierciu na kierunkach:
- technik elektroenergetyk transportu szynowego,
- technik transportu kolejowego,
- technik eksploatacji portéw i terminali

* Praktykach/stazach dla wuczniow - 10 Uczestnikéw projektu bedzie uczestniczyc
w praktykach/stazach w przedsigbiorstwach z wojewodztwa $laskiego, ktéore pozwola
przygotowa¢ si¢ do podjecia pracy w nowym zawodzie. Praktyki/staze planowane sa
w miesigcach wakacyjnych tj. VII-VIII 2024 oraz VI1I-VI11 2025 i V1I-VIII 2026. Dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ organizacji praktyk/stazy w innym terminie. Minimalny ich wymiar bedzie
wynosit 150 godzin. Na czas trwania praktyki/stazu zostanie zawarta pisemna umowa
pomicdzy Beneficjentem, pracodawcg a Uczestnikiem okreslajaca: liczbg godzin
praktyk/stazy, okres realizacji oraz miejsce ich odbywania, wynagrodzenie Uczestnikow,
a takze zobowigzanie do wyznaczenia opiekuna praktykanta/stazysty po stronie pracodawcy.
Szczegdlowe zasady udzialu w przedmiotowej formie wsparcia, w tym prawa i obowigzki
uczestnikow stazy/praktyk okreslono w § 7 niniejszego regulaminu.

Dla uczniow ZS im. Generala Jozefa Bema w Zawierciu na Kierunkach:

- technik mechanik,
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- technik pojazdéw samochodowych,

- technik elektryk,

- technik spedytor,

- mechanik pojazdéw samochodowych,
- kierowca - mechanik

* Praktykach/stazach dla wuczniow - 25 Uczestnikéw projektu bedzie uczestniczy¢
w praktykach/stazach w przedsigbiorstwach z wojewodztwa $laskiego, ktoére pozwola
przygotowa¢ si¢ do podjecia pracy w nowym zawodzie. Praktyki/staze planowane s3
w miesigcach wakacyjnych tj. VII-VIII 2024 oraz VII-VIII 2025 i V1I-VIII 2026. Dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ organizacji praktyk/stazy w innym terminie. Minimalny ich wymiar bedzie
wynosit 150 godzin. Na czas trwania praktyki/stazu zostanie zawarta pisemna umowa
pomiedzy Beneficjentem, pracodawca a Uczestnikiem okreslajaca: liczbe godzin
praktyk/stazy, okres realizacji oraz miejsce ich odbywania, wynagrodzenie Uczestnikow,
a takze zobowigzanie do wyznaczenia opiekuna praktykanta/stazysty po stronie pracodawcy.
Szczegotowe zasady udzialu w przedmiotowej formie wsparcia, w tym prawa i obowigzki
uczestnikow stazy/praktyk okreslono w § 7 niniejszego regulaminu.

Dla uczniow ZS w Pore¢bie na kierunkach:
- technik lotniskowych stuzb operacyjnych,
- technik informatyk,

- technik programista,

* Praktykach/stazach dla wuczniow - 25 Uczestnikéw projektu bedzie uczestniczyc
w praktykach/stazach w przedsigbiorstwvach z wojewodztwa $laskiego, ktéore pozwolg
przygotowa¢ si¢ do podjecia pracy w nowym zawodzie. Praktyki/staze planowane sg
w miesigcach wakacyjnych tj. VII-VIII 2024 oraz VII-VI1I1 2025 i VII-VI11 2026. Dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ organizacji praktyk/stazy w innym terminie. Minimalny ich wymiar bedzie
wynosit 150 godzin. Na czas trwania praktyki/stazu zostanie zawarta pisemna umowa
pomiedzy Beneficjentem, pracodawca a Uczestnikiem okre$lajaca: liczbe godzin
praktyk/stazy, okres realizacji oraz miejsce ich odbywania, wynagrodzenie Uczestnikow,
a takze zobowigzanie do wyznaczenia opiekuna praktykanta/stazysty po stronie pracodawcy.
Szczegdlowe zasady udzialu w przedmiotowej formie wsparcia, w tym prawa i obowigzki
uczestnikow stazy/praktyk okreslono w § 7 niniejszego regulaminu.

Dla uczniéow ZS im. Hugona Kollataja w Zawierciu na kierunkach:
- technik hotelarstwa,
- technik zZywienia i uslug gastronomicznych,

- technik logistyk,
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* Praktykach/stazach dla wuczniow - 10 Uczestnikow projektu bedzie uczestniczy¢
w praktykach/stazach w przedsigbiorstwach z wojewodztwa $laskiego, ktéore pozwolg
przygotowa¢ si¢ do podjecia pracy w nowym zawodzie. Praktyki/staze planowane sg
w miesigcach wakacyjnych tj. VII-VIII 2024 oraz VII-VI1II 2025 i VII-VI1I 2026. Dopuszcza
si¢ mozliwo$§¢ organizacji praktyk/stazy w innym terminie. Minimalny ich wymiar bedzie
wynosit 150 godzin. Na czas trwania praktyki/stazu zostanie zawarta pisemna umowa
pomiedzy Beneficjentem, pracodawca a Uczestnikiem okre$lajaca: liczbe godzin
praktyk/stazy, okres realizacji oraz miejsce ich odbywania, wynagrodzenie Uczestnikow,
a takze zobowiazanie do wyznaczenia opiekuna praktykanta/stazysty po stronie pracodawcy.
Szczegotowe zasady udziatu w przedmiotowej formie wsparcia, w tym prawa i obowiazki
uczestnikow stazy/praktyk okreslono w § 7 niniejszego regulaminu.

Dla uczniow ZS Ekonomicznych w Zawierciu na kierunkach:
- technik ekonomista,
- technik reklamy,
- technik organizacji turystyki,
- technik handlowiec

* Praktykach/stazach dla wuczniow - 76 Uczestnikobw projektu bedzie uczestniczy¢
w praktykach/stazach w przedsigbiorstwach z wojewodztwa §laskiego, ktére pozwolg
przygotowa¢ si¢ do podjecia pracy w nowym zawodzie. Praktyki/staze planowane sa
w miesigcach wakacyjnych tj. VII-VIII 2024 oraz VII-VII1 2025 i VII-VI1I1 2026. Dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ organizacji praktyk/stazy w innym terminie. Minimalny ich wymiar bedzie
wynosit 150 godzin. Na czas trwania praktyki/stazu zostanie zawarta pisemna umowa
pomiedzy Beneficjentem, pracodawcag a Uczestnikiem okreslajaca: liczbe godzin
praktyk/stazy, okres realizacji oraz miejsce ich odbywania, wynagrodzenie Uczestnikow,
a takze zobowiazanie do wyznaczenia opiekuna praktykanta/stazysty po stronie pracodawcy.
Szczegotowe zasady udziatu w przedmiotowej formie wsparcia, w tym prawa i obowigzki
uczestnikow stazy/praktyk okreslono w § 7 niniejszego regulaminu.

Dla uczniéw ZS im. Stanistawa Staszica w Zawierciu na kierunkach:
- technik mechanik,
- technik przemyshu metalurgicznego,
- technik informatyk,
- technik teleinformatyk,
- technik mechatronik,

* Praktykach/stazach dla uczniow - 40 Uczestnikéw projektu bedzie uczestniczy¢
w praktykach/stazach w przedsigbiorstwach z wojewodztwa $laskiego, ktéore pozwola
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przygotowa¢ si¢ do podjecia pracy w nowym zawodzie. Praktyki/staze planowane sg
w miesigcach wakacyjnych tj. VII-VIII 2024 oraz V1I-VIII 2025 i V1I-VIII 2026. Dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ organizacji praktyk/stazy w innym terminie. Minimalny ich wymiar bedzie
wynosit 150 godzin. Na czas trwania praktyki/stazu zostanie zawarta pisemna umowa
pomiedzy Beneficjentem, pracodawca a Uczestnikiem okre$lajaca: liczbe godzin
praktyk/stazy, okres realizacji oraz miejsce ich odbywania, wynagrodzenie Uczestnikow,
a takze zobowigzanie do wyznaczenia opiekuna praktykanta/stazysty po stronie pracodawcy.
Szczegdlowe zasady udzialu w przedmiotowej formie wsparcia, w tym prawa i obowigzki
uczestnikow stazy/praktyk okreslono w § 7 niniejszego regulaminu.

Dla uczniow ZS im. Xawerego Dunikowskiego w Zawierciu na kierunkach:
- technik architektury krajobrazu,
- technik budownictwa,
- technik geodeta,
- roboty wykonczeniowe w budownictwie

» Praktykach/stazach dla wuczniow - 30 Uczestnikéw projektu bedzie uczestniczyc
w praktykach/stazach w przedsigbiorstwach z wojewodztwa §laskiego, ktére pozwola
przygotowa¢ si¢ do podjecia pracy w nowym zawodzie. Praktyki/staze planowane sa
w miesigcach wakacyjnych tj. VII-VIII 2024 oraz V1I-V111 2025 i V1I-VI1I1 2026. Dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ organizacji praktyk/stazy w innym terminie. Minimalny ich wymiar bedzie
wynosit 150 godzin. Na czas trwania praktyki/stazu zostanie zawarta pisemna umowa
pomiedzy Beneficjentem, pracodawcag a Uczestnikiem okreslajaca: liczbe godzin
praktyk/stazy, okres realizacji oraz miejsce ich odbywania, wynagrodzenie Uczestnikow,
a takze zobowigzanie do wyznaczenia opiekuna praktykanta/stazysty po stronie pracodawcy.
Szczegotowe zasady udziatu w przedmiotowej formie wsparcia, w tym prawa i obowiazki
uczestnikow stazy/praktyk okreslono w § 7 niniejszego regulaminu.

§ 6 SZCZEGOLOWE ZASADY UDZIALU W PRAKTYKACH/STAZACH

W ramach Projektu Uczestnicy biorg udziat w praktykach/stazach odbywajacych sie¢
W wytypowanych podmiotach, w szczegolnosci w miejscu prowadzenia przez podmioty
dziatalno$ci gospodarczej lub realizacji ustug.

Praktyki/staze zawodowe organizuje si¢ dla uczniow zasadniczych szkot zawodowych w
celu zastosowania 1 poglebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w
rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki/staze zawodowe organizowane w ramach ksztalcenia zawodowego praktycznego
dotycza uczniow technikéw, w ktorych ksztalcenie zawodowe praktyczne nie jest
realizowane u pracodawcoéOw lub przedsi¢gbiorcow ze wzgledu na brak mozliwosci
sfinansowania kosztow takiego ksztatcenia.
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11.

12.

Staze/praktyki zawodowe wykraczajace poza zakres ksztalcenia zawodowego praktycznego
organizuje si¢ dla uczniow technikow w celu zwigkszenia wymiaru praktyk zawodowych
objetych podstawg programowg nauczania danego zawodu.

Zgodnie z harmonogramem realizacji projektu praktyki/staze planowane sg w miesigcach
wakacyjnych tj. VII-VIII 2024, VII-VIII 2025 oraz VII-VIII 2026. Dopuszcza sig
mozliwo$¢ organizacji praktyk/stazy w innym terminie.

Okres realizacji praktyki zawodowej lub stazu zawodowego wynosi minimum 150 godzin
w odniesieniu do udziatu jednego ucznia.

Za udzial w praktyce/stazu uczniowie otrzymuja stypendium. Stypendium w kwocie
nieprzekraczajacej 3 674,40 zt jest wyptacane za kazde kolejne przepracowane 150 godzin.
Stypendia stazowe zostang wyptacone kazdemu Uczestnikowi Projektu po zakonczeniu i
udokumentowaniu odbycia stazu/praktyki wedlug regulacji zawartych w niniejszym
Regulaminie.

Na czas trwania praktyk/stazy zostanie zawarta pisemna umowa pomi¢dzy Realizatorem,
pracodawca a Uczestnikiem projektu okreslajaca: wskazanie liczby godzin praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego, okres realizacji i miejsce odbywania praktyki
zawodowej/stazu zawodowego, wynagrodzenie praktykanta/stazysty, a takze zobowiazanie
do wyznaczenia opiekuna praktykanta/stazysty po stronie podmiotu przyjmujacego na
praktyke zawodowa lub staz zawodowy.

Staze/Praktyki odbywajg si¢ w oparciu o opracowany - wspolnie z pracodawca i szkotg dla
kazdego uczestnika/uczestniczki projektu - Indywidualny Program Rozwoju (IPR).

Indywidualny Program Rozwoju - bedzie wskazywaé konkretne cele edukacyjne
(kompetencje 1 umiejetnosci), ktore osiggnie praktykant lub stazysta, tresci edukacyjne,
zakres obowigzkow praktykanta lub stazysty, a takze harmonogram realizacji praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego. Przy ustalaniu programu praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego zostang uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom
wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe praktykanta lub stazysty.

Program praktyki zawodowej lub stazu zawodowego bedzie zawiera¢ szczegotowe zasady
dotyczace wyposazenia stanowiska pracy praktykanta/stazysty podczas odbywania
praktyki/stazu zawodowego oraz procedur wdrazania praktykanta/stazysty do pracy
1 monitorowania stopnia realizacji tresci i celow edukacyjnych.

Podmiot przyjmujacy na praktyke zawodowa lub staz zawodowy:

a) zapewnia odpowiednie stanowisko pracy praktykanta lub stazysty, wyposazone
w niezbgdne sprzgty, narzgdzia i zaplecze, udostgpnia warsztaty, pomieszczenia,
zaplecze techniczne, zapewnia urzadzenia 1 materialy zgodnie z programem
praktyki/stazu zawodowego 1 potrzebami praktykanta/stazysty wynikajacymi ze
specyfiki zadan wykonywanych przez praktykanta/stazyste, wymogow technicznych
miejsca pracy, a takze z niepelnosprawnosci lub stanu zdrowia;

11
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b) szkoli praktykanta/stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie
BHP, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujacym regulaminem
pracy na stanowisku, ktorego dotyczy praktyka zawodowa lub staz zawodowy;

¢) sprawuje nadzor nad odbywaniem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego w postaci
wyznaczenia opiekuna praktyki lub stazu;

d) monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnoséci przez praktykanta lub stazyste,
a takze stopien realizacji treSci i celow edukacyjnych oraz regularnie udziela
praktykantowi lub stazy$cie informacji zwrotnej;

e) wydaje praktykantowi lub stazyscie - niezwtocznie po zakonczeniu praktyki zawodowej

lub stazu zawodowego - dokument potwierdzajacy odbycie praktyki zawodowej lub
stazu zawodowego.

13. Dokument potwierdzajacy odbycie stazu/praktyki w ramach Projektu zawiera co najmniej
nastgpujace informacje: date¢ rozpoczgcia i zakonczenia praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego, cel 1 program praktyki zawodowej Ilub stazu zawodowego, opis zadan
wykonywanych przez praktykanta lub stazyste, opis kompetencji uzyskanych przez
praktykanta/stazyste w wyniku praktyki zawodowej lub stazu zawodowego oraz ocene
praktykanta/stazysty dokonang przez opiekuna praktyki lub stazu.

14. Przerwanie udzialu w Projekcie przez Uczestnika nastgpuje w sytuacji:

» przekroczenia 30 godzin, liczby dopuszczalnej przypadkami losowymi, nieobecnosci na
stazu/praktyce;

» zlozenia oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie.

15. Uczestnik Projektu informowany jest w formie pisemnej o sytuacjach wskazanych powyzej
oraz ich konsekwencjach.

16. Osoba, ktora przerwata lub zrezygnowala wczesniej z udziatu w Projekcie moze powrocié
do Projektu, kontynuujac przewidziane Projektem wsparcie, w tym w szczegdlno$ci
staz/praktyke. Warunkiem koniecznym w tym zakresie jest fakt, ze z osoba ta nie zostata
rozwigzana umowa uczestnictwa w Projekcie 1 jest mozliwos¢ dokonczenia realizacji
stazu/praktyki.

17. Decyzj¢ o powrocie danej osoby do Projektu podejmuje Realizator, biorac pod uwage
zaawansowanie w realizacji wsparcia dotychczas udzielonego Uczestnikowi, dostepno$¢ miejsca
odbywania stazu/praktyki, mozliwo$ci finansowe wynikajgce z budzetu projektu oraz wszelkie
inne okoliczno$ci, ktére mogg mie¢ wplyw na wiasciwe 1 pelne zrealizowanie 1 zaliczenie
stazu/praktyki przez t¢ osobe¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie.

18. Pierwszenstwo powrotu do Projektu maja osoby, ktére z przyczyn losowych, o ktorych
mowa w Regulaminie, nie mogly kontynuowaé¢ udzialu w Projekcie. Wczeéniejsze ustalenia
Regulaminu w tym zakresie majg zastosowanie.

12
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§ 7 OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu ma obowigzek aktywnego uczestnictwa we wszelkich formach wsparcia
realizowanych w ramach Projektu.

2. Obowigzkowa frekwencja w realizowanych formach wsparcia wynosi minimum 80%,
co oznacza, iz Uczestnik Projektu ma prawo do nieobecnosci w realizowanych formach
wsparcia w wymiarze maksymalnie 20% wymiaru godzinowego tych zajgc.

3. Nieobecnosci Uczestnika dopuszczalne sa jedynie w przypadkach losowych i zdrowotnych.

4. Kazda nieobecnos¢ Uczestnik zobowigzany jest usprawiedliwi¢. Za usprawiedliwiong
nieobecnos¢ rozumiana jest nieobecno$¢ spowodowana niezdolnoscig do uczestniczenia
w zajeciach, potwierdzona stosowanym zaswiadczeniem lekarskim Iub zdarzeniem
wynikajacym z przyczyn losowych.

5. Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest w szczegolnosci do:
1) zapoznania si¢ z przedmiotowym Regulaminem i przestrzegania jego zasad;

2) regularnego i punktualnego uczestniczenia w realizowanych stazach w ramach
Projektu;

3) potwierdzania udziatu w realizowanych w ramach Projektu stazach poprzez ztozenie
wiasnorecznego podpisu na listach obecnosci;

4) realizowania stazy zgodnie z zatozonym harmonogramem,;

5) wypelniania ankiet monitorujacych i udzielania niezbednych informacji do celow
monitoringu Projektu;

6) wypehiania wszelkich niezbednych dokumentéw zwigzanych z Projektem,;

7) niezwlocznego informowania o zmianach danych osobowych 1 danych
kontaktowych takich jak: adres zamieszkania i zameldowania, adres poczty
elektronicznej, numery telefonéw kontaktowych i innych danych majacych wptyw
na realizacj¢ Projektu.

6. W odniesieniu do praktyk/stazy Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:
» uczestnictwa w przygotowaniu IPR;
» uczestnictwa w szkoleniu bhp przed przystapieniem do odbywania stazu/praktyki;

» odbycia stazu w wymiarze minimum 150 godzin, zgodnie z zasadami ustalonymi
w niniejszym Regulaminie 1 podpisang umowg o udziat w projekcie;

» udokumentowania odbycia stazu/praktyki poprzez zlozenie dzienniczka
stazu/praktyki, w ktorym zostanie potwierdzone zdanie egzaminu na zakonczenie
stazu/praktyki.

7. Szczegdtowe obowigzki Uczestnika reguluje umowa uczestnictwa w Projekcie.
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§8
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. O wszelkich zmianach
dotyczacych zasad 1 warunkéw wsparcia w ramach Projektu uczestnicy zostang
poinformowani za posrednictwem strony internetowej Realizatora.

3. Poprzez ztozenie dokumentéw, o ktérych mowa w Regulaminie, Kandydat ubiegajacy
si¢ o uczestnictwo w Projekcie potwierdza zapoznanie si¢ i akceptacj¢ jego postanowien.

4. Rozstrzygniecia podejmowane na mocy postanowien Regulaminu nie podlegaja przepisom
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego
1 s3 ostateczne.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, decyzj¢ co do rozstrzygnigcia
podejmuje Realizator i informuje osobg¢ zainteresowang o sposobie rozstrzygniecia.

SPIS ZALACZNIKOW:

Zalacznik nr 1 - Formularz zgloszeniowy do Projektu dla ucznidéw/uczennic
Zalacznik nr 2 - Deklaracja uczestnictwa w Projekcie

Zalacznik nr 3 - O$wiadczenie Uczestnika Projektu

Zalacznik nr 4 A Lista rankingowa ucznidéw i uczennic

Zalacznik nr 5 Lista rezerwowa

Zalacznik nr 6 Protokét z posiedzenia komisji rekrutacyjnej

Zalacznik nr 7 Usprawiedliwienie

Zalacznik nr 8 A Rezygnacja

Zalacznik nr 8 B Rezygnacja
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